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APRESENTACAO

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade do Estado do Amazonas (UEA)
consiste em fundamental e eficazstrumento de planejamento estratégico. Dentre seus
objetivos, destaco a sua capacidade de identificar no ambito institucional da universidade, a
filosofia de trabalho adotada, a missédo proposta, as diretrizes pedagodgicas que orientam as
acOes, a estrutlr organizacional e as atividades académicas desenvolvidas e/ou em vias de
desenvolvimento, para um periodo de 5 (cinco) anos, de 2012 a 2016. Em conjunto com mais duas
ferramentas essenciais, sendo o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Projetogieddg Curso
(PPC), o Plano de Desenvolvimento Institucional da UEA, em suma, pretende ainda alinhar as diretrizes
estaduais, propostas nos instrumentos especificos de avaliacdo governamental, com as diretrizes do
planejamento da universidade, visandcsis alcancar ndo somente a eficiéncia do gasto publico, mas
também a eficicia e a efetividade da acdo governamental no que tange o ambito académico em
prioritario atendimento as demandas sociais.

Convém mencionar as determinacfes legais pertinentes, quentaram a elaboracdo do
presente PDI, entre as quais se destaca a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece o Sisten
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), descrevendo, em seu paragrafo Unico, art. 2°,
importancia do processde avaliacdo das Instituicdbes de Ensino Superior, além de considerar, em seu
art. 3°, o Plano de Desenvolvimento Institucional como uma das dimensdes a serem consideradas neste
processo.

Estruturado em onze topicos: Perfil Institucional, Estrutura Orgaitinal e Competéncias, Areas
de Atuacdo Académica, Projeto Pedagdgico Institucional, Implantacdo e Desenvolvimento da Instituicdo
e dos Cursos, Gestdo e Planejamento Institucionais, Politica de Atendimento aos Discentes, Gestac
Orcamentaria e Financeirdgestdo da Inovacdo, Gestao das Interacfes Institucionais e Politica de
Avaliacdo Institucional, o PDI apresenta, em uma perspectiva estratégica, os desafios a serem
enfrentados por conta dos fatores internos e externos ao ambiente universitario.

Sua eBatégia de elaboracdo seguiu trés fasesvantamento e Analise de Daddsnvolvimento e
Sensibilizagdo da Comunidade Universitarea Consolidacdo do PDI 202D16 sendo estas

devidamente detalhadas no capitulo referente & Metodologia aplicada na fogéwikdo mesmo.
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Por fim consolidado, posso afirmar que o Plano de Desenvolvimento Institucional da UEA auxilia
na identificacdo das deficiéncias, a serem corrigidas, e aponta as melhores diretrizes para o futuro, os
melhores caminhos a serem trilhados na tagela exceléncia nessa nobre missao institucional de

ofertar ensino superior publico gratuito e de qualidade a sociedade amazonense.

José Aldemir de Oliveira

Reitor da Universidade do Estado do Amazonas
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METODOLOGIA

Coneextualizando oplanejamento da Wiversidade

lanejar € calcular as intervengfes na realidade, como forma de produzir futuros desejados nos
curto, médio e longos prazos, considerando as restricbes de recursos e meios, conforme

representado ndigura 1

BOVERMD N ESTRARD

O planejamento ndo trata apenas das decisbes sobre o
futuro, mas questiona principalmente qual é o futuro
de nossas decisdes. C. Matus

Planejar &
calcular as I
intervencoes L
na realidade,
como forma de
produzir Qualidade Ambiental
futuros
desejados

Desenvolvimento
Econémico

Bem-estar social

CONSIDERANDO AS RESTRICOES DE

RECURSOS E MEIOS

Figural- Conceito de Planejamento

O Planejamento Estratégico pretsmresponder algumas questbéasicas:
Onde estamos?

0 Que instituicdo somos? Quais nossos problemas?

0 Que recursos dispomos?

0 Quais nossos pontos fortes e fracos?
ffOndequeremos chegar?

0 Quais sao as nossas metas?
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f'Como chegaremos até onde queremos?
0 Quais os melhores caminhos a percorrer para alcancarmos nossos objetivos e atingirmos

nossas metas?

Nas instituicbes publicas, toda a acdo governamental deve focar a solosdproblemas e
atendimento das demandas sociais. Nesta linha, a nova consciéncia de Planejamento Governamental,
voltada para resultados e focada na solucédo de problemas e atendimento das demandas sociais, busce
ndo somente a eficiéncia do gasto publico, smambém a eficacia e a efetividade da acédo
governamental.

No que tange ao principio da legalidade, as Constituicbes Federal (Art. 165) e Estadual (Art. 157)
esbocam os instrumentos de planejamento governamental a serem utilizados pelos poderes executivos,
legislativos e judiciarios, nas trés esferas de governo. Séo eles:

Plano Plurianual (PPA)estabelece, de forma regionalizada, para um periodo de 4 (quatro) anos,
as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica para as despesas de capitasedelds
decorrentes, e para as relativas aos programas de duracao continuada. Quando considerado em relacac
ao planejamento estratégico do Estado, o PPA é um instrumento de médio prazo, mas quando
considerado em relacdo ao periodo de Governo, ele satom instrumento estratégico.

As Diretrizes Orcamentéarias (LDQ)estabelecem as diretrizes norteadoras da elaboracdo e da
execucao orcamentaria para cada exercicio, com base nas diretrizes estabelecidas no PPA.

Os Orcamentos Anuais € o detalhamento an@ ano do estabelecido no Plano Plurianual para o
periodo de 04 (quatro) anos.

A educacao situae no amplo circulo dos direitos sociais previstos no art. 6° da Constituicdo
Brasileira e toda a Sec¢éo | (Da Educac¢do) do Capitulo Il (Da Educacéo, de CatDesporto) do
Titulo VIII (Da Ordem Social). Além das normas educacionais propriamente ditas, existe uma enorme
gama de leis ordindrias e de outros instrumentos normativos que interferem direta ou indiretamente no
planejamento e na gestdo da atividagglucacional. As universidades por sua vez possuem seus
instrumentos proprios de planejamento, estabelecidos em Lei. Sdo eles:

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PRQlyisa identificar a Instituicdo de Ensino Superior

guanto a sua filosofia de traltho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam
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suas acdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende

desenvolver, para um periodo de 5 (cinco) anos.

O Projeto Pedagdgico Institucional (B é parte importante do PDI e consiste mstrumento
referencial que expressa as concepc¢des poHilogofica e tedricemetodoldgica norteadoras da acao
educacional da universidade.

O Projeto Pedagdgico de Curso (PR@)o instrumento de concepcédo de ensino e aprendizagem
de um curso, no qual devem ser definidoscancepcgao e estrutura do cursops procedimentos de

avaliacdo esinstrumentos normativos de apoio.

Assim, no planejamento das universidades publicasjo € o caso da Universidade do Estado do
Amazonas, é necessario considerar e integrar os instrumentos de planejamento governamental e os
instrumentos de planejamento das proprias universidades, conforme demonstradiagnea 2 como

forma de garantir oalinhamento entre as diretrizes estratégicas de governo e o planejamento

PPA 2012
-2015

=PPA — Plano Plurianual

estratégico da Universidade.

PLANEJAMENTO ESTADUAL

PDI2012-2016 UEA =*LDO - Lei de Diretrizes
Orgcamentarias

PPI2012 2016 UEA =LOA — Lei Or¢camentaria
_ Anual
PPC - CURSO =PDI — Plano de
Desenvolvimento
\ Institucional
=PPI — Projeto Pedagodgico
Institucional

CURRICULO - CURSO

=PCC - Projeto
Pedagogico de Curso

Figura2 - Integracéo do Planejamento Governamental e universita

O PPA2012- 2015 doEstado doAmazonas

O PPA 2012 2015 do Governo do Estado do Amazonas, aprovado pela Lei n° 3.696, de

23/12/2011, estabelece os objetivos de Governo, as diretrizes, 0s programas e a¢gdes por area tematica

20
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que norteardo a acdo governamental no periodo de 2012 a 2015. A Udadgsdo Estado do
Amazonas, como 6rgdo da administracdo indireta do Poder Executivo Estadual, vinculado & Secretarie

de Ciéncia e Tecnologia, estéa inserida no Plano Plurianual do Estado da seguinte forma:
Area TeméaticaEducacéo

Objetivo de GovernoGarantir o acesso da populacdo amazonense a educacgao e ao conhecimento

com equidade, qualidade e valorizacdo da diversidade.

Diretriz. Consolidar a Universidade do Estado do Amazonas, ampliando sua infraestrutura fisica e

buscando a exceléncia no ensipesquisa e extensao.

Metas e Prioridades
V Ampliar o numero de vagas de cursos (Enfermagem, Odontologia, Medicina e nas areas de
tecnologia), bem como sua estrutura fisica no interior;

V Construcdo da Cidade Universitaria.

Programas e Acgoes:
R$1,00

PROGRAMA: 00GIPROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Prover os Orgéos da Administracdo Estadual dos meios administrativ

para a implementacéo e gestédo de seus programas finalisticos.

Meta
Acoes Produto Meta Financeira
Fisica
2001- Administragéo da Unidade
2 38.218.936
Unidade Administrada

21
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Meta . .
Acoes Produto _ Meta Financeira
Fisica
2003- Remuneracéao de Pessoi Servidor Publico
Ativo do Estado e Encargos Estadual 2.150 444.895.713
Sociais Remunerado
2004- AuxilicAlimentacéo aos
_ Servidor Assistidq 1.825 21.112.248
Servidores e Empregados
2087- Administracdo de
_ _ _ Unidade
Servigos de Energia Elétrica, 23 16.928.365
) . Administrada
Agua e Esgoto e Telefonia
TOTAL DO PROGRAMA 521.155.262
R$ 1,0C
PROGRAMA: 00630PERACOESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS
Objetivo: Realizar o Pagamento de Sentencas Judiciais
Meta _ _
Acles Produto _ Meta Financeira
Fisica
0002- Cumprimento de
Sentencgas Judiciais Transitadg
. | Sentenga
em Julgado (precatérios) devid _ 4 24.000
_ Cumprida
pelo Estado, Autarquias
Fundacdes Publicas
TOTAL DO PROGRAMA 24.000
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PROGRAMA: 324&DUCACAO SUPERIOR

R$ 1,0C

Objetivo: Formar profissionais de ensino superior em todas as areas

conhecimento puro e aplicado e atuar como nucleo deeligéncia geradora d:

politica desenvolvimentista do Estado.

Meta _ _
Acles Produto _ Meta Financeira
Fisica
1044- Ampliacao, Construcéo, | Unidade ampliada
Modernizacdo e Reforma da |construida e 21 10.168.19¢
Rede Fisica da UEA reformada
Cidade
1278- Construcaala Cidade Universitaria
12 232.468.11¢
Universitaria Construida % de
execucao
2138- Atendimento as
o Aluno de pos
Atividades de Pé&raduacéo e 2.250 44.325.82¢
. graduacgéao
Pesquisa
2139- Atendimento as _
o Projeto
Atividades de Extenséo e . 347 66.106.557
Desenvolvido
AssuntoComunitarios
2335- Manutengéo das _ _
Unidade Mantida 21 197.068.89¢
Unidades de Ensino da UEA
2358- Atendimento as Aluno de
o 23.625 220.465.57(C
Atividades de Graduacao graduacgao
TOTAL DO PROGRAMA 770.603.15€
TOTAL PPA 1.291.782.41¢

23



PLANOD DE
DESENVOLVIMENTO
h INSTITUCIONAL

c0l2—2016

Estratégia de elaboracdo deDI2012 2016

A elaboracéo do PDI 2012016 da UEA teve como base de sustentacao:

V O levantamento da legislacao pertinente (Marco Legal);

V O PPA 20122015 do Governo do Estado do Amazonas;

V A Misséce as Finalidades Estatutarias da UEA,;

V O levantamento e a consolidacdo dos dados e informacdes relativas aos 10 (dez) anos da
instituicdo¢ UEA em NUmerqs

V A sintese das avaliagfes institucionais e dos cursos da instituicao; e

V A sintese da manifestacdo damunidade universitaria sobre o tema;

O processo de elaboracao se deu em trés fdsegantamento e Analise de Daddsnvolvimento
e Sensibilizagdo da Comunidade Universit&i@onsolida¢édo do PDI 202016
Na fase dé.evantamento e Analise de Daddsram realizadas as seguintes atividades:
V Levantamento dos dispitivos legais inerentes ao PDI,;
Leis 3% 9.394/1996 (LDB), 10.861/2004;
Decretos f°. 5.773/2006, 2.494/1998, 5.224/2004;
Portarias MEC 2.253/2001, 3.284/2003, 7/2004, 2.051/2004 e 4.8004;
Portarias Normativas®h 1/2007, 2/2007;
Resolucdes: CES/CNE £/1998 e 1/2001;
Resolugdoh CNE/CP°n1/1999 e 1/2002;
Parecer CES/CNE @.070/1999;

< < < < < < < <

Levantamento e consolidacdo dos dados institucionais da UEA de 2001 & 20HA em

Numeros ¢ Evolugdo Anua{Anexo 1)

<

Sintesadaauto-avaliagao institucionad da avaliagdo externgAnexo 2)

<

Pesquisa de PDI’s de outras Instituicbes de Ensino Sug&aSt

A partir dessas atividades, obtege uma primeira proposta de estruturagcdo do PDI 2PQ26

que serviu de base para conducao dos trabalhos nas fases seguintes.
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Conscientes da necessidade de garantir, no processo de elaboracdo do PDI, a participacdo dos
varios segmentos da Instituicdo e de posse dos dados e elementos até entdo levantados, concentramos
os esfor¢cos n&nvolvimento e Sensibilizacdo da Comunidade Universitaria

Esta fase inicioge com a constituicdo de duas comissdes distintas: uma para tfatelaboracéo
do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI e outra para elaborar o Projeto Pedagdgico
Institucional¢ PPI, ambas, porém, contando com representantes dos varios segmentos da comunidade
universitaria.

A Comissao de Elaboracédo do PlardDesenvolvimento InstitucionglPDI, instituida através da
Portaria n° 557/2011¢ GR/UEA e presidida pela FR@itora de Planejamento, foi composta por
representantes de cada uma das fRéitorias ligadas as areas fins @R&itoria deEnsino deGraduaca
- PROGRAD, PReitoria dePesquisa @€6sGraduacdo- PROPESP e FRéitoria de Extensao e Assuntos
Comunitarios- PROEX); da Secretaria Académica Geral; do Centro de Tecnologia da Informacao; da
Assessoria de Comunicacao; da Prefeitura Universitasgagddcentes de graduacao e de giFaduacao;

e dos discentes de graduacéo e fgyaduacao.

A Comisséao de Elaboracédo do Projeto Pedagdgico InstitueiBid) instituida através da Portaria
n°® 558/2011¢ GR/UEA e presidida pela FHR&itora de Graduacéo, foi composta por representantes da
Pro-Reitoria de Planejamento PROPLAN e de cada uma dasReitorias ligadas as areas fins @ré
Reitoria deEnsino deGraduacdo PROGRAD, RReitoria dePesquisa €?0sGraduacdo PROPESP e
Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos ComunitaridédROEX); dos docentes de graduacdo e de pos
graduacdo; e dos discentds graduacédo e pégraduacao.

No ambito das comissdes e como estratégia para promover e ampliar o didlogo com a comunidade
académica foi aprovada a estrutura do PDI, definida sua logomarca, bem como estabelecidas as
diretrizes para a criacdo do site dolPD

Desenvolvido o site do PDI, pela equipe de Tecnologia da Informacédo e Comunicagédo da UEA, fo
disponibilizado formulario de consul{@&nexo 3)a ser preenchido pelos docentes, discentes e téenico
administrativos da instituicdo, contendo a seguinte igalgéo: 6A luz da Missdo Institucional e da
finalidade estatutaria da UEA, apresente sugestbes a serem trabalhadas nos eixos estratégicos que

norteardo a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucionat201l2c Kk | 9! € @
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Através do formulario de consalt registramos a participacdo de 382 (trezentos e oitenta e duas)
pessoas, com destaque para a participacéo dos alunos, que correspondeu a 88,5% deste total, conforme

Tabela 1

Tabelal - Participagdo da Comunidade Académica no preenchimento do formulario de consulta ao PDI, 2011.
NUumero de

Yo Participantes %
Docente 34 8,9
Aluno 338 88,5
Egresso 5 1,3
Técnico-Administrativo 5 1,3
Total 382 100,0

Fonte: CPI/PROPLAN/UEA.

Alémdas sugestbes feitas através do site, tivemos outras formas de manifestacdo como foi o caso
do Centro de Estudos Superiores de Tefé, que promoveu um Forum de Discussao com a participacao d
cerca de 300 (trezentas) pessoas; e do Programa deGRimhiacdo e Clima e Ambiente, cujos
docentes reunirarsse e também apresentaram propostas.

Nesta fase, visando o envolvimento da sociedade em geral na elaboragéo do PDI e atendendo ao
convite da Comissao de Educacdo da Assembleia Legislativa do -Est&tfjdoi apreentada na propria
ALE a metodologia e o trabalho desenvolvido até entdo e colhidas sugestoes.

As varias contribuicdes foram sintetizadas num documento e apresentadas aos membros das
comissdes e representantes das fRéitorias para subsidiar a elaboracda primeira versdo do PDI
2012-2016.

Coube a Prdreitoria de Planejamentg PROPLAN,@nsolidacdo de todo o material coletado e a
apresentacdo da proposta do PDI 2€®16 UEA, disponibilizadaara a comissdo e para toda a

comunidade académica atravée dite.
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

Universidade do Estado do AmazorddEA foi instituida pela Lei n°® 2.637, de 12 de janeiro de
2001, regulamentada através do Decreto n® 21.666, de 01 de fevereiro de 2001, como
Fundacao Integrante da Administraciulireta do Poder Executivo Estadual, vinculada para
efeito de controle e supervisdo de suas atividades, a Secretaria de Estado de,T3énolagiae
Inovacaog SECIT
Dotada de personalidade juridica de direito publico, com foro na cidade de Manatiscicfn
em todo territério do Amazonas, a UEA goza de autonomia didéigsifico, disciplinar, administrativa
e de gestao financeira e patrimonial, sendo regida pelo seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 21.963,

de 27 de julho de 2001 e demais nornagicaveis.

1.1. Histérico de implantacéo e desenvolvimento da Instituicdo

A Universidade do Estado do AmazomabEAfoi instituida em 2001 e@eterminou um novo
futuro para milhares de amazonenses da capital e dos 61 municipios do interior. Mas essa historia
comecou a ser escrita muito antea partir da Universidade de Tecnologia da Amazéniir AM,
atualmente Escola Superior de TecnolageST, criada pelo Decreto Estadual n.° 2.540, de 18 de janeiro
de 1973, nos termos da Lei Estadual n.° 1.060, de ldedembro de 1972, mantida pela Fundacéo
Educacional do Amazonas, com a finalidade de formar, a nivel superior, profissionais em areas
tecnolégicas de todos os ramos do saber, especialmente de Tecnologia da Educacao, Tecnologia d
Saude, Tecnologia da Adnsimacdo, Tecnologia da Industria, Tecnologia do Comércio, Tecnologia do
Comeércio, Tecnologia da Agricultura e Tecnologia da Comunicacéo.

A Lei Estadual n.° 1.273, de 10 de outubro de 1977, transformou a Universidatecnologia da
Amazbnia em Institutq embora conservando a mesma sigla UTAM, ajustaedocom essa
transformacao, a Lei Federal sobre o Ensino Superior. Seus cursos foram reconhecidos em 1993.

A idealizacdo, criacdo e implantacdo da UTAM partiu da politica educacional e de mercado de

trabalho do entdo Governador do Estado, Coronel Jodo Walter de Andrade que, na época, observou a
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insuficiéncia de técnicos para atender a demanda imposta pelo Distrito Industrial, guando a maioria das
industrias reclamava por terem de trazer profissionais daleipais.

O primeiro concurso vestibular da UTAM foi realizado em marco de 1974, com 1.023 candidatos
inscritos, para 200 vagas, nos cursos de Construcdo Civil de Obras Municipais, Eletronica
(Telecomunicac¢des) Industria de Madeira, Mecanit#éaquinas eMotores.

Desde a sua fundagédo, em 1973, a UTAM desenvolvia os cursos de Engenharias Operacionais d
Madeira, Mecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Manutencdo Mecanica, Construcdo Civil, Topografia e
Estradas. Em 1977, o Ministério da Educacdo extinguinimel nacional os cursos de Engenharia
Operacional oferecidos por vérias Instituices no pais. Foi entdo que os dirigentes da UTAM optaram
por oferecer cursos de Tecnologia de Nivel Supefgrartir de 1986, o Instituto passou a oferecer
cursos de Engermnia Plena. Seguindo a realidade de mercado imposta pela modernidade, a UTAM
passou a oferecer os cursos de Processamento de Dados, em 1992, e de Engenharia de Producéo
Engenharia da Computacdo em 1997. O Instituto foi responséavel pela formacdo derhfif€lonais
qualificados a atuar principalmente no Distrito Industrial da Zona Franca de Manaus.

ApOs 26 anos de existéncia da UTAM, em 2001, o entdo Governador Amazonino Mendes criou a
Universidade do Estado do AmazomddEA, com a funcéo primordial geomover a educacao de nivel
superior, integrar o homem a sociedade e aprimorar a qualidade dos recursos humanos existentes na
regido. Posteriormente as atividades da UTAM foram assumidas pela Escola Superior de Tegnologia
EST, uma dd35 Escolas Supmresda UEA.

Ao iniciar suas atividades, a UEA instadelisicamente na capital e em dois municipios do interior
do Estado. Na capital, através das Escolas de Ensino Superior que atuam cada uma em uma dada granc
area do conhecimento, a saber: Escolpe3ior de Ciéncias da SaludE&SA; Escola Superior de Ciéncias
Sociaisg ESO; Escola Superior de Tecnoledt®T; Escola Superior de Artes e TurisfB8AT; Escola
Normal Superiorg ENS. No interior, a UEA instaleel fisicamente através dos Centros deuliss
Superiores e dos Nucleos. Os Centros de Ensino Superiores atuam em diversas areas do sabe
constituindo uma mini UEA nos municipios. Os primeiros centros implantados foram o Centro de
Estudos Superiores de Parintins e o Centro de Estudos Supedierégfé. Posteriormente, foram
implantados os Centros de Estudos Superiores de Itacoatiara, Tabatinga, Labrea e Sado Gabriel d:
Cachoeira. Nos Centros e Escolas Superiores os cursos sao de oferta regular. As Escolas e Centros té

corpo docente, infraestrutia fisica e equipamentos proprios. Ja os Nucleos de Ensino Superior sdo mini
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estruturas fisicas que suportam os cursos de graduacdo néo regulares (oferta especial). Atualmente a
UEA disp&e deQINucleos de Ensino Superior.

Em 2001 foi realizado o primeimoncurso vestibar da UEA, para 1.930 vagas emc2itsos
distribuidos na capital e em dois municipios do interior (Tefé e Parintins). Destas Va@@deradn
disponibilizadas para as unidades do interior do estado. Participaram deste certame cercaQf 180
candidatos. J&4 no certame do ano seguinte este numero cresceu para cerca de 230.000 candidatos.
Desde a sua implantacdo, todos os vestibulares sdo realizados em todos os municipios do interior do
Estado.

No cumprimento de suas finalidades, principahteeno que se refere a interiorizacdo de suas
acOes, a Universidade do Estado do Amazonas elaborou, em agosto de 2001, o primeiro esboc¢o de urn
projeto destinado a dar formacéo de nivel superior aos professores das primeiras séries do ensino
fundamental dasescolas estaduais. No dia 30 de junho de 2005, a UEA formou sua primeira turma, na
modalidade de ensino presencial mediado por w@ogia, com 8.720graduados no curso Normal
Superior no Programa de Formacéao de Professores (Proformar), e em 2008 foaf Btgraduados.

O projeto foi vencedor do prémio Objetivos do Milénio e apontado pela Unesco como modelo a ser
seguido por outros paises.

Em 2002, iniciou, na mesma modalidade de ensino, o bacharelado em Ciéncias Politica, reunindo
958 alunos, em trezeunicipios de maior concentracdo econdmica e populacional, preparasgara
as tarefas indispensaveis do planejamento e gestdo de politicas publicas. Ao final de 2007, foram
graduados 714 alunos.

Pela primeira vez na histéria, uma solenidade de colagigrdu aconteceu, simultaneamente,
nos 61 municipios do interior, com abertura transmitida ao vivo, via satélite, a partir do prédio da
Reitoria, em Manaus.

A UEA est4, assim, contribuindo para estimular a permanéncia dos jovens no interior motivados
pelageracdo de oportunidades de trabalho e renda com a criagdo de novos negdcios numa espécie de
engrenagem que ja comeca a revelar seus impactos no desenvolvimento econémico do Amazonas e ne
construcdo de novas histérias de vida para 0s amazonenses.

Em 2006a UEA ja contava com 5 (cinco) mestrados e 2 (dois) doutorados em seu leque de oferta
de cursos de paégraduacdo, ampliando para 7 (sete) o numero de cursos de mestrado, em 2011.

Importante enfatizar que o primeiro curso de Doutorado na area de Medidex@@do no Amazonas
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foi instituido pela UEA, bem como o Programa de-G@xluacdo na area de Clima e Ambiente, em
parceria com o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA).

A criacdo da UEA determinou um novo futuro para milhares de amazonensapiti e dos 61
municipios do interior. Em apenas 10 anos de existéncia, mais de 25 mil pessoas tiveram acesso ac
ensino superior de qualidade, nas mais diversas areas do conhecimento e em comunidades onde, até
pouco tempo atrds, pensar em cursar umavensidade ndo passava de um sonho. Foram graduados
mais de 20 mil professores, fato determinante para o crescimento nos indices positivos de desempenho
escolar de estudantes amazonenses avaliados pelo Ministério da Educacdo nos ultimos anos.
Professores ao formacdo de qualidade tém melhores condicdes de preparar alunos com maior
rendimento educacional e essa matematica tem sido aplicada em todos os cursos ofertados nos 62
municipios, sejam eles no sistema presencial, presencial mediado por tecnologiaistenta modular.

Com a criacdo da UEA a realidade mudou e o Amazonas também estd mudando apoiado por uma
politica de governo pautada no respeito ao direito de todo amazonense ao acesso a educagao, a ciéncia
e a tecnologia e as oportunidades geradas p@aesombinacdo que tem posicionado a UEA entre as
universidades com melhor desempenho na regido Norte.

Os avancos na tecnologia da informacédo e da comunicacdo ajudaram a UEA a vencer as distancia
geograficas e as dificuldades de comunicacao e de acessuumitlades cujo trajeto pode exigir varios
dias de viagem de barco num estado que ocupa 18% do territério nacional. Uma area com um milhdo e
meio de quildmetros quadrados de florestas cortadas por alguns dos maiores rios do mundo. Do
exposto verificese que levar ensino superior de qualidade para todo 0 Amazonas, corstitam um
grande desafio.

Esse desafio comegou a ser vencido a partir do desenvolvimento de uma inovadora modalidade de
ensino, pautado no que de melhor existe de tecnologia de informac@mmunicacdo de modo a
possibilitar a transmissao de aulas via satélite dos estudios da UEA, em Manaus, para estudantes de
varias comunidades amazonenses, em tempo real, com a mesma qualidade de audio e video para todos
os locais atendidos. Foi com essadalidade de ensino, denominada de Ensino Presencial Mediado pela
Tecnologia que a UEA venceu as distancias e as dificuldades de logistica, caracteristicas da regia
amazonica, e que graduou em uma década cerca de 16.000 académicos no interior do EstBdo. A

conectou o0 Amazonas ao futuro e transformou o Estado numa grande sala de aula.
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Hoje, a Universidade do Estado do Amazonas é uma das mais importantes ferramentas de
desenvolvimento da regido apoiada no principio de quetdacacdo € o caminho maseguro para o
crescimento econdmico e social sustentavel.

Uma politica de governo pautada no respeito ao direito de todo amazonense ao acesso a
educacao, a ciéncia e a tecnologia e as oportunidades geradas por essa combinagao tem posicionado :
UEA entre asniversidades com melhor desempenho na regido Norte.

Os avancos na tecnologia da informacéo e da comunicagéo ajudaram a UEA a vencer as distancia
geograficas e as dificuldades de comunicacdo e de acesso a comunidades mais afastadas, por meio d
Sistemade Ensino Presencial Mediado por Tecnologia. As aulas sédo transmitidas via satélite dos estudios
da UEA, em Manaus, para estudantes de diversos municipios em tempo real, com a mesma qualidade
de 4udio e video para todos os locais atendidos. Foi atravésadesdalidade de ensino que a UEA
graduou em uma década cerca de 16.000 académicos no interior do Estado do Amazonas.

Em 10 anos foram graduados mais de 20 mil professores, representando 83% dos formados pela
Universidade, fato determinante para o crescimt® nos indices positivos de desempenho escolar de
estudantes amazonenses avaliados pelo Ministério da Educacdo nos ultimos anos. A UEA esta, assin
contribuindo para estimular a permanéncia dos jovens no interior, motivados pela geracdo de
oportunidades @ trabalho e renda com a criacdo de novos negécios numa espécie de engrenagem que
ja comeca a revelar seus impactos no desenvolvimento econémico do Amazonas e na construcdo de
novas historias de vida para os amazonenses.

A proposta do atual Governador, Om&ziz, é consolidar a UEA e expandir sua atuagéo,
construindo a Cidade Universitaria, RagidoMetropolitana de Manaus, que concentrara a Reitoria e
todas as Unidades Académicas da capital e construir 10 (dez) novos Nucleos de Ensino Superior n
interior do Estado.

Hoje, a Universidade do Estado do AmazomatJEA j4 é parte essencial do projeto de
desenvolvimento regional e busca, através da qualificagdo continua, consolidar sua presenga no
panorama universitario nacional e internacional.

O quadro a sagr apresenta o processo evolutivo da UEA, no que se refere as unidades que se

estabeleceram ao longo do tempo.
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Quadro1l - Evolucdo das Unidades da UEA.

ANO UNIDADE

Criacao ddJniversidade de Tecnologia da Amaz6ridTAM mantida pela Fundagéo Educacional do Amazonas, pe

L Decreto Estadual n.° 2.540, de 18 de janeiro de 1973, nos termos da Lei Estadual n® 1.060, de 14/12/1972

Transformacéo da Universidade UTAM em instituto, através da Lei Estadual n.° 1.273, dritiboede 1977,

= mantida a sigla UTAM.
2001 Criacdo ddJniversidade do Estado do AmazonadEA através da Lei n® 2.637, de 12 de janeiro de 2001,
regulamentada através do Decreto n° 21.666, de 01 de fevereiro de 2001.
Instituicdo deEscola NormaBuperior- ENSEscola Superior de Artes e TurismBSATEscola Superior de Ciéncias d
2001 Saude- ESAEscola Superior de Tecnologi&STCentro de Estudos Superiores de ParintirfGESI Centro de

Estudos Superiores de Tef€EShtravés do Estatutoal UEA aprovado por meio do Decreto n® 21.963, de 27 de ju

de 2001.

Instituicdo doCentro de Estudos Superiores de TabatingaESTB dosNucleos de Ensino Superior nos municipzs
2002 Boca do AcreCarauarj Coarj Eirunepé Humaitg, Itacoatiara Manacapury Manicoré, Mauése Sao Gabriel da
Cachoeirgpor meio do Decreto n° 22.751/2002.
Transformacdo do Nucleo de Ensino Superior de Itacoatiar@emtro de Estudos Superiores de Itacoatiacaiacao
do Centro de Estudos Superiores de TabatindgaNucleo de Ensino Superior de Novo Aripuand e do Nucleo de
Ensino Superior de Presidente Figueirealivavés da Lei Delegada n° 42/2005 que dispde sobre o Estatuto da UE#
(revogada pela Lei Delegada n°® 114/2007).

2002

2008 Transformagdo do Nicleo eBentro de Estudos Superiores de Labegeaveés da Resolugédo n® 032/2008ONSUNIV.

Transformacéo do Nucleo e@entro de Estudos Superiores de Sao Gabriel da Cachataaés da Resolugdo n°

2010 001/2010- CONSUNIV.

Alteragdo da Lei Delegada n° 114/200jue dispde sobre a UEA, definindo sua estrutura organizacional, fixando ¢
2011 quadro de cargos comissionados e estabelecendo outras providératiasés da Lei n° 3.595, de 11 de abril de 201
instituindo oNUcleo de Ensino Superior de Novo Aripuana.

Fonte: LegislacBes especificadas no quadro.

1.2. Missao, Visao e Valores

Missao

oPromover a educacgdo, desenvolvendo conhecimento cientifico, particularmente sobre a
Amazobnia, conjuntamente com o0s valores éticos capazes de integrar o0 homem a sociedade e de
aprimorar a qualidade dos recursos humanos existentes na regido; ministrar dergwau superior,
com acdes especiais que objetivem a expansdo do ensino e da cultura em todo o territério do Estado;
realizar pesquisas e estimular atividades criadoras, valorizando o individuo no processo evolutivo,

incentivando o conhecimento cientffiaelacionado ao homem e ao meio ambiente amazonicos;
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participar na colaboracdo, execucdo e acompanhamento das politicas de desenvolvimento

governamentais, inclusive com a prestacao de sereicos.
Viséo

A afirmacdo da UEA como instituicdo de ensino sopete referéncia no ensino pesquisa e
extensdo pela comunidade cientifica e pela sociedade em geral, caracterizada pelo compromisso socia
de instituicdo publica e pela eficiéncia na gestdo, sendo reconhecida como a Universidade brasileira que

interiorizouo ensino, a pesquisa e a extensao universitaria em um estado de dimensdes continentais.
Valores

Liberdade, Democracia, Responsabilidade, Justica, Consciéncia Etica, Educacdo e Respeit

Identidade, Comprometimento Social, Cidadania, Pluralidatkgracdo, Inovacéo e Criatividade.

1.3. Principios e Finalidades

Os principios e finalidade da UEA estdo evidenciados nos Artigos 4°, 5° e 6° do Capitulo Il, do
Decreto n° 21.963, de 21 de junho dé®, que aprovou seu EstatutS8ao principios norteadores da
organizacado da Universidade do Estado do Amazonas:

V universalidade do conhecimento;
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a astberp
liberdade de expressao, pluralismo de ideias e de concepcbes pedagdgicas;

unidade de patrimonio e de administragao;

< < < < <

descentralizacdo administrativa e racionalidade de organizagdo, com plena utilizacdo de

recursos humanos e materiais;

<

gestdo democriica e alternancia de poder, com base no seu Estatuto e na legislacao vigente;

<

publicidade de suas ac¢oes;
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V intercambio com outras instituicdes;

V gratuidade do ensino de graduacao e de atividades de extensao;
V garantia e padrao de qualidade;

V valorizacéo d@rofissional da educacéao;

V participacdo dos corpos docente e discente em seus 6rgaos colegiados.

Tendo suas a¢des norteadas por esses principios, a UEA tem por finalidades estatutarias:

V promover a educacdo, desenvolvendo o conhecimento cientifico, paatioehte sobre a
Amazonia, brasileira e continental, conjuntamente com os valores éticos capazes de integrar o homem a
sociedade e de aprimorar a qualidade dos recursos humanos existentes na regiao;

V' ministrar cursos de grau superior com agdes especiaiohjstivem a expanséo do ensino e da
cultura em todo o territorio do Estado;

V realizar pesquisas e estimular atividades criadoras, valorizando o individuo no processo
evolutivo, incentivando o conhecimento cientifico relacionado ao homem e ao meio ambiente
amazonico;

V participar da elaboracéo, da execucdo e do acompanhamento das politicas de desenvolvimento
governamentais, inclusive com a prestacao de servicgos;

V promover e estimular o conhecimento da tecnologia da informacéo;

V cooperar com Universidades e outriastituicdes cientificas, culturais e educacionais brasileiras

e internacionais, promovendo o intercambio cientifico e tecnoldgico.

No cumprimento de suas finalidades estatutarias a Universidade devera:

V estimular a cria¢ao cultural e o desenvolvimentoedpirito cientifico;

V oferecer educacdo superior para formar e aperfeicoar profissionais e especialistas nas
diferentes areas de conhecimento, ministrando cursos que os habilitem e os capacitem a inser¢cdo em
setores profissionais;

V desenvolver o espiritaritico e reflexivo, buscando o aperfeicoamento continuo do individuo e

da sociedade;
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V incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e das artes, contribuindo para aprimorar o entendor@gmthomem e do meio
em que vive,

V promover a divulgacdo de conhecimentos filosoficos, cientificos, culturais e técnicos que
constituem patrimoénio da Humanidade;

V realizar a extensdo do ensino e da pesquisa cientifica e tecnolégica a comunidade, mediante
cursos e prestacao de servigos especiais, com vistas ao estabelecimento de relacéo de reciprocidade;

V estimular o interesse pelo conhecimento e a busca de solucfes para os problemas mundiais,
nacionais e, especialmente, os regionais;

V defender o pluralismo dealores morais, éticos e religiosos, comprometersgocom a defesa

dos direitos humanos, com o exercicio da cidadania e com a busca da paz e da liberdade.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

Universidade do Estado do Amazonas, dirigida por um Reitor, com o auxilio de duRekice

05 (cinco) Prdreitores e um Pr®eitor Adjunto, nomeados por ato do Poder Executivo,

apresenta a seguinte estrutura basica nos termos da Lei n° 2.637, de Hhalejde 2001,
alterada pela Lei Delegada n° 114/2007 e pela Lei n°® 3.595/2011 e da regulamentacdo disposta no
Decreto n° 21.963/2001, alterado pelo Decreto 31.163/2011.

2.1. Estrutura Organizacional

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

'CONSELHO CURADOR CONSELHO UNIVERSITARIO
L |

REITORIA

)
ATIVIDADE-MEIO ATIVIDADE-FIM ! ASSISTENCIA E P ORGAOS
| ASSESSORAMENTO SUPLEMENTARES
1
1
1
- 1
de Pré-Reitori Pro-Reitoria de P Ratonada Pré-Reitoria de Extensao| |
Ensino d-Grldnaglu Pesquisa I | :
1
Pré-Reltoria i
"{ Adjunta :
1
1
1
de % i) Coordenadoria Geral de B | Hadin
o . Tecnologia da Inform Pollinica joa
e wmulmz&?m. ‘Qualidade de Ensino Pos-Graduagdo Extensdo ‘ e Sesis Ercolie Sipenions el Sy

de C C de Ct de Assessoria de Relagdes Centros L Aberta da Secretaria Académica
Planejamento Institucional Recursos Humanos Apoio ao Ensino Pesquisa Assuntos Comunitarios Internacionais Superiores Terceira Idade Geral

de c d k5 [ de Projetos Assessoria de ~ Nicleos de Ensino - T . =
Avaliago Institucional Administragao ‘ Bk ieciace ’ Comunicagao Superior Erefslim Univeesitana Agencia de tnovaclo
Coordenadoria do Coordenadoria de Centro de Estudos do
Material e Patrimnio ’ Legislacéo e Normas. Procadotia rdica [Bibotaca Cantial Tropico Umido
) Coordenadoria de Comissdo Geral de
& D Programas Académicos. | Auditoria Intetna e S Editora Universitéria

Figura3 - Organograma

A estrutura organizacional da UEA, representada por seu organograma, € composta de:
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2.1.10rgéos Colegiados

CONSELHOS

CONSELHO CURADOR CONSELHO UNIVERSITARIO ‘—-

Camara de Planejamento e |
Administracao

Camara de Ensino de

|

|

|

. |
Graduacao |
|

|

|

REITORIA

Camara de Pesquisa e Pds- -
Graduacao

e S e Sy =

Figura4 - Organograma dos Orgéos Colegiados

Conselho Curadog Orgdo de carater consultivo e deliberativo da politica administrativa e de

gestdo da UEA, em assuntos de relevancia. Possui a seguinte composicao:

| ¢ Membros Natos
Reitor, como seu Presidente, com voto de qualidade, além do voto comum;
Secretario @ Estado dePlanejamato e Desenvolvimento Econémico

Secretario de Estado da Cultura;

\Y
\Y
\Y
V Secretario de Estado da Educacéo e Qualidade do Ensino;
V Secretario de Estado de Saude;

V Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia;

\Y

Secretario de Estadda Juventude,dporte, Desporto e Lazer

Il ¢ Membros Designados:
V 1 (um) representante do Conselho Estadual da Educacgéo;
V 1 (um) representante do Ministério Publico Estadual;

V 1 (um) representante de instituicdes cientificas e de educacao superior reconhecidas;
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V 1 (um)representante das instituicées culturais;
V 1 (um) representante do Sindicato de Professores;
V 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Técnicos e Administrativos;

V 1 (um) representante do Diretério Central dos Estudantes;

Conselho Universitario(CONSNIV) ¢ Orgédo colegiado de carater normativo, consultivo e

deliberativo da politica académica da Universidade e tem a seguinte composicao:

| ¢ Membros Natos:

V Reitor, como seu Presidenteom voto de qualidade, além do voto comum;

V ViceReitor, como vicgresidente;

V 5 (cinco) PreReitores: de Ensino de Graduacao, de-Béeduacado e de Pesquisa, de Extensédo e
Assuntos Comunitérios, de Planejamento e de Administracao;

V 12 (doze) Diretores das unidades académicas;

Il ¢ Membros Eleitos:
V 11 (onze) docentesepresentantes de cada Unidade Académica;
V 9 (nove) representantes discentes;

V 3 (trés) representantes de sadores técniceadministrativos.

No ano de 2011 foram criadas, através da Resolu¢do n° 037/2011 do Conselho Universitario, as
Céamaras de Planejamené Administracdo, de Ensino de Graduacao, de Pesquisa@rdsacao e de
Extensdo e Assuntos Comunitarios. Estas Camaras sao vinculadas ao Conselho Universitario, possuinc
as seguintes atribuicbes e composicoes:

Camara de Planejamento e Administracéo possui fun¢cdes normativas e consultivas, na
formulacdo e aperfeicoamento da politica de Planejamento e Gestdo, e deliberativa, na
operacionalizacdo das atividades no ambito do Planejamento e Gestdo da universidade, ressalvada as
competéncias privativas d€onselho de Curadores e do Conselho Universitario, tendo a seguinte

composicao:
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Reitor como seu Presidenteom voto comum e de qualidade
ViceReitor como seu VieBresidente;

O PréReitor de Planejamento;

O ProReitor de Administracao;

Os Diretoreslas Escolas de Ensino Superior;

< < < < < <

2 (dois) representantes dos Diretores dos Centros de Estudos Superiores, por rodizio, cuja

ordem de representacao sera definida entre eles;

<

1 (um) representante dos servidores técramtministrativos, eleito por seus pares;

<

1 (um) representante do corpo docente, eleito por seus pares;

V 1 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares;

Camara de Ensino de Graduac&@opossui funcdo normativa e consultiva, na formulacdo e
aperfeicoamento da politica de Ensino dearacdo, e deliberativa, na operacionalizacdo das
atividades no ambito do Ensino de Graduacéo, ressalvada as competéncias privativas do Conselho de

Curadores e do Conselho Universitério, tendo a seguinte composicao:

O ProReitor de Graduacdo, como sBresidente, com voto comum e de qualidade;
O ProéReitor Adjunto de Interiorizacao, como seu ViRresidente;

O Coordenador Geral de Qualidade de Ensino, d&eiidra de Ensino de Graduacéo;
3 (trés) Coordenadores de curso de diferentes unidades, eledpseus pares;

2 (dois) Coordenadores de Qualidade do Ensino, eleitos por seus pares;

< < < < < <

2 (dois) representantes do corpo docente, sendo 1 (um) representante da capital e 1 (um) do
interior, eleitos por seus pares;
V 2 (dois) representantes do corpo discensendo 1 (um) representante da capital e 1 (um) do

interior, eleitos por seus pares;
Camara de Pesquisa e RGsaduacdog possui funcdo normativa e consultiva, na formulacao e

aperfeicoamento das Politicas de Pesquisa e@ésluacéo, e deliberativa, na eqacionalizagdo das

atividades no ambito da Pesquisa e do ensino de@asluacao, tendo a seguinte composicao:
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O Pr@Reitor de Pesquisa e RGgaduacdo, como seu Presidente, com voto comum e de
qualidade;

O Coordenador de Pdsraduacdo da PrReitoria dePesquisa e PéSraduacdo, como seu
VicePresidente;

O Coordenador de Pesquisa da-{R#itoria de Pesquisa e P@saduacao;

O Coordenador de Projetos Institucionais da-Rejtoria de Pesquisa e P@saduacao;

Todos os Coordenadores de Programas de@aduacadStricto Sensu

1 (um) representante lider de grupo de pesquisa de cada uma das grandes éareas de
conhecimento do CNPQ, eleito por seus pares;

1 (um) representante do corpo discente da fgyaduacao, eleito por seus pares.

Camara de Extensdo e Asgaa Comunitarios¢ possui fungcdes normativas e consultivas, na

formulacdo e aperfeicoamento da politica de Extensdo e Assuntos Comunitérios, e deliberativa, na

operacionalizacdo das atividades no ambito da Extensdo e Assuntos Comunitarios, em espetiad, qua

cultura,

Vv

Vv

Vv

Vv

Vv

Vv

bem estar da comunidade académica e beneficios aos discentes, tendo a seguinte composi¢ao:

O PréReitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios, como seu Presidenteyoto comum e

de qualidade

O Coordenador de Extensdo da fRéitoria deExtensédo e Assuntos Comunitarios, como Vice
Presidente;

O Coordenador de Assuntos Comunitarios da -Reiioria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios;

2 (dois) representantes do corpo docente, que atuem na area de extensao, eleitos por seus
pares,sendo 01 (m) representante da capital e 01 (um) do interior

2 (dois) representantes do corpo discente, que atuem na area de extensao, eleitos por seus
pares,sendo 01 (um) representante da capital e 01 (um) do intgrior

2 (dois) representantes dos servidores técrachministrativos da UEA, eleitos por seus pares,

sendo 01 (um) representante da capital e 01 (um) do interior
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2.1.2.0rgaos de Assisténcia e Assessoramento

— — r — —

Figura5 - Organograma dos Orgéos de Assisténcia e Assessoramento

A Reitoria recebe o apoio de seis 6rgados de Assisténcia e Assessoramento:

Gabinete¢ Responsavel pela programacéo, coordenacao, supervisao e execucao das atividades de
representacdo politica admistrativa e social do Reitor.

Assessoria de Relacdes Internaciongidem por finalidade dar assisténcia ao Reitor, ao-Vice
Reitor e aos Pr®eitores em assuntos técnicos e administrativos.

Assessoria de Comunicac&@oTem por finalidade dar assisténcia Reitor, ao VicdReitor e aos
Pro-Reitores em assuntos técnicos e administrativos.

Procuradoria Juridicag Tem por competéncia a representacdo judicial e extrajudicial, ativa e
passiva, da Universidade nos assuntos juridicos de seu interesse, em qualgoesy instancia, em
carater privativo; realizacao de advocacia preventiva a fim de evitar demandas judiciais e contribuir para
0 aprimoramento institucional da Fundacéo, inclusive mediante a proposi¢cao de anteprojetos de lei e de
outros diplomas normaties; desempenho das funcdes de consultoria juridica da UEA; assessoramento
aos gestores principais da Universidade em matéria juridica, por meio da orientacdo ou mediante
emissdo de pareceres ou elaboracdo de outros documentos, em processos ou procedimentos
pertinentes as finalidades e competéncias da Universidade, com vistas ao controle prévio da
conformidade a lei dos atos a serem praticados.

Auditoria Interna ¢ Tem por finalidade a assisténcia direta, de carater predominantemente
preventivo e propositivajue contribua para a eficiéncia e eficacia organizacional da UEA, bem como

para o aprimoramento da gestao publica.
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2.1.3. Orgéos Suplementares

OROCAOQS SUPLEMENTARED

CONSELHO CURADOR CONSELHO UNIVERSITARIO

Universdade Aboris te arcers idede Becreturna Aceddnics Gerul

Bibhcbecns Central Cantro de Extudos ¢o Tropice Urmnio

Comusdio Conl do Conaunso Ecktona Universtbna

Figura6 - Organograma dos Org&os Suplementares

Destinados a dar suporte asividades especificas em matéria administrativa, técnica, de ensino,
pesquisa e extensdo, de informacdo, comunicacdo e marketing de difusdo, de cooperacdo e
intercambio, de assessoramento e de complementacédo, aperfeicoamento e modernizagcdo dos servi¢cos

da UEA, sao 10 (dez) os érgaos suplementares da UEA:

1) Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e Comunica¢@alIC;
2) Universidade Aberta da Terceira [daddJnAT],

3) Prefeitura Universitaria;

4) Biblioteca Central,

5) Comissao Geral de Concurso;

6) Editora Universitaria;

7) Policlinica Odontologica;

8) Secretaria Académica Geral,
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9) Agéncia de Inovacao; e
10)Centro de Estudos Superiores do Tropico Umg@BESTU.

2.1.4. Orgéos de Atividad®leio
Séo 6rgéos de atividadaeio:
Pré-Reitoria de Planejamentg PROPLANY, Tem por competéncia a direcdo e orientacdo da

execucao, no ambito da UEA, do planejamento orcamentéario e producao de indicadores, que subsidiem

a avaliacdo e o planejamento estratégico institucional.

Figura? - Organograma da Pr&Reitoria de Planejamento
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Pré-Reitoria de AdministracAdPROADM); Tem por competéncia a direcdo e orientacdo da
execucao, no ambito da UEA, das atividades pertinentes a pessoal, material, patrimé@toca®

orcamentaria, contabilidade, financas, documentacéo e arquivo.

Figura8 - Organograma da Pr&eitoria de Administragéo
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2.1.5. Orgéos de AtividadEim

Pré6-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRADResponsavel pela conducdo da politica
institucional da UEA no ambito do ensino de graduacédo, bem como orientacdo, coordenacao e

planejamento de a¢cBes de melhoria da qualidade de ensino de graduacao, no ambito institucional.

Figura9 - Organograma da Pr&eitoria deEnsino deGraduacao
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Pro-Reitoria de Pesquisa e Pé&raduacao(PROPESR) Responsavel pela conducdo da politica
institucional de Pesquisa e de P@saduacdo, bem como das relacdes externas com as Agéncias de

Fomento, com vistas ao desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da UEA.

FiguralO- Organograma da PriReitoria dePesquisa é?6sGraduacao
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Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PRQERX@sponsavel pela conducéo da politica
institucional de extensdo universitaria, com vistas ao atendimento das necessidades da sociedade por
meio do conhecimento cientifico e tecnolégico, bem como a promocéao de acGes de apoio a comunidade

universitaria da BA, visando a integracéo e o bestar dos alunos e servidores.

Figurall- Organograma da PrfReitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios
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2.1.6.Unidades Académicas

Atualmente, sdoll as unidades académicas da UEA, sendo 05 (cinco) Escolas Superiores na

Capital, 06 (seis) Centros de Ensino Supesiém ¢ 10 (dez) nucleos no interior do Estado.

cusos ]
Gerinciy
Mideo de Ensing Superion da
UEA emPresid Figusiresio
- - i

Figural2- Organograma das Unidades AcadémieahlUcleos

2.1.6.1. Escolas Superiores

A Universidade do Estado do Amazonas dispde de 5 (cinco) Escolas Superiores na capital. Cor
corpo docente, infraestrutura fisica e de equipamentos préprios e direcao exercida por diretores, as
Escolas atuam cada uma em udwda grande area do conhecimento. A seguir, apresentamos algumas

informacdes relativas a cada escola, com base no ano de 2011.
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ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS - ESO

SITUACAO DO PREDIO

Préprio — Registro Livro N°® 2. Matricula N° 52.589. Ficha 01

MARCO LEGAL Decreto n2 21.963, de 27 de julho de 2001, que aprova o Estatuto da UEA.
Area Fisica (m’) N2 de Salas N2 de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
2.127 13 1
Docentes Efetivos: 49 Temporario: 16
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos |Efetivos: 3 |Comissionado: 8
Matriculados / Semestre [12-1.172 29-1.105
ALUNOS DE GRADUAGAO
Concluintes 110
Administracao
Bacharelado Direito
GRADUACAO
Seguranca Piblica e do Cidadao
Tecnologico Gestao Piblica

CURSOS OFERECIDOS

POS-GRADUACAO

Especializagdo

Gestdo Publica

Gestdo de Logistica no Amazonas

MBA em Desenv. Sustentavel e
Gestdo de Negocios

Planejamento Governamental e
Orcamento Publico

Mestrado

Clima e Ambiente

Direito Ambiental

Doutorado

Clima e Ambiente
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ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE - ESA

SITUACAO DO PREDIO

Préprio — Lein® 2.774 de 27/12/2002

MARCO LEGAL Decreto n°21.963, de 27 de julho de 2001, que aprova o Estatuto da UEA.
Area Fisica (m’) Ne de Salas N2 de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
9.973 20 18
Docentes Efetivos: 65 Temporario: 279
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos | Efetivos: 39 Comissionado: 29
. Matriculados / Semestre |12 - 1.997 29-1.903
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 244
Enfermagem
GRADUACAO Bacharelado Medicina
Odontologia
Enfermagem Cardio Vascular
Estomaterapia: estomias,
feridas e incontinéncias
Gerontologia e Saude do Idoso
Hematologia Laboratorial
Especializacdo
CURSOS OFERECIDOS .
Hemoterapia
PGS-GRADUACAO Implantodontia /
Odontopedriatria
Ortodontia / Prétese Dentaria
Saude do Trabalhador e Meio
Ambiente
Biotecnologia e Recursos
Mestrado Naturais
Doencas Tropicais e Infecciosas
Doutorado Medicina Tropical
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ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA - EST
SITUAGCAO DO PREDIO Proprio — Decreto n° 24.844 de 09/03/2005
MARCO LEGAL Decreto n°21.963, de 27 de julho de 2001, que aprova o Estatuto da UEA.
Area Fisica (m?) Ne de Salas Ne de Laboratdrios
INFRAESTRUTURA
91.119 42 44
Docentes Efetivos: 122 Temporario: 73
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos Efetivos: 68 Comissionado: 4
. Matriculados / Semestre 12-3.231 29-3.010
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 192
Engenharia - Basico
Engenharia Civil
Engenharia de Computagao
Eng. Controle e Automacgio
Engenharia de Producdo
Bacharelado Engenharia Elétrica
Engenharia Florestal
Engenharia Mecatronica
GRADUAGAO Engenharia Mecinica
Engenharia Quimica
Metecrologia
Licenciatura Informatica
CURSOS OFERECIDOS Analise e Desenv. Sistemas
Automacao Industrial
Tecnologico Eletrénica
Manutengao Mecinica
Processamento de Dados
Engenharia de Avaliagdes e Pericias
Eng. de Produgdo - Recursos Produtivos
Gestdo e Tecnologias do Gds Natural
. . MBA em Engenharia da Qualidade
POS-GRADUAGAO Especializagdo

Engenharia de Seguranca do Trabalho
Gestdo Ambiental
Informatica Aplicada a Educagdo

Proc. e Tecnol. de Fabricacdo Mecénica
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ESCOLA SUPERIOR DE ARTES E TURISMO - ESAT

SITUACAO DO PREDIO

Préoprio — Lei n® 2.774 de 27/12/2002

IMARCO LEGAL Decreto n2 21.963, de 27 de julho de 2001, que aprova o Estatuto da UEA
Area Fisica (m’) N2 de Salas N2 de Laboratdrios
INFRAESTRUTURA
2.400 32 3
Docentes Efetivo: 31 Temporario: 39
|RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos |Efetivo: 5 Comissionado: 11
Matriculados / Semestre (12-872 29-872
ALUNOS DE GRADUAGCAO
Concluintes 22
Danca
Bacharelado/Licenciatura
Muisica
GRADUACAO
Teatro
|{CURSOS OFERECIDOS Bacharelado
Turismo
e Turismo e
Especializagdo .
POS-GRADUACAO Desenvolvimento Local |
Mestrado Letras e Artes
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ESCOLA NORMAL SUPERIOR - ENS

SITUACAO DO PREDIO

Alugado

IMARCO LEGAL Decreto n°21.963, de 27 de julho de 2001, que aprova o Estatuto da UEA.
Area Fisica (m’) N2 de Salas N2 de Laboratorios
|INFRAESTRUTURA
6.031 11 7
Docentes Efetivos: 82 Temporario: 34
|RECURSOS HUMANOS
Téicos-Administrativos |Efetivos: 13 | Comissionado: 10
Matriculados / Semestre |12-1.895 29-1.902
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 136
ICiéncias Biclogicas
Geografia
Letras — Lingua Portuguesa
GRADUACAO Licenciatura
Matemdtica
|CURSOS OFERECIDOS
Pedagogia
Pedagogia — Licendatura
Intercultural Indigena_____
Ensino de Ciéncias
POS-GRADUACAO Mestrado

Ensino de Ciéncias na

Amazdnia
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2.1.6.2. Centros de Estudos Superiores

Atualmente, séo 6 (seis) os Centros de Ensino Superiores previstos nfa3l&95/2011, sendo
que apenas 4 (quatro) estdo funcionando como tais: Tabatinga, Parintins, Tefé e Itacoatiara. J4 0s
Centros de Labrea e Sao Gabriel da Cachoeira ainda funcionam como nucleos. Com corpo docente
infraestrutura fisica e equipamentos props e direcdo exercida por diretores, os Centros atuam em

diversas areas do saber, constituindo espécie de uma mini UEA nos municipios onde estéo instalados.

CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE TABATINGA - CESTB

SITUACAO DO PREDIO Préprio — Lei n° 2.774 de 27/12/2002

MARCO LEGAL Decreton® 22.75 ?, de 28 de jun-ho de 2002: cria no ambl-to da UEA, o Centro
de Estudos Superiores de Tabatinga e os Nucleos de Ensino.
Area Fisica (m?) N2 de Salas |N2 de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
6.650 11 5
Docentes Efetivos: 33 | Temporario: 11
RECURSOS HUMANOS

Técnicos-Administrativos | Efetivos: 14 Comissionado: 4
. Matriculados / Semestre |12 -1.746 29-1.738
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 180
Ciéncias EconGmicas
Bacharelado
Educacao Fisica
Ciéncias Biologicas
Geografia
CURSOS OFERECIDOS GRADUACAO Letras — Lingua Portuguesa
Licenciatura
Matematica
Pedagogia

Pedagogia — Licenc. Interc. Indigena

Tecnologico | Gestdao de Turismo
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CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE PARINTINS - CESP

SITUACAO DO PREDIO Proprio — Lei n® 2.774 de 27/12/2002
MARCO LEGAL Decreto n°21.963, de 27 de julho de 2001, que aprova o Estatuto da UEA.
Area Fisica (m’) Ne de Salas Ne de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
48.555 17 5
Docentes Efetivos: 49 Temporario: 6
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos |Efetivos: 22 Comissionado: 6
Matriculados / Semestre [12-1.918 29-1.926
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 79
Ciéncias Econdmicas
Bacharelado Direito
Educacdo Fisica
Ciéncias Biologicas
Fisica
Geografia
GRADUACAO Histdria
CURSOS OFERECIDOS
Licenciatura Letras — Lingua Portuguesa
Matematica
Pedagogia
Pedagogia — Licendatura
Intercultural Indigena
Quimica
Tecnologico Gestdo de Turismo
POS-GRADUACAO Especializacdo TDU”S'“° &
esenvolvimento Legal |
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CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE TEFE - CEST

SITUACAO DO PREDIO Proprio — Of|C|? N° 153/2002-GP-CMT de 06/12/2002 - PENDENTE DE
REGULARIZACAO DOCUMENTAL
MARCO LEGAL Decreto n®21.963, de 27 de julho de 2001, que aprova o Estatuto da UEA.
Area Fisica (m?) N2 de Salas N2 de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
5.502 15 4
Docentes Efetivos: 41 Temporario: 22
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos |Efetivos: 15 Comissionado: 5
Matriculados / Semestre |12 -1.963 291.939
ALUNOS DE GRADUAGAO
Concluintes 126
Ciéncias Economicas
Bacharelado
Educacdo Fisica
Ciéncias Biolagicas
Fisica
Geografia
CURSOS OFERECIDOS GRADUACAO Historia
Licenciatura Letras — Lingua Portuguesa
Matematica
Pedagogia
Pedagogia — Licendiatura
Intercultural Indigena
Quimica
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CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ITACOATIARA - CESIT

SITUAGAO DO PREDIO

Proprio — Lei n°® 2.774 de 27/12/2002

Lei Delegada n? 42/2005 que dispde sobre o Estatuto da UEA. (revogada pela

[MARCO LEGAL Lei Delegada n® 114/2007)
Area Fisica (m?) N2 de Salas N¢ de Laboratoérios
INFRAESTRUTURA
155.100 10 6
Docentes Efetivos: 16 Temporario: 18
|RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos Efetivos: 16 Comissionado: 2
Matriculados / Semestre 12 - 854 29-822
ALUNOS DE GRADUAGAO
Concluintes 39
Ciéncias Economicas
Bacharelado Educacio Fisica
Engenharia Florestal
Ciéncias Bioldgicas
Informatica
|CURSOS OFERECIDOS GRADUACAO
Letras — Lingua Portuguesa
Licenciatura
Matematica
Pedagogia
Pedagogia — Licenciatura
Intercultural Indigena
Tecnologico Agroecologia

57



PLAND DE
DESENVOLVIMENTO
UEA"

2012—2016

CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE LABREA - CESLA

SITUAGAO DO PREDIO Préprio — PENDENTE DE REGULARIZAGAO DOCUMENTAL
i i A i o
MARCO LEGAL Criado como N.ucleo atraves_da Lei Delegada n2 42/2005 e transformado em
Centro por meio da Resolucdo n? 032/2008 - CONSUNIV.
Area Fisica (m?) Ne de Salas Ne de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
3.708 10 2
Docentes Efetivos: - Temporario: -
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos | Efetivos: - Comissionado: 1
Matriculados / Semestre 12-274 20-274
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 24

CURSOS OFERECIDOS

Ciéncias EconOmicas

Bacharelado
Educacao Fisica
GRADUACAO Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura - - -
Pedagogia — Licenciatura
Intercultural Indigena
Tecnologico Agroecologia
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| CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA - CESSG
SITUA(;AO DO PREDIO Préprio — Lei n°® 2.774 de 27/12/2002
: - ° :
MARCO LEGAL Criado como Nicleo pelo Decreto n 22;751, de 28 de junho de 2002, e
transformado em Centro com a Resolucdo n2001/2010 - CONSUNIV.
Area Fisica (m?) N2 de Salas N2 de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
4.110 10 1
Docentes Efetivos: - Temporario: 1
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos | Efetivos: 6 Comissionado: -
Matriculados / Semestre |12 - 307 22 -307
ALUNOS DE GRADUAGAO
Concluintes L7/
Ciéncias Econdmicas
Bacharelado
Educacao Fisica
Matematica
CURSOS OFERECIDOS GRADUACAO —
. . Pedagogia — Licenciatura
Licenciatura i
Intercultural Indigena
Quimica
Tecnologico Producdo Pesqueira
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2.1.6.3. Nucleos de Ensino Superior

A UEA dispde de 10 (dez) Nucleos de Estudos Superiores no interior. Os ndcleos sdo mini
estruturas fisicas que suportam os cursos de graduacado nao regulares (oferta especial), cuja direcéo €
exercida por GerentesAlém dos Nucleos discriminadossaguir,a UEA dispde de um Ndcleo no
municipio de Careiro Castanho, entretantosaatividades realizadas neste municipios airsg#do

consolidadas.

NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE BOCA DO ACRE - NESBCA

SITUACAO DO PREDIO Préprio — Lei n° 2.774 de 27/12/2002
MARCO LEGAL Decreto n® 22.751, de 28 de junho de 2002, cria no ambito da UEA, o Centro
de Fstudos Superiores de Tabatinga e os Niicleos de Ensino.
Area Fisica (m?) Ne de Salas N2 de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
4.225 8 1
Docentes Efetivos: - Temporario: 1
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos | Efetivos: 8 Comissionado: 1
Matriculados / Semestre |12 - 140 22 -140
ALUNOS DE GRADUAGCAO
Concluintes 20

Ciéncias Economicas
Bacharelado
CURSOS OFERECIDOS GRADUACAO Educacao Fisica

Pedagogia — Licendiatura
Intercultural Indigena

Licenciatura
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NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE CARAUARI - NESCAR|

SITUACAO DO PREDIO

Proprio — Lei n°® 2.774 de 27/12/2002

Decreto n® 22.751, de 28 de junho de 2002, cria no ambito da UEA, o Centro

MARCO LEGAL ’ )
de Estudos Superiores de Tabatinga e os Nicleos de Ensino.
Area Fisica (mz) N2 de Salas N2 de Laboratorios
INFRAESTRUTURA
5.810 8 1
Docentes Efetivos: - Tempordrio: 1
RECURSOS HUMANOS
Teécnicos-Administrativos | Efetivos: 10 Comissionado: -
Matriculados / Semestre [12- 162 29-162
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 16
Ciéncias EconGmicas
Bacharelado
Educacdo Fisica
CURSOS OFERECIDOS GRADUACAO

Licenciatura

Pedagogia — Licenciatura
Intercultural Indigena

Tecnologico

Gestdo Ambiental
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NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE COARI - NESCOA

SITUAGAO DO PREDIO Proprio — Lei n® 2.774 de 27/12/2002
|MARCO LEGAL Decreto n® 22.751, de 28 de junho de 2002, cria nct ambito da UEA, o
Centro de Estudos Superiores de Tabatinea e os Nideos de Ensino.__
Area Fisica (mz) N2 de Salas N2 de Laboratdrios
INFRAESTRUTURA
4.299 8 1
Docentes Efetivos: - Temporario: 1
|RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos | Efetivos: 8 Comissionado: -
Matriculados / Semestre |12 -272 2°-272
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 26
Ciéncias EconOmicas
Bacharelado
Educacio Fisica
|CURSOS OFERECIDOS GRADUACAO Letras — Lingua Portuguesa
Licenciatura - - -
Pedagogia — Licenciatura
Intercultural Indigena
Tecnoldgico Saneamento Ambiental
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NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE EIRUNEPE - NESEIR

Préprio — Lein® 2.774 de 27/12/2002

Decreto n® 22.751, de 28 de junhec de 2002, cria no ambito da UEA, o
Centro de Estudos Superiores de Tabatinga e os Nadeos de Ensino.

Area Fisica (m’)

4.080

Docentes
Técnicos-Administrativos
Matriculados / Semestre

Conduintes

GRADUACAO

N2 de Salas

8

Efetivos: -

Efetivos: 7

12-134

21

Bacharelado

Licenciatura

N2 de Laboratérios

Tempordrio: -
Comissionado: -

29-134

Ciéncias Econémicas

Educacao Fisica

Pedagogia — Licenciatura
Intercultural Indigena
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NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE HUMAITA - NESHUM

SITUACAO DO PREDIO Préprio — Lei n° 2.774 de 27/12/2002
MARCO LEGAL Decreto n® 22.751, de 28- de junho de 2-002, cria ntz ambito da U-EA, o
Centro de Estudos Superior os Nucleos de Ensino.__
Area Fisica (m’) N2 de Salas N2 de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
4.225 8 it
Docentes Efetivos: - Temporario: 2
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos | Efetivos: 10 Comissionado: -
Matriculados / Semestre [12-154 22-154
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 19
Ciéncias Econémicas
Bacharelado
Educacao Fisica
CURSOS OFERECIDOS GRADUAC.RO
Pedagogia
Licenciatura

Pedagogia — Licenciatura

Intercultural Indigena |
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NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE MANACAPURU - NESMPU

SITUACAO DO PREDIO Proprio — Lei n°® 2.774 de 27/12/2002
MARCO LEGAL Decreto n 22.75?, de 28 de Jun-ho de 2002: cria no amb!to da UEA, o Centro
de Estudos Superiores de Tabatinea e os Nucleos de Ensino
Area Fisica (m?) Ne de Salas Ne de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
5.586 8 ili
Docentes Efetivos: - Temporario: 1
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos |Efetivos: 9 Comissionado: 2
Matriculados / Semestre 12-794 29-794
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 61
Ciéncdias Econdmicas
Bacharealdo
Educacdo Fisica
Ciéndias Bioldgicas
Geografia
Histodria
CURSOS OFERECIDOS GRADUA(AO
Licenciatura Letras — Lingua Portuguesa
Matematica
Pedagogia
Pedagogia — Licenciatura
Intercultural Indigena
Tecnologico Produgao Pesqueira
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NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE MANICORE - NESMCR

SITUAGCAO DO PREDIO Préprio — Lei n° 2.774 de 27/12/2002
|MARCO LEGAL Decreton 22.75?, de 28 de jun-ho de 2002i cria no amb!to da UEA, o Centro
de Estudos Superiores de Tabatinga e os Nicleos de Ensino.
Area Fisica (m?) Ne de Salas N2 de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
4,793 8 1
Docentes Efetivos: - Tempordario: 1
|RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos |Efetivos: 9 Comissionado: -
Matriculados / Semestre [12-291 29-291
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 58
Ciéncias Economicas
Bacharelado
Educacao Fisica
CURSOS OFERECIDOS GRADUACJ\'O Pedagogia
Licenciatura - - -
Pedagogia — Licenciatura
Intercultural Indigena
Tecnologico Turismo Ecolégico
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NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE MAUES - NESMAU

SITUACAO DO PREDIO Préprio — Lein® 2.774 de 27/12/2002
MARCO LEGAL Decreto n® 22.751, de 28 de junho de 2002: cria no ambito da UEA, o Centro
le Estudos S . je Tabati N le Ensi
Area Fisica (m?) Ne de Salas N de Laboratdrios
INFRAESTRUTURA
4.896 8 1
Docentes Efetivos: - Temporario: 1
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos |Efetivos: 8 Comissionado: 1
Matriculados / Semestre [12-323 29-323
ALUNOS DE GRADUACAO
Concluintes 22
Ciéncias Economicas
Bacharelado
Educacao Fisica
Matematica
CURSOS OFERECIDOS GRADUACAO
Licenciatura Pedagogia
Pedagogia — Licenciatura
Intercultural Indigena
Tecnoladgico Producdo Pesqueira
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NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE NOVO ARIPUANA - NESNAP

SITUACAO DO PREDIO Préprio — Copia do Oficio n® 0157/GPMNA/2007
" o — .
MARCO LEGAL Lei De-leg:—fda ne 114/2007 que f;llspoe sobre a UEA deﬁ-nlndo sua estrutura
organizacional alterada pela Lei n2 3.595, de 11 de abril de 2011.
Area Fisica (m’) N2 de Salas N2 de Laboratérios
INFRAESTRUTURA
76.297 14 2
Docentes Efetivos: - Temporario: 1
RECURSOS HUMANOS
Técnicos-Administrativos |Efetivos: 1 Comissionado: 1
Matriculados / Semestre [12-135 22-135
ALUNOS DE GRADUAGAO
Concluintes -
Matematica
Licenciatura

Pedagogia — Licenciatura

CURSOS OFERECIDOS GRADUACAO )
Intercultural Indigena

Tecnologico Gestaoc Ambiental
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EM IMPLANTAGCAO NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE PRESIDENTE FIGUEIRE

SITUACAODOPREDIO |! f dzZ3F R2 ¢ 9aidl yR2 2 LINBRAZ2 LIN}b LINJ

Lei Delegada n° 42/2005 que dispde sobre o Estatuto da UEA. (revogad:
Lej Deleaada n°® 114/2007)

MARCO LEGAL

Area Fisica (f) N° de Salas N° de Laboratérios
INFRAESTRUTURA

10.413 3 1

Docentes Efetivos: - Temporaério: 1
RECURSOS HUMANOS

Técnicos-Administrativos|Efetivos: 8 Comissionado: -

B Matriculados / Semestre |1° - 181 2°-181

ALUNOS DE GRADUACA

Concluintes 46

Ciéncias Econdbmicas
Bacharelado Educacao Fisica

CURSOS OFERECIDOS GRADUAC;AO
Turismo

Tecnologia em Producédo
Pesaueira

Tecnoldgico
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3. AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

3.1. Ensino

Universidade do Estado do Amazonas procura oferecer formacgéo académica e profissional, de

graduacédo e pégraduacao, que atenda a dinamica e a exigéncia da realidade amazonica, nas

diferentes areas de conhecimentos, tais com@éncias Humanas, Ciéncias Exatas, Ciéncias
Biolégicas, Ciéncias da Saude, Engenharias, Letras e Artes e Ciéncias Agrarias e envolvendo diferent

modalidades de cursos, tanto na capital quanto no interior do estado.

3.1.1Ensino de Graduacao

A UEA oferece cursafe graduagdo em uma das seguintes modalidades de ensino: presencial,
presencial modular e presencial mediado por tecnologia. Quanto a modalidade de oferta, os cursos de
graduacao podem ser regular e especfaemais, a UEA também oése cursos cuja modalidade pode
serbacharelado, licenciatura e tecnologo

Além das modalidade acima descritas, a UEA busca ampliar sua atua¢cao no campo da educacao
distancia objetivando, a médio e longo prazo, alcancar niveis de qualidade por memétlos
inovadores de ensino com a criagdo, no ambiente institucional, de estratégias de sensibilizacdo e
colaboracédo para o desenvolvimento da politica de EAD.

O histdrico institucional no campo do ensino presencial mediado por tecnologia e as novas
demardas educacionais do Amazonas, bem como sua adesao a politica de formacao inicial e continuada
dos professores da educacdo basica implementada pelo Governo Federal, motivaram a Universidade a
buscar credenciamento junto ao MEC para oferta de cursos a diat&endo as primeiras atividades
planejadas por meio da parceria com a UAB/CARES/Es decursos de licenatura, a serem ofertados
nos pdos daUniversidadeAberta doBrasil¢ UAB no interior doEstado.

A UEApossui 09 ptos de apoio presencial casteados no sistema ddABe que estdo sujeitos a
avaliagdo pel&CAPESS0 eles:Boca doAcre, Erunepé, Fonte Boa, Japura, Manicoré,Parintins, SAo
Gabriel daCachoeira, S50 Paulo deOlivencga eTabatinga.
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O sistemaUniversidadeAberta doBrasil¢ UAB foi criado peloMinistério daEducacao no ano de
2005, em parceria com @Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior-ANDIFE® empresas estatais, no ambito do férum das estatais pela educacdo com foco nas
politicas e a gestdo da educacao superiorala-se de uma politica publica de articulacdo ent@IBC
a Diretoria deEducacéo a iBtancia- DEDCAPES® as universidades publicas, com vistas a expansao da

educacao superior, no ambito dddano Nwcional deEducacéo.
3.1.2 Ensno de PosGraduacéao

O Ensino de Pésraduacdo oferecido compreende os cursos de especializacdo Lato Sensu e os
cursosStricto Sensnas modalidades de Mestrado e Doutorado. Além disso, a UEA, através de parcerias
com outras instituicbes de ensino supetioparticipa de projetos de Mestrados e Doutorados
Interinstitucionais- Minter e Dinter, como forma de viabilizar a formagédo de mestres e doutores no
estado.O ingresso aos cursos de pgraduacao € sempre através de edital publico de processo seletivo.

Os cursos de pégraduacao ofertados pela BEe recomendados pela CAPES séo os seguintes:

V Biotecnologia e Recursos Naturais da Amazonia (mestrado)
Direito Ambiental (mestrado académico)
Educacao em Ciéncias na Amazonia (mestrado académico)
Ensino deCiéncias na Amazonia (mestrado profissignal)
Letras e Artes (mestrado profissional)

Medicina Tropical (mestrado e doutoraglo)

< < < < < <

Seguranca Publica, Cidadania e Direitos Humanos (mestrado).

3.1.3Programas de Bolsa® Ensino

A UEA, através das PReitorias deGraduacdo e de PdSraduacdo e Pesquisa, oferece alguns
programas de bolsas aos seus discentes.

Na graduacéo, a UEA dispde da Monitoria que € o programa que oferece bolsa ao discente para
auxiliar o professor de uma disciplina, orientando exercicios eareseindo duvidas de outros

estudantes, fora das aulas regulares. A monitoria remunerada € feita por meio de bolsas concedidas
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pela UEA e entidades conveniadas, entretanto, a monitoria também pode ser caracterizada como nao
remunerada, quando o discentaonitor realiza voluntariamente (sem recebimento de bolsa
remunerada) um projeto de extensdo académica com direito a certificado de exercicio da monitoria,
gue devera conter a disciplina e a respectiva carga horaria.

As duas modalidades atendem aos mesmogtolns, condicdes de participacdo e exigéncias do

programa e ndo geram nenhum tipo de vinculo trabalhista com a UEA.

Tabela2 - Bolsas de Monitoria Concedidas, 2011.

5 0 3 3
- EST 12 12 2 14
SoToTAL 49 a2 e

Fonte: PROGRADEA.

Quanto as bolsas que atendem aos programas de@éduacadstricto Sensda UEA, estas sédo
financiadas pelo CAPES, CNPg e FAPEAM. Em dezembro de 2011, a UEA somou um total de 109 co
implementadas, das quais 89 (82%) para alunos de Mestrado e 20 (A&%@lynos de Doutorado.

Tabela3 - NUmero de alunos bolsistas nos cursos de ffaduacéo, 2005 2011.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

e L w @

Fonte: Sistema de Informac¢des Gawvementais do Amazonas;RGA/PROPESHHA.
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3.2. Pesquisa

A Universidade do Estado do Amazonas tem incentivado o seu corpo docente e discente a
desenvolverem atividades de investigacao cientifica, visandesenvolvimento do espirito cientifico,
do pensamento reflexivo e de uma consciéncia humanista que preserve os valores éticos, democraticos,
civicos e os ideais de construcao fraterna e a difusédo da cultura, da ciéncia, da tecnologia e das artes.

A UEA é ma universidade estadual autbnoma cujo orcamento é vinculado a receita de ICMS do
Estado. Além destes recursos a universidade capta recursos de fontes estaduais, federais e privadas
através de contratos e convénios para realizacdo de projetos de pesfijn@eiados, pesquisa
cooperativa, dentre outros.

Como toda Instituicdo de Ensino SuperidES, a UEA é cadastrada no Diretério dos Grupos de
Pesquisa do Brasil, projeto desenvolvido pelo Conselho Nacional de Pe§&iNilp desde 1992, que se
constitui embases de dados contendo informacdes sobre os grupos de paseun atividade no pais. O
Diretério mantém uma base corrente, cujas informacdes séo atualizadas continuamente pelos lideres de
grupos, pesquisadores, estudantes e dirigentes de pesquisa diasigdes participantes, além do CNPq
gue realiza censos-anuais, considerados fotografias dessa base corrente.

Em 2011, foram registrados 76 Grupos de Pesquisa, conforme demonstrd@gbelad, Essa reducao, do
guantitativo de grupos, em comparagédo @18, se deve a saida de varios lideres de Grupos de Pesquisa, que

eram do quadro temporario da UEA, e pelo descredenciamento automatico do CNPq de Grupos Ativos para

Grupos em Preenchimento, por se manterem desatualizados por mais de dois anos.

Tabela4 - Grupos de pesquisa registrados, 2092011.
Evolugdo Anual
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Grupo de Pesquisa 2 3 4 11 41 54 92 76
Fonte: PR®ESRJEA.

NUmero
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Tabelab - Grupos de PesquisBegistrados por area de conheciment2010¢ 2011.

N° % N° %

19 20,7 19 25,0
24 26,1 18 23,7
13 14,1 10 13,2

14 15,2 9 11,8
9 9,8 9 11,8
7 7,6 6 7,9
4 4,3 4 53
2,2 1 1,3

Fonte: PROPESHEA.

A UEA também dispde de cotas de bolsas em programas de pesquisa, tais como: Desenvolvir
Cientifico Regiona DCR, Desenvolvimento Tecnolégico e Industrial|, Produtividade CNPg e Pesquisado

Visitante Senior. Os dados referentes as bolsas impléadasde 2003 a 2011 encontraise dispostos na
Tabelab.

Tabelab - Bolsas implementas por Programas de Pesquisa, 202611.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 -

2003
1 = = 3 3 1 4 2 1 15
3 3
3 3

3 3
1 0 0o 3 3142 10 2

Fonte: PRPESRJEA.

3.2.1Iniciacéo Cientifica

A Universidade do Estado do Amazonas tem incentivado a investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, bem como a difuséo da cultura, da

ciéncia, da tecnologia e das artes, des#negndo na comunidade académica e na comunidade regional
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uma consciéncia ao mesmo tempo humanista e cientifica, preservando os valores éticos, democraticos,
civicos e os ideais de construcao fraterna.

Historicamente, a UEA iniciou suas atividades dealfdoi Cientifica em 2003 quando recebeu da
recémcriada Fundacdo de Amparo a Pesquisas no Estado do Amaz®RBEAM, 170 cotas para
implementacéo do Programa de Apoio a Iniciacao CientjfleAIC. A partir de 2004, recebeu 133 cotas
no Programa PAICI eclusivo para estudantes de Ciéncias da Saude, oriundos do interior do Estado do
Amazonas. Esses programas estdo voltados para a busca de novos talentos entre os estudantes
desenvolvimento de novas técnicas aplicadas a pesquisa, identificacdo de nowasngeédagogico
educacionais, insercéo de recursos cientificos indispensaveis ao aprimoramento da formacgéo superior e
a elaboracao e execucao de projetos de pesquisa basica. Desde entdo, foram sendo acrescentadas nove
cotas de acordo com a demanda vigenian 2008, novos programas foram implementados e o PAICI
passou a ser denominado de$aude.

O Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da UniversidaBstado do Amazonas (UEA)
vemsendo desenvolvido através dos seguintes programas:

V  Programa dé\poio a Iniciacdo CientificRAIQ;

V  Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica JEMRICT);

V  Programa Estratégico de Apoio a Integracdo de Estudantes do Interior as Ciéncias da Saude
(IGSAUDE

V  Programa Institucional de Bolsas de knjéo CientificaRIBIC;

V  Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao
(PIBIT);

V  Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do CNPq / Ensino RIBHBEK/);

V  ProgramaCiéncia sem Fronteiradinancialos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologic€NPJ.

Nos ultimos 5 (cinco) anos, foram implementaca391 (trés mil, trezentos enoventa e uma)
bolsas de iniciacdo cientifica, sendo a FAPEAM a maior financiadora dos progranmasadao

cientifica da UEA, através do financiamento de maistdé @o total de bolsas implementadas.
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Tabela7 - Bolsas implementadas de Iniciagao Cientifica e Tecnolégi2@03- 2011.

3.2.1.1. Indicadores financeiros

Fonte: PR®ESRJEA.

V Programa de Apoio a Iniciac&ientifica(PAIQ

Tabela8 - Recursos concedidos pela FAPEAM ao PAIC,-2003

493.680,00
~ 2004/2005 206 704.520,00
~ 2005/2006 206 531.480,00
~ 2006/2007 210 892.080,00
 2007/2008 394 1.673.712,00
~ 2008/2009 364 1.572.480,00
 2000/2010 533 2.302.560,00
20102011 516 2.229.120,00
- 2011/2012 466 2.013.120,00
o Tow 306

147.798,80
211.356,00
158.517,00
267.624,00
267.624,00
214.948,80
471.744,00
445.824,00
402.624,00

641.478,80

915.876,00

689.997,00
1.159.704,00
1.941.336,00
1.787.428,80
2.774.304,00
2.674.944,00
2.415744,00

-- 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 -
PAC | 170 206 206 210 394 364 533 516 466 3.065
PIBICI. - - 0 - - 70 70 40 30 210
ICSAUDE | - 131 167 239 290 319 95 88 0 13®
PBIC - - - - - - 0o 20 25 4%

. TOTAL 170 337 373 449 684 753 698 684 572 4720

Fonte: PROPESPEA.
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V Programa Institucional de Bolsas de Iniciaga@ntifica Junior (PIBIY);

Tabela9 - Recursos concedidos pela FAPEAM ao RIBI20082011.

70 84.000,00 33.600,00 117.600,00
70 84.000,00 33.600,00 117.600,00
40 48.000,00

17.160,00  65.160,00
30 - - -

Fonte: PROPESPEA.

V Programa Estratégico de Apoio a Integracdo de Estudawiednterior as Ciéncias da Saude

(IGSAUDE)

TabelalO- Recursos concedidos pela FAPEAM aS#0de, 2002011.

194.535,00

131 37.335,00

157.200,00

167 35.905,00 200.400,00 236.305,00
239 84.606,00 286.800,00 371.406,00
290 102.660,00 348.000,00 450.660,00
319 114.840,00 382.800,00 497.640,00
95 34.200,00 114.000,00 148.200,00
88 31.680,00 105.600,00 137.280,00

Fonte: PROPESBEA.
V Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)

Tabelall - Recursos concedidos pelo CNPq ao PIBIC,-2010Q.

360,00 86.400,00
360,00 108.000,00

Fonte: PROPESPEA.
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V Programa Institucional de Bolsas dieiciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacgao

(PIBITI)
Tabelal2 - Recursos concedidos pelo CNPq ao PIBITI, -2010.
----
360,00 86.400,00
____
Fonte: PROPESBEA.
3.2.2 Producéo Cientifica

A producéo cientifica da UEA esta vinculada principalmente aos Programas -GegaBdacao
Stricto SensuEntre 2004 e 2009, foram publicados pelos docentes vinculados-@rBdsacadstricto

Sensw391 artigos, 242 capitulos de livro, 299 trabalhos completos e 642 resumos em anais de eventos

cientificos respectivamente.

Tabelal3 - Producao Cientifica vinculada aos programas de-Pdaduacdo, 20042009.

Trabalho

Resumos
completo
50 299

FontePR®ESRJEA.

Nas Tabelas14 a 17 é possivel observar a descricdo da producdo téecimatifica geral no
periodo de 2007 a 2010.
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Tabelal4 - Producao Bibliografica vinculada aos programas de-Bdaduacdo, 2002010

1.055
133 127 84 44 388

572 746 285 179  1.782

74 131 98 80 383
396 223 186 149 954

1.190 1.255 875 410 3.730
Fonte:CNPq Base Censo 201BR®ESRJEA.

Tabelal5 - Producao Técnica vinculada aos programas de-Béaduacéo, 2002010.

g © b

4 2 4 19
- 4 2 11
8 - 5 7 20
4 3 3 4 14

288 339 75 35 737
1.015 1234 1415 541 4.205

1.170 944 540 326 2.980
Fonte:CNPg Base Censo 201BR®ESRJEA.

Tabelal6 - OrientagBes Concluidas vinculadas aos programas de@®aduacgédo, 2002010.

2007 2008 2009 2010 TOTAL
190 161 111 119 581

7 18 2 6 33
324 501 164 106  1.095

1.011 1134 722 293  3.160

815 532 456 170 1.973
Fonte:CNPq Base Censo 201BR®ESRJEA.

Tabelal7 - Producao Artistica/Cultural vinculada aos programas desf®&raduacédo, 200:2010.

160

4864 4778 3.247 1.847 14.736

Fonte:CNPq Base Censo 201BR®ESRJEA.
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3.2.3Publicagdes Especializadas

A UEA possui trés perioddicos especializados, que séo:
a) Aboré- da Escola de Artes e Turismo. Sem Classific@gatisg CAPES
b) Hileia- Mestrado de Direito Ambiental. Com ClassificaQimlisB5na areade Ciéncia politica
e Relagcbednternacionais; e Classificac@ualisCna area de Direito e Interdisciplina.
c) Areté- Escola Normal Superior. Sem Classificagaalis¢ CAPES
Todas tém problemas com a falta de qualificagcdo na CAPES que se da pela irregularidade, que

estao refletidos em seus portais, desatualizados.
3.3. Extenséo

Segundo o Ministério da EducacddCeltura, a Extensdo Universitaria € o processo educativo,
cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo
transformadora entre universidade e sociedade.

O Programa Institucional de Extensdo da Univadsiddo Estado do AmazongsPROGEX/UEA
tem por objetivo promover a atuacdo e a cooperacdo de professores e alunos em atividades de
extensdo, favorecendo a integracdo entre a Universidade e a sociedade, permitindo uma maior
democratizacdo do conhecimento eontribuindo para a formagdo académipoofissional dos
estudantes.

Com o intuito de contemplar as especificidades dos projetos de extensdo, séo disponibilizadas 02
(duas) modalidades de Bolsas aos docentes efetivos da UEA e discentes regularmentéadaritas
cursos de graduacéao da UEA, com coeficiente de rendimento (CR) igual ou supeérfisete:

| - Bolsa de Extensdo TipQ ho mesmo valor da Iniciacdo Cientifica da Agéncia Estadual de
Fomento (FAPEAM), R$ 360,00 (trezentos e sessenta reaidimens

Il - Bolsa de Extensao Tipo, Itujo valor sera de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais)
mensais.

3.3.1Apoio a &entos cientificos, tecnoldgicos, artistieosulturais
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Os eventos promovidos pelos cursos de Graduacdo eGRatuacaoStricto Sensula UEA séo
apoiados atraves de editais anuais com duas chamadas.

Os eventos podem ser realizados na forma de congressos, foruns, simpdosios, jornadas, semanas
semindrios, amostras, exposi¢des, workshops, espetaculos e outras modalidades congénereg@&om ca
horéria igual ou superior a 8 horas.

Os projetos aprovados podem receber auxilio para as seguintes despesas:

a) Passagens estaduais e nacionais, aéreas e/ou terrestres (aquisicdo de passagens dos
palestrantes, convidados e membros da equipe organizadmaso o evento seja realizado em Manaus
ou no Interior do Estado). Limite de 01 (uma) passagem por evento.

b) Servicos de midia impressa e eletronica (material grafico para divulgacdo do evento como:
banners e faixas de divulgacao, folders e cartazesitss);

c) Certificados, crachas, camisas com a logo da UEA, pastas para os participantes.

Em 2011, o limite do valor estimado foi de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para cada projeto, sendo

aprovados 28 projetos na primeira chamada e 62 na segunda chamada.
3.4. Assuntos Comunitarios

Cabeassstir a comunidade estudantiplanejar, gerir e executar programas assistenciais com a
finalidade de proporcionar aos alunos e funcionarios uma adequada adaptacdo a vida universitaria,
fortalecendo as diferentesiodalidades do saber e da cultura, ampliando o direito a cidadania.

Dessa forma, a UEA vem desenvolvendo projetos que demonstram a Responsabilidade Etica e
Social da instituicdo. Além de atuar através de projetos de extensdo, a UEA também atua pde meio
programas de bolsas que concedem auxiianceiro, moradia, transporte e alimentacao aos discentes
mais carentes, demonstrando a sua preocupac¢édo com a igualdade e permanéncia dos seus alunos no:
cursos.Bm 2011 tivemos um total de 152 (mil, cento ecinquenta e d@s) beneficios concedidos aos

estudantes da UEA, conformabelas 18 e 19
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Tabelal8- BeneficiosaosEstudanes, 2001¢ 2011.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
748 748 1.259 1.189 1.139 870 1.322 279 330
- - - - - 63 68 300 307
168 168 167 169 195 394 375 522 509
- - - - - - 11 6
YInclusoAuxilio Moradia e Casa do Estudante

Tabelal9 - Assisténciaao Estudante 2011.

302 4.247.321,41
28 134.400,00
307 149.600,00
509 1.334.562,50
6 25.920,00

Fonte: PROEX/UEA.
“Valor empenhado retirado do sistema ARdministracdo Financeira Integrada.
2yalor da bolsa x ntimero deneficiados x 12. (Auxioradiag R$400,00 e Bolsa TutoqeR$360,00)

A seguir sao detalhados os beneficios concedidos aos estugdanbesive o Restaurante

Universitario

a) Beneficio Moradia

O Beneficio Moradia € disponibilizado aos alunos da UEA oriundos do interior do Estado,
comprovadamente carentes e que ndo possuam residéncia propria ou de parentes no municipio onde
estudam. Sao oferecidos dois tipos de modalidade para o Benbf@madia Casa do Estudante
AuxilioMoradia.

A primeira nodalidade é regulamentada pel&$dlugdon® 003/2005- CONSUNI\ue declara em
4 Sdz | NJIiAs TasaspddsyEstddantes tém por finalidade propiciar moradia, com natureza de
hospedagem, a estudantes de ansbos sexos, regularmente matriculados nos cursos da UEA que forem
declarados carentes de recursos financeiros na forma definida em resolucdo especifica, e que estuden
em municipio diverso de seu domicilio no Estado do Amazohas
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Tabela20- Casa do Estudante, 2011.

Mo oo

45
79
75
18

Fonte:Sistema AR{ Administracdo FinanceilategradaPROEX/UEA.

A segunda modalidade foi criada através da Resolugdo n° 008/2011, de 11/07/2011 do Conselho
Universitario¢ CONSUNIV. Os alunos, como forma de contraprestacdo pela concessao de auxilio
moradia, deverdo efetuar trabalho de responsalatie social, em proveito da instituicdo ou da

sociedade, cuja carga horaria sera de 12 (doze) horas semanais. O \mtgadAuiio Moradia é de R$

400,00 mensais e atende aos alunos do interior.

Tabela21 - Auxilio-Moradia, 2011.

s
e |

Fonte:Sistema A4 Administragcdo Financeira Integra@&OEX/UEA.

b) Beneficio Alimentacao

Constituise na entrega mensal dale-alimentacdo como forma de ajuda de custo aos estudantes

beneficiarios.
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Tabela22 - Auxilio Alimentacéo, 2011.

86
89
44
38

Fonte:Sistema AR{ Administracédo Financeira Integra8&OEX/UEA.

c) Beneficio Transporte

E oferecida apenas aos alunos que estudam nas unidades de Manaus em virtude da empresa
conveniada ser municipal. Constise na recarga mensal de 50 créditos pelo préprio alunSindicado
das Empresas de Transporte de Mana8&NETRAM.

Tabela23 - Auxilio Transporte, 2011.

_ e -

Fonte:Sistema AR{ Administracdo Financeira Integra@&®OEX/UEA.

d) Bolsa Tutoria

Através do Programa dacluséo e Acessibilidade para Pessoas com Necessidades Especiais da
Universidade do Estado do AmazonaBIAPNEBJEA adotouse uma modalidade de bolsa discente
denominada Bolsa Tutoriauja finalidade éprestar apoio académico aos estudantes portadores de
necessidades especiais, através do acompanhamento de um discente matriculado na mesma turma,

periodo e curso.
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Tabela24 ¢ Bolsa Tutoria2011.

5
1

25.920,00

Fonte:PROEX/UEA.
Obs.: Valor executado corresponde ao valor da bolsa X nimero de beneficiados X 12.

€) Restaurante Universitario (RU)

O RU tem como objetivo atender a comunidade discaf#dJEA visando a producédo de refeicéo
dentro dos padrbes nutricionais que garantam qualidade e higiene. Atualmente o RU atende duas
unidades na capital, Escola Superior de Tecnologia e a Escola Superior de Saude, oferecendo em méd
1.000/refeicdes dia.

O estudante desembolsa por refeicR$1,11 (um real eonzecentavos), e a UEA subsidia 80% por
cada refeicdo. A economia se estende a professores e funcionarios que tém acesso a refeicdes de

excelente qualidade ao preco de BR$5 (cinco reais €inquentae cincocentavos).

Tabela25 - Restaurante Universitario, 2011.

87.820
1,11 4,44 5,55

97.480,20 389.920,80 487.401,00

Fonte:PROEXCOF/PROADM/UEA.
Obs.: Foi inaugurado, iniciando suas atividades, em maio de 2011.
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4. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

or definicdo, aUniversidade € uma instituicdo que estd vinculada ao conhecimento universal.

Sua fonte de saber e seu campo tlabalho sdo constituidos pelo conhecimento filosofico,

cientifico e artistico da humanidade, em todas as suas formas e niveis. No entanto, para cumprir
sua missapa Universidade precidacarseno meio em que esta inserida, sem perder de vista o saber
universal. E necessario, pois, que ela se debruce sobre a realidade regional e local de que faz parte par:
buscar novos conhecimentos a respeito dessa realidade e alcancar, assim, a competéncia necessari
para o desenvolvimento de suas atividades, prinaiggite as de pesquisa e de ensino pertinentes a
regido.

A regido amazoénica é, ainda, vasto campo de conhecimento incompleto e constitui grande desafio
para qualquer instituicdo universitaria que se instabe regido Portanto, uma instituicdo que esteja
interessada em conhed@ melhor e que esteja disposta a contribuir de maneira positiva para o
desenvolvimento social, politico, econdmico e cultural de sua populacdo tem a obrigacdo de fazer dela o
principal motivo de sua atividade académica, cientificaoenétiva. A Universidade do Estado do
Amazonas nasce, pois, com esse nobre e dificil compromisso.

No cumprimento desse compromisso € necessario que a Universidade estabeleca lacos,
legalmente firmados, com universidades e outras instituicdes cientifmarais e educacionais
brasileiras e internacionais. Tais lacos, através do intercambio cientifico e tecnoldgico, deverdo produzir
avancos de qualidade na formacédo dos egressos de seus cursos e o crescimento do saber cientifico er

todos os niveis de symoduc¢ao no setor.
4.1. Insercao Regional, Nacional e Internacional

Os processos desencadeados pela globalizacdo nas ultimas décadas provocaram inumeros desafio
nos campos social, econdmico, politico, cultural e ambiental, em ambito nacional e internataisal.

desafios, postos em distintos setores, grupos sociais e territorios, impuseram a aquisicdo de novos

conhecimentos e a capacidade de inovagdo como condi¢gfes basicas para o desenvolvimento.
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O Estado do Amazonas é o maior em area territorial do Baigando mais de 18% de todo o
territério nacional. Com 1.559.161,682 knequivalente aos territérios dos paises, somados: Franca,
Espanha, Suécia e Grécia.

O Estado detém um dos mais baixos indices de densidade demografica do pais, com 2,23
habitantes @r quildmetro quadrado, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A populagdo do Estado, de acordo com o Censo 2010, tem 3.483,985 habitantes, dos quai:
2.755.490 vivem na area urbana e 728.495 na area rural. A capital Blamaudos 62 municipios do
Amazonas, € cidade mais populosa da Regido Norte, com 1.80#abR&ntes.O IBGE identificou 65
grupos indigenas no Estado, que detém a maior populacdo de indios do Pais, no total de 168.680, de
acordo com o Censo 2010.

O Amapnas é banhado pela bacia hidrografica amazénica, que responde por aproximadamente
20% da agua doce do planeta. Os principais rios sdo Negro (que banha a cidade de Manaus), Amazona
Solimdes, Madeira, Jurua, Purus, Ig@aupése Japurd. No Brasil, pais aeteristicamente tropical, o
Amazonas € dominado pelo clima equatorial, predominante na Amazénia, tendo uma temperatura
média de 26° Celsius. Ele também é o Estado mais preservado do pais, com 98% de sua cobertur:
florestal original. Somente suas areastegdas por leis federais e estaduais, como parques e reservas
florestais, ocupam um territério equivalente a 20 vezes o tamanho do Libano e o dobro de Portugal.

A riquissima biodiversidade existente na Floresta Amazo6nica, ao lado do que restou da Mata
Atlantica, coloca o Brasil entre os paises mais bem aquinhoados neste quesito. Detentora da maior
cobertura vegetal tropical do planeta, a Amazénia é exuberante em manifestacbes de vida, desde a
microscopica até a gigantesca. A Floresta Amazbnica promokiandigte a sua propria renovacao,
num ciclo infindavel que se alterna em vida e morte, dia e noite, chuva e sol, vazante e enchente dos
rios, influenciando beneficamente o clima em escala planetaria.

Os desafios de acesso as vérias localidades amaz@miptisamse pela propria extenséo e
caracteristicas geograficas do territério, onde o rio € o principal caminho, as vezes o Unico caminho
possivel e, mesmo assim, prejudicado nos periodos de vazante das aguas. Como se nao bastassem te
caprichos da natuiz, raras cidades do interior possuem aeroporto e se encontram em rota comercial
da aviacdo. Exiguos quildbmetros de estrada ligam umas poucas cidades, limitando o0 acesso por vie

terrestre. Por fim, a infraestrutura de comunicacédo ainda e extremamente&paec
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O Pdo Industrial de Manaus é o principal mecanismo irradiador do desenvolvimento no modelo
Zona Franca de Manaus, que concede incentivos fiscais para a producédo. Ela é responsavel por grand
parte dos empregos e renda gerados na capital, bem comsla prrecadacédo de tributos federais,
estaduais e municipais.

O desafio que se impdes a politica de desenvolvimento econdmico do estado é a diversificacdo da
economia a partir do desenvolvimento de atividades voltadas ao aproveitamento de recursos naturais
nas areas de agroindustria, bioindastria, fruticultura, turismo, energia, dentre outras potencialidades
abundantes na regido e a promocao da interiorizacdo do desenvolvimento através da abertura de novas
oportunidades de emprego e renda, sem perder déavassustentabilidadambiental.

A saida para vencer as desigualdades e crescer econdmica e socialmente €, sem duvida, fortalece
a educacgao do povo, criando, assim, uma nova base de interpretacéo e de visdo do mundo que pensa c
desenvolvimento sustentavelbomo meio possivel para alcancar a qualidade de vida, sem renunciar, na
civilizagcédo ocidental, aquilo que nela se apresenta como positivo.

Neste cenario, a Universidade do Estado do Amazonas foi criada, com a missdo de interiorizar o
conhecimento nos 6inunicipios do interior do Estado e assim promover a melhoria da capacitacdo do
homem da Amazbnia, de tal forma que esses tenham condi¢cdes de propor solugbes para que a sua
regido possa se desenvolver de forma sustentavel e que a qualidade de vida damggebds habitam
tenham melhoria significativa.

A UEA foi um passo extremamente importante para o0 Amazonas, pois como universidade estadual
tem como objetivo principal atingir aquela populacdo que, em geral, ndo € objeto de maior preocupacao
das universidads federais e particulares, que se concentram nas capitais. Ela nasceu como uma
maneira de permitir, também, ao estudante do Interior, a possibilidade de acesso ao conhecimento
superior.

Com uma estrutura complexa e um sistema educacional diferenciaddedaais instituicbes de
ensino superior do pais, a UEA possui uma formacdo multicampi com cinco Unidades Académicas neé
capital do Estado do Amazonas, seis Centros de Estudos Superiores e 10 Nucleos de Ensino Superic
distribuidos entre os municipios da i&g. As unidades estéo localizadas em pontos estratégicos e em
associagcdo com o inovador sistema de ensino presencial mediado por tecnologia, formam uma rede de

atendimento capaz de cobrir em sua totalidade a extensao territorial do maior estado brasileiro
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Dentre os objetivos institucionais esta a continua busca por alternativas inovadoras de insercéo
das comunidades, na formacao de pessoal, na constru¢cdo de novos conhecimentos e tecnologias, ou né
criacao de espacos que favorecam o avanco cientificoptégito, artistico e cultural das mesmas.

Ao completar uma década, sdo muitos os desafios enfrentados pela UEA. Da escassez de recurso
humanos qualificados para promover ensino superior de qualidade em cada municipio, até aquelas
decorrentes da propria é&nsao e caracteristicas geograficas do territorio.

Diante de tais dificuldades peculiares a Regido e da urgéncia de formar Recursos Humanos, a UE/
procurou solugdes alternativas ao ensino convencional para realizar a sua missdo, quando necessario: ¢
ensho mediado pela telecomunicacdo. Essa era a forma mais avancada para vencer as distancias ¢
chegar a cada sede municipal e, a0 mesmo tempo, assegurar a eficiéncia do controle de qualidade,
minimizar custos e acelerar o processo de formacgéo de profissiemaitodos os municipios do Estado,
ao mesmo tempo. Sua acdes, em especial seus cursos, sao idealizadas com vista a atender a comple»

realidade do Amazonas, direcionando suas atenc¢des para as necessidades do homem da regido.
4.2. Organizacdo Didaticedagogra da Graduacao e Pdsraduacao

A organizacdo didatiepedagdgica da UEA esta centrada em-Reitorias de Graduacdao, de
PosGraduacado e Pesquisa e de Extensdo e Assuntos Comunitarios que sao os 6rgaos executivos,
nas Camaras que sao os orgdéesiberativos.

Os cursos da UEA estéo vinculados as Unidades Académicas, denominadas para este feito d.
Escolas, Centros e Nucleos. Cada Escola Superior possui um Diretor, uma Secretaria Académica, u
Coordenador de Qualidade e um Conselho Acadénm@adacurso de graduacao possui um
Colegiado, um Coordenador, e um Secretario de Curso.

Os cursode PésGraduacdo sao organizasl@om uma estrutura de coordenacao ecretaria
académica quesdo orientadas por um regimento interno e suas diretrizes, missaoeeiaihamentos
dos programas séo determinados pelo seu conselho de curso.

Todos os cursossdo apoiados e fiscalizados, no ambito da UEA, pela Coordenacdo -de Pdés
Graduacéo da PrReitoria de Pesquisa de PGsaduacéo.

As secretarias académicas atuam na §esticadémica de seus cursos e, portanto, sao

responsaveis pela manutencdo do Sistema Académico da UEA, bem como pelo apoio aos docentes juntc
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aos programas de fomento a pesquisa exclusiva a grupos de pesquisas envolvidos com as pos

graduacoes.
4.3. Perfil doEgresso

A Universidade do Estado do Amazonas, no planejamento e na execucdo de seus cursos de
Graduacao e PéSraduacado, tem como diretriz fundamental que os egressos desses cursos recebam
uma formacdo que os qualifique para o exercicio competente deisgfids que se destinam ao
atendimento das necessidades e anseios da populacdo a que serve. Além dos perfis e das competéncia
e habilidades, proprias dos cursos que fizerem, o egresso da UEA devera:
V Estar capacitado para o exercicio profissional na aeauh formacao superior em todas as
suas dimensdes historicas, filoséficentificas, investigativas e produtivas;

V Ser um cidadéo critico, ético, criativo e socialmente comprometido com a sociedade;

V Possuir capacidade de analise e de articulacao de @¢osaeargumentos, de conceitos e acdes
ou atividades, aliada a uma postura interpretativa e analitica dos fenbmenos, quer sejam
fisicos, quer sejam sociais, ligados a sua area de atuacao;

V Ser capaz de produzir, organizar, controlar e difundir o conhed¢omemnsua area de atuacgao;

V Dominar o uso da lingua portuguesa de forma que lhe permita melhor qualidade na elaboracdo

de projetos, em exposicdes escritas ou orais e nos trabalhos de divulgacao cientifica.
4.4. Sistema de Ingresso
A Universidade do Estado donAzonas, com a finalidade de atender a demanda da sociedade,
propde para 0 acesso de estudantes na instituicdo diferentes mecanismos de ingresso que sao:

Vestibular, SAES, SIS, Reopc¢éo de Curso, Transferéncia Facultativa, Portador de Diplsieaéadaan

Exofficio.
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Tabela26 - Dados gerais referentes as formas de ingresso, 2011.

Fonte:Secretaria Académica Geral/UEA.
*Acesso 2011.

4.4.1 Vestibular

O concurso vestibular é o mais abrangente dos sistemas de ingresso na UEA. E realizado
anualmente e suas provas sao aplicadas na capital e no interior do Estado. O conteddo de suas prova:
relativo as trés séries do Ensino Médio é baseado nos eixos norgmadins PCN’s (Parametros
Curriculares Nacionais), constantes na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo de 1996 e definidos el
consonancia com a Matriz de Referéncia Curricular das escolas publicas estaduais do Amazonas.

Através do Vestibular, a UEA oferacdurante os seus 10 anos de criacdo, mais de 39 mil vagas,

totalizando cerca de3D.500 candidatos inscritos.

Tabela27 - Nimero de cursos de graduacao ofertados via vestibular, 2@@011.
- 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

16 18 21 25 26 29 33 38 35 29 36

Fonte: Editais dos Vestibulares de 2001 a 2009; Comisséo do Vestibular/PROPLAN/UEA.
Obs.: Os cursos foram contabilizados por local de oferta.

Tabela28 - Vagas ofertadas via vestibulguor localidade, 200X 2011.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 -
1130 1386 1490 1235 1291 1449 1684 1280 1437 1508 1.779 15.68
2.000 1.000 1.770 2.228 2260 2136 258 3.230 2272 3.281 23.5&

Fonte: Editais dos Vestibulares de 2001 a 2009; Comisséo do Vestibular/PROPLAN/UEA.
*N&o foram inseridas as 600 vagas ofertadas para os cursos técnieoegiis
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Tabela29 - Candidatos inscritos no vestibulgoor localidade, 200k, 2011.
Evolucdo Anual

Localidade Total
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Capital 148.062 185.297 48.040 46.469 45.729 47.857 41.070 35.455 35.645 31.538 38.908 704.070

Interior 30.303 42.650 14.406 17.221 19.122 13.094 24.269 21.300 21.876 7.902 14.281 226.424

Total 178.365 227.947 62.446 63.690 64.851 60.951 65.339 56.755 57.521 39.440 53.189 930.494

Fonte: Estatisticas dos Vestibulares de 2001 & 2009; Comissé&o do Vestibular/PROPLAN/UEA.
OBS.: Em 2001 e 2002 n&o foi cobrada taxa de inscri¢&o.
*N&o foram inseridos os inscritos nos cursos técnmsmédio.

Tabela30 - Relacdo candidatevaga (concorréncia) deestibular porlocalidade,2001¢ 2011.
Evolugdo Anual

Localidade
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Capital 131 133,7 32,2 37,6 35,4 33 24,4 29,3 24,8 20,9 21,9
Interior 37,9 21,3 14,4 9,7 8,6 5,8 11,4 8 6,8 3,5 4.4
Total 92,4 67,3 25,1 21,2 18,4 16,4 17,1 14,7 12,3 10,4 10,5

Fonte: Comisséo do Vestibular/PROPLAN/UEA.

4.4.2 Sistema de Avaliacdo para Acesso ao Ensino Sup8dtS

O Sistema deAvaliacdo para Acesso ao Ensino Supeg8AESforma de selecdo adotada pela
UEA, exclusivamente para ingresso nos cursos de graduadaogeehariae Tecnologia, proporciona
aos estudantes do Ensino Médio uma via alternativa para entrar na UEA attawésia avaliacdo
gradual e progressiva, aplicada ao final de cada série.

A avaliacdo dos alunos é feita em trés provas denominBdagas de Acompanhamento I, Il e lll,
constituidas de questdes de multipla escolha dagusdes disciplinas Biologia, Geofiga Historia,
Quimica, Fisica, Matematica, Lingua Estrangeira (espanhol ou inglés), Lingua Portuguesa e Literatur
Brasileira.

A Prova de Acompanhamento Itiontera, além das questdes objetivas, Redacédp onde o
candidato fara uma dissertacao do temaahado.

E importante esclarecer que em face da criacdo da SiStema de Ingsso Seriado, cujo inicio se
dardem 2012, o SAES sera descontinuado e encemaguiotir de 2013.

Através daTabela33, observase que, em comparacdo ao ano de 2007elacdo candidatevaga
cresceu 0,2em 2011 Entretanto, em comparacao ao ano de 2010, a concorréncia em 2011 sofreu uma

retragdo em 0,5. Isso se justifica pelo fato de em 2011 terem sido realizadas apenas as avaliagdes
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referentes a segunda e terceira et para os candidatos que participaram em 2010, da primeira e
segunda etapas, respectivamente, ndo havendo participa¢do de novos alunos.

As vagas disponibilizadas para o SAES correspondem a 50% do total de vagas dos cursos ©
graduacao de oferta regularferecidos pela Escola Superior de Tecnola@gieST da Universidade do
Estado do Amazonas. Dos 50% do total de vagas, 35% sao reservadas a candidatos residentes el

Manaus e 15% a candidatos residentes nos municipios do interior do Estado do Amazonas.

Tabeh 31 - Vagas ofertadas via SABSr localidade, 200k, 2011.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 -
330 105 231 159 177 177 177 177 177 177 177 2.064

- 45 99 66 73 73 73 73 73 73 73 721
30 150 330 225 250 250 250 250 250 250 250 2785

Fonte: PROGRAD/PROPLAN/UEA.

Tabela32 - Candidatos inscritos no SABSr localidade, 200k, 2011.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 -
2500 2135 1916 1.635 3.759 534 328 417 760 571  15.183
- 1.154 795 597 1.699 215 193 6.261

Fonte:PROGRAD/PROPLAN/UEA.

Tabela33 - Relacdo candidatevaga (concorréncia) do SARSr localidade, 2001 2011.

- 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Capital 19 238 92 121 92 212 30 19 24 43 32
Interior - 256 80 88 82 233 29 83 37 21 26

Fonte: PROGRAD/PROPLAN/UEA.

4.4.3Sistema de Ingresso Seriagl81S
O Sistema de Ingresso SeriadoSIS, regulamentado através da Resolucdo N° 19/2011
CONSUNI¥onstituirse como um programa amplo, sistematiecumulativo, e avaliard o desempenho

dos candidatos ao ensino superior de graduagadJEA, a partir do seu aproveitamento em cada uma
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das séries do Ensino Médio, com base nos Parametros Curriculares Nacionais e na Matriz de Referénci
Curricular das Eetas Publicas Estaduais do Amazonas.

O Sistema de Ingresso Seriado sera realizado em trés etapas, correspondentes as trés series dc
Ensino Médio, por meio da aplicacdo de provas anuais, que avaliardo as competéncias e habilidades
adquiridas pelo estudantem cada uma das séries. Esse processo, a ser implementado a partir de 2012,

abrangera vaga para todos os cursos de graduacao da universidade.
4.4.4Reopcédo de Curso

Regulamentado através da Resolucdo N° 024/2000NSUNI\esse sistema de ingressonsiste
num processo de transferéncia interna para outro curso da mesma area de conhecimento. A reopgao de
curso s se da se houver vaga residual no curso pleiteado e através de processo seletivo autorizadc
pelas instancias superiores da UEA.

Os requisitos geraidesse processo sdo: o candidato deve ser aluno matriculado em curso de
graduacdo de oferta regular da UEA, ministrado integralmente na modalidade presencial,
exclusivamente com ingresso mediante vestibular ou transferéncia, que tenha cumprido com
aproveilamento, em seu curso de origem, disciplinas, cuja carga horaria ndo seja inferior a 15% (quinze
por cento), nem superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do curso em que estiver

matriculado, quando da solicitacéo.
4.4.5Transferéncia Facultata

E aquela destinada aos alunos de outras |IES, publicas ou particulares que desejam transferéncia
para a UEA, conforme Resolucdo N° 004/2Q@INSUNIV. A aceitacdo de transferéncia facultativa
dependera de existéncia de vaga no curso pretenditir-se-a através de processo seletivo. E vedada a
transferéncia facultativa para primeiro ou ultimo periodo de curso da Universidade do Estado do
Amazonas e também nas seguintes hipoteses:

V De curso de curta duragao para curso de duragao plena;
V De estudante que tenha interrompido os estudos de graduacédo por periodo igual ou superior a

cinco anos, consecutivos ou hao;
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V De estudante que se encontre no primeiro ou no ultimo periodo do curso, na instituicdo de

origem.

Tabela34 - Alunos que ingressaram através de transferéncia facultativa de acordo com a sua localidadeg 2001 -
Evolugdo Anual

Localidade Total
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Capital - - 20 44 - 106 10 29 - 35 25 269
Interior - - 8 4 1 7 1 1 - - - 22
Total - - 28 48 1 113 11 30 - 35 25 291

Fonte: Secretaria Académica Get/A

4.4.6 Portador de Diploma de Graduacao

E a forma de ingresso aos cursos de graduacio da UEA, destinada a candidato que ja possui ur
curso de graduacéo regular concluido. Nesta forma de ingresso somente é possivel concorrer a vaga de
curso na mesma area do conhecimento. O ingresso do portaddipttena de nivel superior s6 se déa se
houver vaga residual no curso pleiteado e através de processo seletivo autorizado pelas instancias
superiores da UEA, conforniResolucdo N° 004/201:0CONSUNLV

Pode participardo processo seletivo, o portador de dipla de graduacdo em Curso de
Bacharelado ou de Licenciatura, ministrado integralmente na modalidade presencial, reconhecido. Nao
€ aceito Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de curta duracdo. O candidato brasileiro ou
estrangeiro que tenha feito cupsno exterior devera apresentar seu diploma devidamente revalidado

por universidade publica brasileira.

Tabela35- Alunos que ingressaram como portador de diplorpar localidade, 200Xk, 2011.
Evolugdo Anual

Localidade Total
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Capital - - - - - - - - - - 23 23
Interior - - - - - - . - - - - 0
Total - - - - - - - - - - 23 23

Fonte: Secretaria Académica GetHA
OBS.: Essa forma de ingresso comecou a ser realizagd@ldm

4.4.7 Transferéncid&xOfficio
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Regulamentada através da Resolucdo N° 004/2Q0@ONSUNIV, mansferénciaex officioé um
tipo de transferéncia obrigatoria de aluno regular que podeedetivada em qualquer época do ano e
independente da existéncia deaga, quando se tratar de servidor publico federal ou do Estado do
Amazonas, civil ou militar, ou de seu dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada
remocao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio.

Para gozar do benef@cida transferénciaex dficio, o requerente, deverd estar regularmente
matriculado em instituicdo congénere a Universidade do Estado do Amazonas e legalmente reconhecida
ou autorizada e comprovar, mediante publicacédo oficial, de que foi removido ou tralwsfie oficio
com mudanca de domicilio para a localidade em que pretende a vaga ou ainda que € dependente de

alguém que esteja na referida situacao.

Tabela36 - Alunos que ingressaram através de transferéneiaofficio por localidade, 200Xk, 2011.
Evolucao Anual

Localidade Total
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Capital - 3 32 36 5 5 5 13 12 11 8 130

Interior - 8 21 24 12 23 27 21 22 24 12 194

Total - 11 53 60 17 28 32 34 34 35 20 324

Fonte: Secretaridcadémica GerdlEA.

4.5. Ensino

Visando a um padrdao de exceléncia académica, 0 ensino proporciona a construcdo de
competéncias, habilidades e atitudes, por meio da utilizacdo de préaticas pedagdgicas diversificadas,
fundamentais na formacémais qualificada. Tais praticas deverdo ser constituidas por aulas tedricas
utilizando tecnologias educacionais inovadoras, praticas laboratoriais e de campo, elaboracdo de
monografia, atividades de monitoria e0 estagio, participacdo em projetos de pasdalgsiniciacdo
cientifica e em atividades de extensdo, bem como em congressos, eventos, oficinas e coléquios, entre
outros.

Por meio da atualizacdo e da modernizacdo dos regimentos, 4sestestitucionalizar os varios
agrupamentos de laboratérios de pasga, de grupos de pesquisadores, incluidos ou ndo em convénios
bilaterais ou multilaterais, e favorecer a constituicdo de convénios entre instituicbes de ensino e

pesquisa nacionais e internacionais.
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Os cursos Lato Sensu visam atender a demandas especoificlevem ser fortalecedores dos

grupos de pesquisa e da qualificacdo dos egressos.

O planejamento e a execucéo de cursos e programas do ensino da graduacadogdadpasao,

da pesquisa e da extensdo obedecem a um conjunto de principios de naturesddiddoe tedrice
metodoldgica, assim constituidos:

V Universalidade do conhecimentcA Universidade, ao planejar seus cursos e programas, deve
dar-se conta de que o conhecimento universal é produto da contribuicdo de cada um dos
campos daaber;

V Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&is cursos da Universidade, em especial
os de graduacdo, dever ser organizados para assegurar que as atividades de pesquisa e de
extensdo constituam com o ensino de graduacdo um todo harmdnico, tendwista a
indissociablidade que deve existir entre eles

V Flexibilidade curricularque seja capaz de permitir a atualizagdo constante das atividades
académicas, de tal forma que seja possivel, a qualquer tempo, seu redimensionamento para as
necessidades emeegtes

V Coesédo entre Teoria e PraticadA Teoria e a Pratica, entendidas como facetas da mesma
realidade, se fundem no mundo real em conseqiéncia da capacidade demonstrada pelos
formados em avaliar, planejar, idealizar e produzir

V Interdisciplinaridade Fungona como principio norteador da articulacdo dos diferentes campos
do saber, tendo em vista a formacao universitaria humanista e técnica

V Eficiéncia, eficacia e pertinénci®ualidades aqui elevadas a condicao de principios que devem

nortear todas as acoetesenvolvidas pela Universidade no cumprimento de sua misséo.
4.5.1 Matriz curricular
O ensino deve permitir um crescimento progressivo do conhecimento, dindmico como um
processo estrutural de construcao. Dese priorizar a articulacao entre teorigeatica através de acoes

propostas tanto a nivel curricular e em atividades complementares, quanto pelo envolvimento dos

docentes e integracdo das diversas areas do conhecimento.
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Ele é indissociavel da pesquisa, a qual gera ensino e que produz acdes Isaceitensao,
orientandose segundo a diretriz de uma viséo clara do perfil do egresso definido segundo a Misséo da
Universidade.

Neste contexto, a organizacao curricular de um curso deve paetaelo entendimento de que a
formacdo em nivel superior d8v 6 dzd OF NJ adzYlt asf ARF F2NXI en2 ot
fundamentada na competéncia teériddN G A OF ¢ [ dzS G4SYyKFY SFAOASY(HS
para a profissdo. A matriz curricular deve ser pautada nos seguintes principios:

V Eficiénciag possibilita resubdos positivos de aprendizagem,;

V Eficaciag fornece progressiva autonomia profissional e intelectual

V Pertinénciag corresponde aos anseios e necessidades sociais

V Flexibilidade- permite variados tipos de formacéo habilitactgiferenciadas em um mesmo

programa.

Em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais, o ensino de gradua@sgraduacao
da UEA, busca formar profissionais que sejam capazesidea@porar num sistema mais humanitario,

atuando sobre grupos popacionais e/ou individuos natendimento de suas necessidades.
4.5.2 Principios orientadores e estrutura do PPC

A organizacédo e a estruturacao dos cursos de graduagisgraduacacsao definidas através de
Projeto Pedagdgico que se consubstancia na propaestaeunho sécigoolitico-pedagdgico e que reflete
a identidade e as inten¢des da instituicdo, elementos norteadores e balizadores do planejamento das
acOes didaticepedagdgicas, técniedientificas e sécioulturais, tendo em vista a formacao académica e
profissional do estudante.

As Diretrizes Curriculares, definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), representarn
orientacdes para a elaboracdo dos projetos polifpealagdgicos dos cursesPPCs. As propostas de
formacdo séo construidas a partir dasmpeténcias basicas e devem ser pautadas na organizacao de
conhecimentos e habilidades, na capacidade de relacionar a teoria com a pratica e na preparacao para o
trabalho e a cidadania. A interdisciplinaridade compreendida como resultado de didlogos entre a
diferentes areas do conhecimento que compde os PPCs apresentdomo uma orientacao

fundamental para a agdo politiggedagogica dos cursos. Os cursos de@@sluacadstricto Sensséo
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sujeitos as exigéncias de autorizacdo, reconhecimento e renovacdecdehecimento previstas na
legislacaa; Resolucdo CNE/CES n. 01/2001, alterada pela Resolugdo CNE/CES n. 24/2002. Os cursos
especializacdo em nivel de P®Bmaduacdo Lato Sensu presenciais independem de autorizacao,
reconhecimento e renovacéo de recadimento e devem atender ao disposto na Resolucdo CNE/CES n.
01, de 8 de junho de 2007.

Na elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacao, sdo levados em conta:

V a Lein®9.394/96;

V as Diretrizes Curriculares Nacionais e os Padrdes de Quafidades pelo Conselho Nacional
de Educacao;

V Resolucéo n° 129/02 Conselho Estadual de Educacéao;

V o Roteiro Padronizado para organizacao; e

V as demais normas legais aplicaveis.

Quanto a estrutura e organizagao curricular dos cursos de graduacdogstiagm consonancia

com as diretrizes nacionais e a regulamentacéo interna por meio da Resolu¢cédo n° 06GRQNSBUNIV,
0 qual prevé os seguintes principios:

V Articulacdo entre teoria e pratica, valorizando a dimensao enaprendizagem, os estagios e a
participacdo em atividades de pesquisa e de extensao, relevantes para area de formacao
considerada;

V Articulacdo entre areas de conhecimento, envolvendo a participacédo de professores e unidades
académicas diferentes;

V Formacéo cultural ampla;

V Compreensdo da responbdidade social e politica da formacdo académica e da profissdo
considerada;

V Utilizacdo da pesquisa, individual ou coletiva, como principio da formacéo, tendo em vista a
aquisicdo de préticas de estudo independente e a progressiva autonomia intelectual e
profissional do aluno;

V Procedimentos avaliativos, variados e periédicos, capazes de fornecer informagdes sobre o

desenvolvimento ensinaprendizagem,;
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V Flexibilizacdo curricular que possibilite o aproveitamento de conhecimentos, habilidades e

competéncias adgjridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se refiram a experiéncia

profissional.

Na elaboracéo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos deredeacao, sao levados em conta:

Vv
\%

As normas especificas sobre duragéo do curso e requisitos para admigsévagao;

A indicacdo de disciplinas com programas, carga horaria, numero de créditos
correspondente e metodologia (aulas tedricas e praticas), elencando, quando for o caso, as
disciplinas obrigatdrias e as eletivas;

A concatenacédo das disciplinas na fomegprérequisitos, quando for o caso;

A defini¢éo clara da insercao dos trabalhos académicos nas linhas de pesquisa inerentes ao
Curso;

I NBflcen2 RS R20Sy(Sa wWeon (3 Sdza SNINEELES GRS
formais de que concordam eministrar aulas e/ou orientar trabalhos de pesquisa;

A indicacdo de instalacBes, equipamentos, laboratorios e bibliotecas existentes na

Universidade ou disponiveis em outras instituicdes.

Toda proposta dewso de Pégraduacaodevera ser encaminhada pela Unidade Académica,

apos ser submetida a aprovacédo do Conselho de Curso, para apreciacao e aprovacao do Conselho Ger
de Posgraduacdo e posterior encaminhamento ao Conselho Universitario. O Programa de Poés
graduacdo da Univeidade do Estado do Amazonas se destina a formacdo de Especialistas, Mestres e

Doutores para atuar na &rea do ensino, da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo.

4.5.3 Processo de Avaliacao

O processo de avaliacédo dos discentes da UEA é realizado através dac@eritio endimento

escolar, regulamentadatravés das Resoluco@s 002/2001 e012/2006 ¢ CONSUNIV (graduacéo) e
Resolucdo n° 017/2008 CONSUNIV (pagaduacéao).

A verificacdo do rendimento escolar, nos cursos de graduacdo -gradsacdo, € feita por

disciplina, avaliandse sempre a eficiéncia da aprendizagem e o indice de assiduidade, ambos com
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carater eliminatorio. Tal verificacdo pode ser feita através de exercicios escolares, provas praticas,
testes, trabalhos individuais ou coletivos, estagios naisguer outros meios e formas de avaliacdo em
situacao real.

Considerase aprovado o aluno de graduacdo que alcancar o indice de 75% de assiduidade e
obtiver média 8,0 (oito) nas verificacbes programadas pelo professor e aprovadas pelo Coordenador
Qualidale de Ensino do respectivo curso. Os alunos cuja média, na disciplina correspondente, for igual
ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 8,0 (oito) sdo submetidos aos exames finais realizados em datas
definidas, apds o encerramento do periodo de aulas. @uans alunos aprovados, a estes é facultado
participar do exame final da disciplina. A média final do aluno, por disciplina, € o resultado da media
ponderada dasotas obtidas, atribuind@e peso 2 (dois) a média dos exercicios escolares e peso 1 (um)
a nota do exame final.

No caso da PéG&raduacdo, ansiderase aprovado o aluno que alcancar o indice de 75% de

assiduidade e obtiver média final 7,0 (sete) nas verificacdes programadas pelo professor
4.5.4 Flexibilidade dos componentes curriculares

A flexibilidade dos componentes curriculares na Graduacgédo é definida pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais; DCN’s que séo consolidadas pelo Projeto Pedagdgico doqRIiFo, elaborado pelo Nucleo
Docente Estruturante NDE de cada curso de ensino suqer

Os componentes curriculares nos programas de-gPéduacdo sao dinamicos. No entanto,
qualquer alteracdo no projeto pedagdgico, introduzida pelo Conselho de Curso, devera ser previamente
submetida a aprovacdo do Conselho Geral do Programa d&Rdlsiacdo e posteriormente enviada
para homologacao do Reitor, através da-Reitoria dePesquia ePosGraduacdoda UEA. As atividades
de cadacurso Stricto Sensserdo coordenadas por um Coordenador Pedagdgico, professor titulado do
Nucleo Docente, escolhido por seus pares, nomeado por ato do Reitor e apoiadas logisticamente pela
Diretoria da Unidde Académica respectiva; Compete ao Coordenador Pedagodgico, supervisionar a
execucao da programacao aprovada, coordenar as atividades académicas do curso, convocar reunides
com docentes e/ou alunos e responsabilizar pelo fiel cumprimento das normas régdoras do
Programa de PGB NJ RdzZl cen2® | y2NXI GAT Fen2 R2a /[ dz2NBA24a af
Académica a que estiverem vinculados e submetida a aprovacéo do Conselho GeraGdadaégéo.
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4.5.5 Pratica profissional e estagios

Os estagios curnigares, obrigatorios ou voluntarios, de estudantes de curso de graduacdo séo
regidos pela Resolucédo n°® 013/2009, do Conselho Universitario.

Os estagios curriculares obrigatérios sdo definidos no projeto pedagogico de cada curso com
observancia da: inserc&p estagio curricular na programacéao didatmedagogica; definicdo da carga
horéaria e duracéo do estagio, nao inferior a um semestre letivo; caracterizacao e definicdo dos campos
de estagio e elaboracdo de sistema de organizacao, orientacédo, superagalkaedo do estagio.

Os estagios voluntarios sao realizados espontaneamente pelo estudante com o objetivo de
complementar sua formacdo através de experiéncias vivenciadas no préprio campo de trabalho,
independente da carga horéria prevista para o curso.

Com base nas normativas juridicas relativas a pratica do estagio, estabséeaea politica para
o desenvolvimento do estégio curricular supervisionado nos cursos e habilitagées de Graduagéo da UEA
visando assegurar o carater pedagogico e de aperfeieasmprofissional.

E de responsabilidade da Comissdo de Estagio da Universidade ou as instancias de estagio de cac
unidade académica, a catedra de encaminhamento, acompanhamento e avaliacdo, estabelecendo,
quando couber, normas especificas e necesséaraetérminada area de estudo do curso, bem como a
articulacdo e busca de parcerias para firmamento de convénios e termos de contrato, conforme
legislacdo vigente, além de parcerias com 0s agentes de integracdo publico e privado.

A esse respeito, nos cursda area da saude, os estagios sdo desenvolvidos de acordo com o
disposto na Resolucar® 031/2011¢ CONSNIV, que aprova concessdo de auxd@giagio aos alunos
dos cursos de Bacharelado em Enfermagem, Medicina e Odontologia da Universidade do Estado do
Amazonas, aptos a realizarem Estagio Curricular Rural em Saude Coletiva em municipios do Interior dc
Estado do Amazonas.

Enfatizase que, apratica dos discentes dos cursos da saude hsieiano 1° periodo com a
RAAGOALI Ayl W! Sy cen 2o disggmaSda salide existenfe Ing rRugicipio Sl&r MalpadeSé
visitado pelos discentes para o conhecimento da realidade em que irdo desenvolver as atividades, tendo
como local basilar para o campo da pratica profissional, o Hospital Adriano Jorge.

Temse ainda, aintegracdo desses académicos com as acOes do sistema de Telemedicina,

promovendo o intercambio de conhecimento e o incentivo ao desenvolvimento de programas e

102



PLANOD DE
DESENVOLVIMENTO
L INSTITUCIONAL
UEA
c0l2—2016

projetos de impacto social, além de fortalecer a comunicacéo entre profissionais da area paianei

uma infraestrutura tecnoldgica que relaciona instituicbes nacionais e internacionais. Ja o Estagio
Curricular Rural em Saude Coletiva é realizado nos municipios do Estado do Amazonas, com a finalidad
de aprendizagem e aplicacdo dos conhecimentos itésn e cientificos, através da atuacgéo
interdisciplinar no servico de atencédo basica a saude, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) e o Sistema Unico de Saude (SUS).

Nas areas humanas e sociais, os discentes do curso de Direito desenvaiv&icaaprofissional
no Escritério Modelo implantado na Escola de Ciéncias Sociais, denominado de Nucleo Juridico, além de
outras instituicbes como 6rgdos publicos e privados de carater juridico. J& os académicos do curso de
Administracdo Publica, desenvem atividades praticas na Empresa Junior da Unidade Académica, bem
como outras instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Os discentes do curso de Turismo desenvolvem atividades praticas no Nucleo de Eventos e na
Empresa Junior da prépria Unidad\cadémica, além de realizarem estadgios em Companhias Aéreas,
Meios de Hospedagem, empresas de meios de hospedagem, agéncias de turismo, entre outros 0rgaos
publicos e privados divade turistico.

Os académicos da area das artes, como os cursos de MDsicga e Teatro realizam préticas e
performances em espacos culturais, além de exercerem estagios nas Secretarias de Cultura e Educacéc
bem como instituicbes de ensino basico, fundamental e médio no Amazonas.

Quanto aos docentes dos demais cursos da Ws#es desenvolvem sua pratica profissional e
estagio em empresas e/ou 6rgaos publicos, privados e terceiro setor.

Ressaltese que, para o desenvolvimento do estagiorigatorio ou voluntario do discente da
Universidade, fora de suas instalacbes, devera cleservada a precedéncia deelebracdo de
instrumentos legais, como:

V Existéncia de convénio entre a Universidade e o 6rgdo ou entidade concedente do estagio;

V Assinatura do Termo de Compromisso do discente com o 6rgéo ou entidade concedente;

V Incluséo do estgiario no seguro coletivo de acidentes pessoais da Universidade;

V Declaracéo do discente ou da entidade concedente, responsabilizemgelo pagamento do

seguro, quando se tratar de estagio voluntario, remunerado ou nao.

As atividades complementares est@gulamentadas nos projetos politiedagdgicos dos cursos

de graduacéo e sao consideragas/idades que complementam a formacao do aluno, considerando o
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curriculo pedagdgico; ampliam o conhecimento tedficatico com atividades extraclasse; fomentam a
pratica de trabalho entre grupos; estimulam as atividades de caréater solidario; incentivam a tomada de
iniciativa e o espirito empreendedor e enriquecem a formacao pessoal e profissional do aluno.

Quanto aos cursos de p@saduacdo, apenas o curso de Boside Ciéncias na Amazbnia,
modalidade Mestrado profissionalizante, exige pratica profissional através de estagio de regéncia.
Entretanto, todos os alunos que recebem suas bolsas através da CAPES, sédo obrigados a pagar crédit

em pratica docente de nivelperior na area de atuacao de sua {goaduacao.
4.5.6. Oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos

O controle da integralizacdo curricular na UEA é realizado pelo sistema de créditos. Um crédito
corresponde a 15 (quinze) horas/aula ou 30 (trint@yas de atividades praticas. Os curriculos dos
cursos preveem o numero minimo de carga horaria/créditos a serem cursados em cada semestre letivo,
de modo a permitir que o aluno, segundo seu ritmo de aprendizagem, possa concluir sua graduagao ou
pésgradwacao entre o prazo minimo e maximo estabelecido para cada curso.

Na graduacéo, o ano letivo é constituido de dois periodos regulares de atividades académicas que
no seu conjunto perfazem um total de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos. Periodos iesgrtéia
previstos e podem ser oferecidos entre os periodos regulares, com a mesma duracao esauleoGes
oferecidas em periodo regular, ministradas, porém, em regime intensivo e carga horaria diaria de, no
maximo, 8 (oito) horas.

Para os cursos cuja malidade de ensino € a Licenciatura é obrigatdria a realizacdo de atividades
cientificaculturais ou atividades complementares. Entretanto, para os cursos com modalidade de
ensino de Bacharelado e Tecnologia, esta norma é optativa, conforme as Diretazemais
estabelecidas para cada curso.

No caso da PéGraduacadstricto Sensuo Mestrado e o Doutorado terdo duragdo méaxima de 24
e 48 meses, respectivamente, contados a partir da data da admissdo. Excepcionalmente, por
recomendacdo do orientador e comagrovacdo da Comissdo Coordenadora, o Conselho Técnico de
P6sGraduacédo podera conceder a extensdo do prazo, observando a regulamentagdo vigente. OS cursos
de especializacdo em nivel de Ramduacéo Lato Sensu presenciais terdo duracdo de 12 meses, com

carga horaria minima de 360 horas.
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4.6. Extensao

A Extensdo Universitaria pode ser definida como o processo educativo, cultural e cientifico que
articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre a
Universidade e Sociedade. E uma via de méo dupla, com tréassegurado & comunidade académica
gue encontrara, na sociedade, a oportunidade de elaboracdo da praxis de um conhecamaaémnico.

No retorno a universidade, docentes e discentes trardo um aprendizado que, submetido a reflexdo
tedrica, sera acrescidajaele conhecimento.

Esse fluxo, que estabelece a troca de sabsigtematizadosacadémics e populaes tera como
consequénciaa producdo do conhecimento resultante do confronto com a realidade regional e
brasileira, a democratizacdo do conhecimento aatto e a participacdo efetiva da comunidade na
atuacao da universidade.

A intervengao na realidade objeto das atividades de extensdo, n&o visa levar a universidade a
substituir funcdes de responsabilidade do Estado, mas sim produzir saberes, tantoicoengf
tecnoldgicos quanto artisticos e filoséficos, tornarmacessiveis a populacéo.

Ao considerar a Extensdo parte indispensavel do pensar e fazer universitariossbuaca
institucionalizacdo dessaatividades,tanto do ponto de vista administrativeomo académico. A
Extensédo se coloca como pratica académica que objetiva interligaversidadeem suas atividades de
ensino e pesquisa, com as demandas da sociedade.

Cabe a Prdreitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios da Universidade do EstAdmdonas

¢ PROEX/UEA executar as politicas de extensdo e assuntos comunitarios da instituicao.
4.7. Gestao

A universidade se configura com um processo de gestdo democratico, na qual busca uma gestéao
participativa, a construcdo de uma cultura e clima orgamiret, valorizacdo da pessoa, e transparéncia
perante a comunidade e a sociedade de suas acdes, responsabilidades e compromisso. Neste sentido
buscase desenvolver e atingir os seus objetivos com as seguintes politicas com projecdes para os 05

anos:
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4.8. Polticas

4.8.1 Fhsino

A politica de ensino enfatiza a preparacdo do ser humano para entender e intervir

adequadamente na sociedade em que vive, buscando formar cidaddos com uma viséo interdisciplinar e

multidisciplinar de sua area de atuacdo, com pensam@ibtial em suas agbes e elevados padrdes

éticos.

Objetivo 1 ¢ Assegurar a qualidade do ensino de graduacdo e -péluacao buscando novos

patamares de exceléncia académica.

Diretrizes:

VI.
VII.

VIII.

Incentivar a criagdo de cursos com impacto social e que atendammandas e vocacdes
regionais;

Realizar acdes de apoio a reformulagcdo, implementacdo e gestdo dos projetos pedagoégicos
vigentes;

Promover a revitalizacdo permanente dos curriculos académicos dos cursos de graduagao e pos
graduacédo, ancorados em avanc¢os catuzes e metodoldgicos;

Promover a integracdo entre os cursos de graduacdo e os programas dgadasacao, nas
diversas modalidades de ensino;

Atualizar e ampliar o acervo bibliografico da Universidade;

Modernizar e ampliar os laboratérios das unidadesd&enicas;

Consolidar o processo de avaliacdo continua de cursos (infraestrutura, corpo docente e-técnico
administrativo), conscientizando a comunidade académica da sua importancia como instrumento
de gestdo na melhoria continua da qualidade dos cursos;

Estimular iniciativas de melhoria do desempenho dos programas degrpdsacdo recém

aprovados ou com notas 3 e 4;
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IX. Ampliar o apoio ao corpo discente para melhorar a qualidade de dissertacdes e teses, assim
como incentivar as publicacdes decorrentes;

X. Promo\er a integracdo permanente e efetiva entre ensino, pesquisa e extensao.

Objetivo 2- Institucionalizar agdes inovadoras nas atividades de ensino.
Diretrizes:

I. Fortalecer a interdisciplinaridade, multidisciplinares e transdisciplinares nos programas e
projetos da instituigcéo;
[I.  Estimular a utilizacdo de metodologias educacionais inovadoras;
lll.  Estimular o envolvimento e a responsabilidade dos alunos em atividades de monitoria, pesquisa
e extensao;
IV. Incentivar a promocéo de eventos académicos inovadores c@art&ipacdo de palestrantes
externos;

V. Desenvolver, no ambito da UEA, programas de Educacgéo a Distancia.

Objetivo 3¢ Ampliar o acesso qualificado e a efetividade dos processos de formacao.

Diretrizes

I.  Aprimorar os mecanismos de acesso a WeAmpanhando e avaliando os resultados das acfes
afirmativas da Universidade;
[I.  Ocupar vagas ociosas, ap0s 0 processo de matricula dos candidatos aprovados nos concursos
Vestibular e SIS, através das outras formas de ingresso;
lll.  Monitorar os indices de retengde evaséo, identificando as causas e promovendo acdes que

visem reduzlos;
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IV. Desenvolver acbes que garantam 0 acesso, a permanéncia e o sucesso de estudantes cormr
necessidades educacionais especiais;

V. Garantir aos alunos declarados carentes, condicOes nagtgrara desenvolver seus estudos.

Objetivo 4¢ Institucionalizar a¢des de interagdo com 0S egressos.
Diretrizes:

I. Implementar programas de monitoramento dos egressos para fornecer subsidios aos cursos,
visando a constante atualizacdo dos curricpleante as demandas da sociedade;

II.  Fortalecer a estrutura organizacional de relacionamento com 0S egressos.
4.8.2. Pesquisa e inovacéao

A pesquisa, entendida como atividade indissociavel do ensino e da extenséo, visa a geracao e a
ampliacdo do conheciment@stando necessariamente vinculada a criacdo e aygad cientifica e
tecnoldgica.

A politica de pesquisa tem por objetivo gerar conhecimento e tecnologia em todos os campos do
saber e dissemintbs em padrbes elevados de qualidade e que atendadeasandas soci@conbmicas
local, regional, nacional ou internacional, seja através do ensino, de publicacdes técnicas e cientificas ou

de outras formas de divulgagéo.

Objetivos 5- Gerar e disseminar conhecimento e tecnologia que atendam as demandas -sécio

econdmicas da sociedade.

Diretrizes:
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Fomentar a cooperacéo institucional, interinstitucional, nacional e internacional em redes de
pesquisa, incentivando a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos
internacionais para apresentacao daltalhos;
Apoiar a formacéo e a consolidacdo dos grupos de pesquisa na UEA;
Dar visibilidade a producdo académica da UEA sob a forma de distribuicdo e comercializacdo de
sua producdo editorial no circuito universitario e no mercado editorial nacionaleenextional,
efetivando a Editora Universitaria como 6rgao de divulgacéo da producao cientifica da instituicao;
Aumentar o suprimento de bibliografias para a pesquisa, para 0 ensino e para a extensao,
estabelecendo intercambio bibliografico com outraslitoras universitarias, bibliotecas e
entidades congéneres;
Desenvolver acbes no sentido de ampliar a publicacdes de artigos, capitulos de livros e livros
indexados;
Desenvolver acdes no sentido de ampliar o nimero de docentes com bolsas de produtdadade
CNPq;
Melhorar a qualidade da Iniciag@o Cientific&C na Universidade;
Fomentar o intercambio entre professores da UEA e professores de centros avancados de
pesquisa nacional e internacional;
Ampliar a captacdo de recursos para pesquisa, criando ghesliécnicas e administrativas para a
participacdo dos pesquisadores em editais e convénios de captacdo de recursos para programas
de pesquisa,;
Difundir a cultura de propriedade intelectual e inova¢@onolégica, capacitando e sensibilizando
discentes, dcentes e técnic@dministrativos nos principais temas relacionados a gestdo da
inovacdo e a transferéncia de tecnologia e assegurando a presenca institucional da UEA nos
diversos ambientes de discusséao referentes a inovacgao tecnoldgica;
Implementar a potica institucional de estimulo & protecédo da propriedade e a transferéncia dos
resultados de pesquisas ao setor produtivo, apoiando o registro, licenciamento e comercializacao
de resultados de pesquisas efetivadas na UEA,
Criar e sistematizar o controlesititucional da produgéo cientifica da instituicao;
Identificar e articular parcerias com o setor privado, objetivanddesenvolvimento Cientifico,

Tecnoldgico e a Inovacéo.
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Objetivo 6¢ Promover a implantacéo de estruturas inovadoras de pesquisa.

Diretrizes

I. Reforcar a estrutura de apoio administrativo a projetos de pesquisa institucionais;
II. Fortalecer as atividades de pesquisa, promovendo e apoiando o desenvolvimento de pesquisas
individuais e coletivas, intercursos, interunida@esterinstitucionais;
lll.  Estimular iniciativas de melhoria do desempenho e das condi¢des de financiamento dos Grupos
de Pesquisa;
IV. Promover a integracao do ensino, pesquisa e extensao;
V. Contribuir para a preservacdo da memoéria bibliografica e documentalgasselo condi¢cdes

adequadas de armazenamento dos acervos existentes na Universidade.

Objetivo 7¢ Fortalecer a insercéo regional e a responsabilidade social da UEA na area da pesquisa.
Diretrizes

|.  Fortalecer a transferéncia de tecnologia a sociedade;
II.  Ampliar as parcerias de pesquisa entre a Universidade e o setor empresarial, com atencéo as
pesquisas que envolvam protecao de resultados;

lll.  Fortalecer pesquisas com alcance comunitario e de grande repercussao social,

4.8.3. Extensado

A Extensédo se concretizaquanto pratica académica a medida que sua proposta de acao global e
insercédo institucional em todos os setores da universidade é discutida. Na construgcédo e consolidagédo da
politica de extenséo, é fundamental o apoio as atividades de extenséo em todiaisiades académicas

e o fortalecimento de parcerias com os demais 6rgaos do Governo do Estado e sociedade.
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Obijetivo 8- Fortalecer as acfes de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Diretrizes:

Consolidar a politica de extenséo e expandir as atividedessionistas;

Reafirmar a indissociabilidade entre ensjmesquisaextensao;

Promover espaco para interdisciplinaridade e interinstitucionalidade capaz de envolver os
estudantes;

Desenvolver acbes que garantam o acesso, a permanéncia e o sucesstudantes com
necessidades educacionais especiais;

Garantir aos alunos declarados carentes, condicdes materiais para desenvolver seus estudos.

Obijetivo 9¢ Intensificar as a¢cfes e estimular propostas inovadoras de interacdo comunitaria.

Diretrizes

Egabelecer uma politica de avaliacdo das acfes de extensao;

Divulgar e apoiar a producao bibliografica originada a partir dos conhecimentos produzidos nos
projetos de extensao desenvolvidos pelos servidores e alunos da Universidade;

Estimular e consolidatividades de extenséo voltadas para a terceira idade;

Incentivar a proposicao de projetos que contribuam para a geracdo de emprego e renda de

alunos, exalunos e da sociedade em geral.

Objetivo 10¢ Ampliar e melhorar as a¢des de interacdo com os setores organizados da sociedade.

Diretrizes
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I. Estimular e consolidar acbes de interacdo entre o0s servidores (docentes e técnico
administrativos), alunos e a sociedade nas atividades de extenséo;
II. Fortalecera insercdo da Universidade na sociedade amazonense, por meio de acdes voltadas
para a responsabilidade social e sustentabilidade ambiental;
lll.  Fomentar a extensao por meio de intercambios e redes de cooperacao interinstitucionais;
IV. Apoiar o estabelecimento deparcerias com organizacdes publicas e privadas para o

desenvolvimento de projetos sociais.
4.8.4. Gestao

A politica de gestdo deve estar centrada no fortalecimento do planejamento, complementado
pela implementacdo de instrumentos de Gestdo Administrativa e Financeira, investimentos em
capacitacdo de servidores docentes e técradministrativos e na ampliacd@ melhoria da

infraestrutura fisica, e sempre em apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Objetivo 11¢ Fortalecer as atividades de Planejamento e Gestdo na Universidade, como forma de

garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade de sua atuagéo.
Diretrizes:

I. Institucionalizar o planejamento estratégico na UEA em todos os niveis da UEA, como processo

permanente;

II.  Elaborar planos anuais de acao, em cada instancia administrativa e académica, de acordo com 0s
objetivos e as diretrizes tragadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

lll.  Garantir a adequagao da correlacdo entre o Plano Plurian&&A do &ado e o Plano de
Desenvolvimento Institucion&lPDI da UEA,;

IV. Fortalecer a atuacdo dos Orgaos colegiados na definicdo de acOes estratégicas nas areas de
planejamento, regulamentacéo e avaliagao;

V. Fortalecer a infraestrutura de planejamento institucionalalrto, medio e longo prazos, criando

ndcleos de planejamento em cada unidade académica.
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Objetivo 12- Efetivar e melhorar, continuamente, o processo de avaliacao institucional.

Diretrizes:

I.  Garantir que o processo de avaliacao institucional sejaeador do planejamento e das acdes
institucionais, administrativas e pedagdgicas;

II. Gerar informacdes institucionais consistentes que subsidiem o0s processos de avaliacéo
institucional (coleta, consolidacéo, sistematizacdo e disponibilizacdo de dadosrmapbes
institucionais);

lll.  Implementar a avaliagdo sistematica da Instituicdo, envolvendo os cursos, a infraestrutura, a

gestdo, o corpo docente e 0 corpo técnico administrativo.

Objetivo 13 ¢ Adequar a infraestrutura fisica e de servicos de tecnologia idformacédo e de

comunicacdes da Universidade as necessidades da comunidade académica.

Diretrizes:

I.  Prover as unidades académicas e administrativas de espacos e infraestrutura fisica adequada ao
desenvolvimento de suas atividades;
II. Realizar continuamente manutencao preventiva e corretiva das edificacfes e equipamentos;
lll.  Modernizar a infraestrutura dos servicos e sistemas de informag&o e comunicacao;
IV. Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do de qualidade, com custos
adequados e com pecessario desempenho e nivel;
V. Consolidar a integracdo dos Sistemas Administrativo, Académico, Didéatiegdgico e
Bibliografico para agilizar os processos e facilitar o acesso as informacdes;
VI. Realizar a ampliacédo e renovacéo peridédica do acervo hiéliog, incluindo a implantacdo da

biblioteca digital,
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Realizar a renovacéao periodica de equipamentos (computadores, multimidia e laboratérios);
Desenvolver e implantar programa de seguranca patrimonial nas Unidades Académicas e Reitoria
(iluminac&oyigilancia eletrdnica, controle de acesso e outros);

Garantir a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais as instalacbes da

Universidade.

Objetivo 14- Consolidar a organizacao e a gestdo da instituicdo, de forma descentralizada, colegiada

autbnoma.

Diretrizes:

VI.
VII.

VIII.

Garantir a representatividade de docentes, discentes e téemitninistrativos nas instancias
decisérias, colegiadas ou néo, da instituicao;

Estabelecer agbes que visem verificar a conformidade na consecugao dos objetivos, metas e
planos;

Implantar o Plano de Auditoria da Universidade;

Promover a melhoria da qualidade do processo administrativo nas diversas areas de atuacéo da
instituicdo, por meio da modelagem de processos, da melhoria dos sistemas de informacéo, da
capacitacao mfissional dos servidores e da modernizacéo da estrutura organizacional,

Promover ampla discussdo sobre o papel da Fundacdo de Apoio da Universidade frente a
legislacdo atual, como forma de estabelecer as diretrizes que nortearédo a relacéo entre a UEA e
sua Fundacéo de Apoio;

Integrar a UEA ao GesPublica

Manter atualizada a legislacdo institucional (Estatuto, Regimento Geral e as demais normas
internas da Universidade);

Criar e implantar a Ouvidoria da UEA

! Programa Nacional de Gestdo Publica Desburocratizacéo), criado pelo Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, com ¢
finalidade de contribuir para a melhoria dpalidade dos servicos publicos prestados aos cidadaos e para o aumento da
competitividade do Pais, mediante a melhoria continua da gestéo.
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Objetivo 15 ¢ Melhorar o desempenho individuak coletivo dos servidores docentes e técnico
administrativos da instituicdo, criando condicbes e incentivo ao aperfeicoamento e ao

desenvolvimento profissional e melhorando as condi¢des de trabalho.
Diretrizes

I. Instituir o plano de capacitacdo d#ocentes visando ao desenvolvimento individual e das
carreiras e criando condi¢cdes favoraveis a participacdo dos docentes nos programas de poés
graduacao, sem prejuizo as atividades académicas;

. Reforcar o desenvolvimento individual, promovendo as potenicdés das pessoas e
aprimorando a compreensao da funcéo social do trabalho no servigco publico de forma integrada
com 0s objetivos institucionais;

lll.  Promover a formacdo continuada dos servidoresgfidndo procedimentos para
acompanhamento do processo dglalificacdo institucional, bem como do aproveitamento das
competéncias e habilidades adquiridas pelo servidor;

IV. Integrar o dimensionamento de pessoal no planejamento institucional, realizando concursos
publicos para provimento de cargos efetivos para ateris necessidades quando necessario;

V. Aperfeicoar e internalizar a cultura da avaliacdo de desempenho e da responsabilidade gerencial
no uso dos recursos publicos como ferramenta importante para um melhor desempenho

institucional e relacionamento interpesal.

Objetivo 16 ¢ Fortalecer e profissionalizar a comunicacdo e o relacionamento interno e externo,
criando mecanismos para uma comunicagao clara, eficiente e eficaz, entre os membros da

comunidade académica, a instituicdo e a comunidade externa.
Diretrizes

I. Definir e implantar acbes de comunicacdo planejada e articulada, com adequacdo dos

instrumentos aos diferentes publicos;
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II. Modernizar os programas institucionais de divulgacdo cientifica e tecnoldgica, com o uso das
técnicas mais recentes @®municacao;

lll. Consolidar a insercdo e a visibilidade das unidades académicas na propria Universidade e na
sociedade;

IV. Desenvolver acdes para fortalecer a imagem da Instituicdo junto a sociedade.

Objetivo 17¢ Garantir a sustentabilidade financeira da UB#scando ampliar a captacéo de recursos

para a consecucdo das politicas institucionais da UEA.
Diretrizes

I.  Buscar novas fontes de financiamento para o atendimento e ampliacdo das acdes de ensino,
pesquisa e extensao;

[I. Otimizar a utilizagao dos recursasanceiros da Universidade;

lll. Ampliar a captacdo de recursos destinados ao desenvolvimento das politicas institucionais,
através do fortalecimento de parcerias;

IV. Fortalecer e ampliar as estruturas de gestdo de Convénios e de Captacao de Recursos;

V. Discutir e dvulgar de forma transparente a aplicacdo dos recursos financeiros gerenciados pela

UEA.

Objetivo 18- Atuar institucionalmente com base na responsabilidade séaimbiental, sobretudo em
relagdo a incluséo social, o desenvolvimento econémico, a defesand® ambiente, da memoria e

patriménio cultural e da producéo artistica.
Diretrizes

|. Estabelecer critérios de uso racional de recursos e difundir iniciativas e programas voltados para
a sustentabilidade ambiental,
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II. Desenvolver projetos de ensino, pesquis extensdo, com intensa participacdo da comunidade
académica, voltados para a incluséo social, para o desenvolvimento econdmico e social, para a
defesa do meio ambiente, da memoaria e patriménio cultural, e da producao artistica;

lll.  Potencializar e adequar @strutura fisica, humana e didatigeedagdgica da Universidade aos
portadores de necessidades especiais;

IV. Fomentar parcerias com 0s poderes publicos, organizacbes e instituicbes comunitarias,
associativas e privadas que viabilizem sinergias para atividadgmtas em beneficio dos varios
setores da sociedade;

V. Implantar programas voltados a preservacdo do meio ambiente, no &dmbito das Unidades
Académicas.

VI. Realizar féoruns com a sociedade civil, discutindo tematicas especificas, tais como violéncia,

educacdosaude, emprego.
4.9. Responsabilidade Etica e Social

Um tema em voga atualmente é a responsabilidade social das organizacfes, sejam elas publicas ot
privadas. Logo, esse tema néo poderia deixar de receber um tratamento especial pela Universidade do
Estado doAmazonas que prima pela sociabilizacdo do conhecimento sem distincdo de raga, cor ou
credo.

Dessa forma, a UEA prioriza a execugao de projetos que contribuam para com a inclusdo social, &
qualidade, o meio ambiente, o desenvolvimento econdémico e socs&garanca e a saude ocupacional

e a preservacao da memoria e do patrimdnio cultural.
4.10. Incluséo Social

Visando oferecer igualdade de condi¢cdes aqueles que desejam ingressar na instituicdo, a UEA
dispde de acles afirmativas desenvolvidas através da ditec®ae Cotas qusegue as determinacdes

dispostas na Lei n® 2.894/2004.

Sucintamente, as regras sao as que seguem abaixo especificadas:
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1) Cotas de vagas destinadas aos estudantes do Estado do Amazonas

Oitenta por cento (80%) das vagas do vestibulatJdeversidade do Estado do AmazonddsEA
sao direcionadas a candidatos que:

a) comprovem haver cursado as trés seéries do Ensino Médio em instituicdes publicas ou privadas
no Estado do Amazonas; e,

b) ndo possuam curso superior completo ou ndo o estejarsanato em instituicdo publica de
ensino.

O restante das vagas (vinte por cento) sera preenchido por candidatos que comprovem haver
concluido o ensino médio ou equivalente em qualquer outro Estado da Federacdo ou no Distrito

Federal.
2) Cotas destinadas acalunos de escolas publicas

Dentre os 80% (oitenta por cento) das vagas dos cursos ministrados em Manaus destinadas para
pessoas do Estado, 60% (sessenta por cento) sdo reservadas a alunos que tenham cursado as trés séri
do ensino médio em escola publica

Além disso, em geral, as vagas do Interior sdo preenchidas por alunos de escolas publicas uma ve:
gue o ensino publico predomina nesses locais.

3) Cotas dstinadas aos alunos do Interior

Metade das vagas dos cursos da Escola Superior de Ciéncias da S&alUdsesvadas para
candidatos que comprovem haver cursado pelo menos 8 (oito) séries do Ensino Basico em municipio do

Interior do Estado.
4) Cotasdestinadas as etnias indigenas

A UEA reserva, desde 2005, vagas a candidatos pertencentes as etnias inttigglimsias no
Estado do Amazonas. O percentual de vagas corresponde, no minimo, ao percentual da populacao

indigena na composic¢ao da populacdo amazonense.
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4.11. Responsabilidade Sociambiental

Dentre os diversos programas ou orgaos da UEA que remetem a sadplalade sOciambiental
discorremos com maior riqueza de informagdes sobre o Museu da AmazMIaSA, Universidade
Aberta da Terceira IdadeUnAT]I, Policlinica Odontoldgica,Projovem do Campo e Telessaude, sendo os
demais projetos apresentados de forrsacinta.

A responsabilidade social € a forma de gestdo que estabelece uma relacéo ética e transparente
com a sociedade em geral, preocupars com 0 desenvolvimento sustentavel da regido na qual se
insere. Assim, a UEA tem sua responsabilidade redobRitaeiro por ser uma instituicdo publica e
que, como tal, tem o dever de prestar contas a sociedade de tudo o que realiza com o erério publico. E
segundo, por estar inserida numa regido conhecida conpulm&o domundo, devendo, portanto,

preservar e praéger o bioma amazonico.
a) Museu da Amazoénig MUSA

O Museu da Amazobnia, criado em 2009, € uma instituicdo laica de divulgacao cientifica que, por
meio da pesquisa e da exposicao para fins educacionais e turisticos tem por objetivo pensar, dar valor,
popularizar e aprofundar o significado histérico, cultueacientifico das comunidades e biomas da
grande bacia amazdnica. O MUSA procura apresentar aos visitantes a natureza, as plantas e os bichos &
vivo, |4 onde eles crescem e se reproduzem, na floresta, nos igarapés. O MUSA constitui espaco d
aprendiza@ S 1T SNJ LI NI} F LILIzE I ,en2X ONAIlIYR2 O2YRAG

de florestag que pode ser vista como acervo do museu.
V Projeto Saberes e Saboresma nova mesa amazonica

Este projeto tem como objetivo incentivar a producao lartalicas nativas e exdéticas pouco
convencionais ou que estejam sendo esquecidas pela populacéo das cidades.

Os componentes do projeto sao producéo, capacitagdo e comercializagdo. Para atingir os objetivos
de cada componente a equipe do Musa oferece sésscia técnica semanal aos assentados para a

producgdo organica, ou seja, sem uso de agrotoxicos, oferece oficinas e dias de campo para a capacitaca
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dos produtores quanto as formas de cultivos das hortalicas, suas propriedades nutricionais, e formas de
preparo culinario. No componente comercializagdo o Musa faz a articulagdo em busca de locais para a
venda dos produtos , incluindo feiras, mercados, restaurantes e hotéis e também busca apoio para o
transporte dos produtos e beneficiamento dos mesmos. A coiakizacdo dos produtos teve inicio em
maio de 2010 garantindo um incremento de aproximadamente R$ 400,00 na renda familiar mensal dos
produtores. Além deste resultado de geracédo de renda, o projeto promoveu a melhoria da seguranca
alimentar destas famds, que passaram a incluir as hortalicas nas suas refeicdes diarias, garantindo
aumento nos niveis de vitaminas, proteinas e principalmente ferro ingeridos.

Em 2011 o projeto Saberes e Sabores continuou crescendo. No inicio do ano nove familias se
juntaram aos produtores que ja cultivavam as hortalicas ndo convencionais, elevando para 20 o numero

de pessoas envolvidas no projeto.

Tabela37 - Dados MUSA, 2011
DISCENTES PARTICIPANTI 670

DOCENTES PARTICIPANTE 18

NUMERO DBENEFICIARIOS 17.000
Fonte: PROEX/UEA.

V Céu da Amazobnia

Registrar e apresentar os conhecimentos astronémicos dos povos da Amazonia e sua relacdo com
0 ambiente em que vivem, este € 0 objetivo do projeto Céu da AmazAniastrela" principal do
programa € o Planetario da Amazonia, cuja estrutura cilindrica é ideal para representar o céu visto nas
proximidades da Linha do Equador. Ali, em ambiente refrigerado com capacidade para cerca de 45
pessoas, sdo apresentadas sessde astronomia e etnoastronomia para um publico que inclui tanto
criancas do ensino fundamental quanto pesquisadores. Mas h& ainda oficinas, cursos e minicursos e
também atividades de pesquisa.

A ideia que norteia o projeto é a de que o conhecimento adado pelos povos da Amazénia é
um conhecimento vivo, aplicado cotidianamente em atividades variadasdeterminacdo da época de
pesca de cada tipo de peixe a realizacdo de rituais. E para registrar esse conhecimento é preciso conta

com a colaboracao dmeles que o vivem.
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Assim, participam atualmente do Céu da Amazonia, além de pesquisadores, indigenas de diversas
etnias. Sao eles que, ao conversarem com 0s ancidos em suas tribos, ajudam a validar (ou invalidar

muitas das informacdes apresentadas evnds de etnoastronomia.
V Museu Imaginario

Maior floresta tropical do planeta. Terra de tradicGes milenares. Laboratorio vivo. Regido da maior
bacia hidrografica do mundo. Casa de indigenas, caboclos, ribeirinhos, quilombolas e tantos outros que
aqui vivem. Biblioteca da vida que guarda muito®$wainda por ler... Afinal, que Amazonia € essa?

Ha mudltiplas respostas para esta pergunta e o objetivo do Museu imaginario, secado de entrevistas
do Musa, € justamente owas. A intencdo € unir, em um sO espaco, as vozes daqueles que se
interessam em pesar a Amazoniq sejam cientistas, artistas, empresarios, indigenas ou mateiros.

Inspirada na ideia de um museu sem paredes, a série de entrevistas abordard o tema Amazoénia

420 RAFTSNByi(iSa sGA0LFLa O2Y2 YIAA dzYli2uZMNlF RS 02
V Verde Perto

E um projeto de educacdo ambiental e cidadania que busca criar no participante a consciéncia da
importancia da floresta para uma vida com qualidade. A estratégia usada para atingir esse objetivo é
abordar o conhecimento cientifico at@y de atividades que ndo apenas informem, mas também
ajudem a criar um elo emocional entre os participantes e a floresta.

O foco do projeto sdo criangas e jovens entre oito e doze anos residentes das proximidades do
Jardim Botanico Adolpho Ducke de Manausstudantes de escolas publicas. Essas criancas sao vistas
como potenciais multiplicadores do conhecimento junto aos amigos e familiares.

Cada edicdo do projeto tem duracdo de quatro semanas. As segteidess um pesquisador
convidado ministra uma pestra relacionada ao tema da edicdo. Em seguida, ao longo da semana, o
assunto é trabalho em atividades ludicas, como teatro, desenho e artes plasticas, conduzidas por

monitores.
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b) Universidade Aberta da Terceira IdadgJnATI

A Universidade Aberta da Terceira Idade foi criada como nucleo de ensino, pesquisa, extenséo e
assisténcia sobre questdes relativas ao envelhecimento humano, vinculada ao gabinete da reitoria da
UEA. A UNATI iniciou suas atividades em 2007, tendo comdivobjproduzir e disseminar
conhecimentos por meio do desenvolvimento de ensino e pesquisa no processo de envelhecimento aos
profissionais dos diversos campos do conhecimento. Outra missdo da UnATI/UEA é a integracao social ¢
cultural das pessoas da idadardia em atividades explicitas sob a supervisdo de profissionais
qualificados, oportunizandas o acesso a Universidade Publica por meio de atividades que propiciem a

atualizacao de conhecimentos.

Tabela38- Publico beneficiado por areq UnATI, 2011.
DISCENTES PARTICIPANTI 3.620

DOCENTES PARTICIPANTE 44

NUMERO DE BENEFICIARIC 10.275
Fonte: PROEX/UEA.

c) Policlinica Odontoldgica

Desempenha importante papel na formacao dos futuros profissionais em odontologia, uma vez
que conjuntamente com o0s valores éticos que promovem a educacdo, oferece ao académico de
odontologia um ambiente necessario para a pratica das atividades essenesiggsfarmacao e ainda
conhecimentos em pesquisa. Desempenha papel de cunho social, uma vez que oferece a sociedade
carente, oportunidade de atendimento odontolégico. Através MAOPE(NUcleo de Atendimento
Odontolégico a Pacientes Especiais), vinculadookclidica Odontologica, oportuniza aos futuros
profissionais de odontologia a experiéncia do atendimento de pacientes considerados especiais por suas

condicdes fisicas ou mentais.

Tabela39 - Dados gerais da Policlinica Odontolégj 2011.

DADOS GERAIS QUANTIDADE
Pacientes Atendidos 4,930
Procedimentos Realizados 10.976

Fonte:Policlinica Odontologi¢ddEA.
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d) Projovem do Campag Saberes da Terra

Em 2010, apenas 20,91% (728.495) dos 3.488.985 habitantes do Estado do Anazpaasm a
zona rural, contra 79% (2.755.490) da zona urbana, segundo o

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para modificar essa realidade, a Secretaria de Estado de Educacdo (Seduc) e a Universidade d
Estado do Amazonas (UEA), desd&@12(esenvolvem, em 23 cidades amazonenses, o Projovem do
Campo- Saberes da Terra, de iniciativa do Ministério da Educacédo (MEC) e que tem como objetivo frear
0 éxodo rural e garantir a permanéncdas jovens agricultores.

Com aulas ministradas nos fisale semana e baseadas nos saberes da escola e na realidade dos
estudantes, o projeto busca qualificar e escolarizar agricultores familiares de 18 a 29 anos que nao
tiveram a oportunidade de concluir o Ensino Fundamental. Café da manhd, almoco, lanardeja t
jantar e uma bolsa auxilio de R$ 100 a cada dois meses estdo entre os beneficios recebidos pelos
estudantes durante o curso, ministrado na modalidade Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) da Seduc
com duracao de dois anos.

No Amazonas, tendo como kmsas peculiaridades da regido, os alunos recebem em sua grade
curricular no¢cfes de técnicas de agricultura familiar, a importancia da preservacdo do meio ambiente
para desenvolvimento da economia local, entre outras questdes, aliado aos conhecimentotesa®
Ensino Fundamental.

Desenvolvimento sustentavel e subsidios para que o0s alunos permanecam no campo ap0s o
término do curso sdo os grandes desafios do projeto.

O Projovendo Campa; Saberes da Terra é baseado em 13 livros, um por disciplina, escritos por

professores da UEA e profissionais convidados de outras instituicbes publicas de Ensino Superior.
e) Programa Telessaude

O programa Telessaude representa uma ferramentaadsisténcia e educacdo com foco na
melhoria da qualidade de vida das popula¢cdes amazénicas e na economia e maximiza¢cado de recursos
financeiros do Sistema Unico de Sa(d8US. Tem como objetivo proporcionar apoio cientifico e

especializado aos médicos, addlogos, enfermeiros, técnicos, agentes comunitarios de salude e
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demais profissionais que atuam nas Equipes de Saude da Fa@E8i, nos pontos mais remotos do
territorio brasileiro.

Em 2004, foi criado o NMleo Amazonas de Telessaude AdPde Telemediina da Amazonia da
Universidade do Estado do Amazoma€PTA/UEA. A partir desse momento, os profissionais que
integram as equipes da ESF no Estado passaram a ser beneficiados por atividades de teleducaca
sincronas (videoconferéncias), por meio do sistel@&omunicacdo via satélite.

Atualmente, 56 municipios amazonenses estdo integrados ao sistema de Telessaude do AM. Os
municipios integrados ao Telessaude AM recebem um Kit composto por um computador, web camera,
maquina fotografica, impressora, antena demunicacao via satélite (VSat) e mobiliario composto por
mesa e cadeira. Além disso, os profissionais das redes municipais de salde recebem treinamento
especifico para utilizacdo das novas ferramentas de trabalho. Os moradores de areas remotas da regiac
amazobnica podem ter acesso a servicos de saude de média e alta complexidade, nas areas de
dermatologia, psiquiatria, pediatria, cardiologia, urologia, clinica vascular, entre outras especialidades,
por meio de teleconsultorias realizadas através de formmléletrénico e webconferéncias. Em geral, o
suporte chega através do sistema de prontuarios eletrénicos do Telessaude, disponivel na internet, no

site www.telessaudeam.org.br

No ano de 2011, o Programa superou as metas do Ministério da Saude com a implantacdo de
novos mlos de atendimento no interior. Com isso, o Nucleo de Telessaude da UEA conquistou o
primeiro lugar em acfes deeleducacdo em todo o pais. Na area de Tele@sgim, 0 Amazonas
também esta entre os campedes em atendimento com o terceiro lugar entre os estados onde a
Telessaude estd implantada. Além disso, mais de 600 especialistas em Telemedicina e Telessaude d
Brasil e do Exterior estiveram reunidos em Manaa<$° Congresso Internacional, organizado pela UEA
em 2011, onde a experiéncia da Universidade do Estado do Amazonas foi apontada como referéncia no

pais.

Tabelad0 - Cidadaos atendidos pelo Telessaude, 26D11.
Evolugéo Anual

Descri¢éo Total
2007 2008 2009 2010 2011
Teleconsultas 144 356 356 597 351 1.804
Teleducagdo 1.246 4.804 2251 2.098 2.248 12.647
Total 1.390 5.160 2.607 2.695 2599 14451

Fonte: Telessaude; ROEX/UEA.
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f) Outros Projetos

V Projeto de Apoidestudantil

Esforcos para democratizar o conhecimento estdo voltados fundamentalmente & criacdo de
condicBes que facilitem a vida do estudante dentro e fora da universidade. Por isso, o Projeto de Apoio
Estudantil prioriza a atencao integral as necessidatteestudante com programas que disponibilizam o
auxiliomoradia, valegransporte e alimentacdo, a fim de reduzir as dificuldades que os alunos carentes

enfrentam quando do deslocamento de seu local de origem para estudar em uma das unidades da UEA.
V Prgeto UEA Cidada

Registrou em 2011 uma média de 4 mil atendimentos em visitas a varios bairros de Manaus. Cerca
de 10 académicos dos cursos de Medicina, Odontologia e Enfermagem levam orientacBes basicas de
salude a populacdes, carentes inclusive de infa®ea na prevencao de grande parte das doencas mais

comuns.
V Projeto NOs & Voz

Na area social, o projeto NO0s \Boz ganha destaque. Estudantes de varios cursos assumiram a
missdo de contribuir com a inclusao social de portadores de transtorno mental que, além de sofrerem
discriminacéo, encontram dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, mesmo depois derttatame

médico e psicoldgico nos servicos de saude.
V Programa Educacgao, Saude e Ambiente para a Promocéo de Novos Talentos no Amazonas

Jovens do ensino fundamental particigan de oficinas tematicas nos municipios de Manaus,
Manacapuru, Itacoatiara e Parins. O projeto tem o apoio da Capes e promove a interacdo da

Universidade com escolas estaduais, despertando nos estudantes a curiosidade e o interesse pelo
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conhecimento cientifico. As tematicas das oficinas oferecidas pelo Programa envolvem susted&bilida

responsabilidade social e interdisciplinaridade.
V Orquestra Sinfonica

A Universidade do Estado do Amazonas afina Musica e Educacdo com a criagdo da UEA Sinfonic
orquestra formada por professores e alunos do Curso de Mdsica. Surge como um ingbrumen
pedagdgico a mais para a formacdo académica dos alunos. Sdo musicos, professores e alunos

selecionados entre mais de 100 candidatos em audi¢do publica na Escola Superior de Artes e Turismo.
V Programa Arte na Escola

A UEA, a partir do ano de 2005, firmou um convénio com o Instituto Arte na Escola (IAE) de Séao
Paulo, uma organizacdo social que, desde 1989, incentiva, reconhece e qualifica o ensino da arte por
meio da formacgdo continuada de professores do ensino basiferemdas pelas Universidades que
constituem a Rede Arte na Escola. Esta Rede € formada por 50 Polos presentes em 46 cidades de 2
estados brasileiros, unidos por um ideal: melhorar o ensino da arte no pais, beneficiando anualmente
cerca de 12.000 profesges presencialmente e 28.000 virtualmente, atingindo os alunos do ensino
basico e modalidades do EJE&ducacédo de Jovens e Adultos.

A UEA como um fio2 Rl wSRS I NIS yI 9a02fl X LINRBY2@S
Y2OBAYSY(G2¢s OdzNERSEDS e pradasd/ groytantadambém possli a midiateca que
produz, distribui e comercializa materiais educacionais que subsidiam o professor na sua pratica
docente. Além disso, o programa oferece o prémio Arte na Escola Cidada que reconhece e evidencia
nacionalmente experiéncias educativas de qualidade no ensino da arte, valorizando professores de arte

do Ensino Infantil, Fundamental, Médio e EJA em todo o Brasil.

Tabelad1 - Dados sobre projetos de Extensao, 2011.
DISCENTES DOCENTES NUMERO DE

PREIETOIERHOERANA PARTICIPANTE PARTICIPANTE BENEFICIARIO!
PROJETOS 4.399 80 41.225
Orquestra Sinfonica da UEA 33 12 1.200
CineVideo UEA 10 2 200
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670 18 17.000

64 3 12.000

3.620 44 10.275

3.000 29 9.655

120 8 120
eRoGRAWAS o m oz
o om

Fonte: PROEX/UEA.
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5. IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS CURSOS

5.1. Cursos Ofertados e Programas
5.1.1.Graduagao

S cursos de graduacdo sdo ofertados em uma das seguintes modalidades de ensino:
presencial, presencial modular e presencial mediado por tecnologia. Quanto a modalidade de
oferta, os cursos dgraduacdo podem ser regularespecial.Em relagdo a modalidaddo

curso, a UEA oferta cursos de em trés modalidades: bacharelado, licenciatura e tecnélogo

Tabela42 - Namero de cursos de acordo com a modalidade do curso, 202011.
Evolugdo Anual

Modalidade do Curso
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Bacharelado 14 30 25 32 33 32 48 41 38 55 55
Licenciatura 19 86 92 104 113 115 120 109 111 133 140
Tecnologo 5 5 5 5 5 17 18 19 44 52 39
Total 38 121 122 141 151 164 186 169 193 240 234

Fonte: Secretari&eral/PROPLAN/UEA.
OBS.: Os cursos foram contabilizados de acordo com o local de realizac&o.

Como estratégia para vencer os desafios impostos pelas caracteristicas geograficas do Estado.
representadas por distancias e dificuldades de acesso, a @HAdfaalén da modalidade convencional
de ensino presencial, das modalidades de ensino presencial mediado por tecnologia e de ensino
presencial modulaEm 2011,dram ofertados 62Zursos de graduacao presenci,cursos modulares e

106 cursos mediados pdecnologia, conformd abela 8.

Tabela43 - Nimero de cursos de acordo com a modalidade de ensino, 202011.
Evolugdo Anual

Modalidade de Ensino
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Presencial 38 45 41 51 52 52 61 62 59 62 62
Presencial Modular - 1 6 15 14 15 16 7 41 62 66
FTESENEE] L B (e 75 75 75 85 97 109 100 93 116 106
Tecnologia

Total 38 121 122 141 151 164 186 169 193 240 234

Fonte: Secretaria Geral/PROPLAN/UEA.
OBS.: Os cursos forarontabilizados de acordo com o local de realizagéo.
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Séo oferecidos cursos na UEA de oferta regular e de oferta especial. Os cursos de oferta regular
sdo aqueles que todo ano oferecem vagas nos sistemas de ingresso da UEA. Eles se destinam a formagc:
de profissionais para as areas tradicionais do saber, tais como engenharia, medicina, direito, as
licenciaturas, dentre outrosla & cursos de oferta Especial decorrem da necessidade de prover uma
capacitacdo especifica e necessaria para alicercar o desangaotai econémico de um municipio em
particular ou de um conjunto deles. Neste caso, disponibsiza nimero de turmas necessario ao
atendimento da demanda de capacitacao.

Em se tratando de cursos de oferta especial, a op¢do por uma das modalidades me ensi
depende, exclusivamente, do numero de municipios que se almeja atender. Sempre que a demanda
solicita a contemplacdo de um numero expressivo de alunos em um namero significativo de municipios,
a alternativa mais eficaz para a UEA esta na modalidadesiacepresencial mediado por tecnologia,
por ser a opcao economicamente viavel e apropriada para atingir um grande contingente populacional.
Entretanto, quando a demanda advinda do interior mosgamais localizada e especifica, a alternativa

adotada é anodalidade de ensino presencial modular.

Tabela44 - Niumero de cursos de acordo com a modalidade de oferta, 20@011.
Evolucdo Anual

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Modalidade de Oferta

Regular 38 44 40 50 51 52 61 61 58 62 62
Especial = 77 82 91 100 112 125 108 135 178 172
Total 38 121 122 141 151 164 186 169 193 240 234

Fonte: Secretaria Geral/PROPLAN/UEA.
OBS.: Os cursos foram contabilizados de acordo com o local de realizagao.

5.1.2PésGraduacao
Em 2011, a UE&ertou 32 (trinta e doi9 cursos de especializacao(sete) cursos de Mestrado 2

(doig) cursos de doutoradoA partir dasTabelas45 e 46, podese verificar a evolugdo no namero de

cursos ofertados e alunos ingressantes na@izduacao.
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Tabelad5 - Namero decursospréprios da UEAfertados na poésgraduacao, 2002011
Evolugéo Anual

Nivel 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Especializagéo 1 3 4 9 10 9 19 29 30 23 32
Mestrado - 3 2 3 3 4 5 5 5 6 7
Doutorado - - - - - 1 2 2 2 2
Total 1 6 6 12 13 14 26 36 37 31 41

Fonte:PROPESPEA.

Tabelad6 - Alunos ingressantes nos cursos de pgreduacao préoprios da UEA, 20Q2011.
Evolugéo Anual

Nivel 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Especializacéo 31 111 99 376 478 323 1.990 761 768 551 704
Mestrado - 69 19 24 39 56 92 79 79 110 95
Doutorado - - - - - 12 22 15 11 16 23
Total 31 180 118 400 517 391 2.104 855 858 677 822

Fonte:PROPES#PEA.
Obs: Alguns cursos tiveram seu inicio e ingressos em anos anteriores.

5.2. Avaliacdo e Reconhecimento dos Cursos

Avaliacdo é o processo de diagndstico e andlise que permite conhecer e aferir as condicbes e
relevancia dos objetivos e metas definidas pglstituicdo, sua implementacéo, eficiéncia, impacto
social e eficacia dos resultados.

A avaliacdo do ensino de graduacéo, na fase inicial da implantacdo da estrutura da Universidade,
de suas unidades e de seus cursos ficou restrita em cada unidade acadgmiavaliava seus proprios
cursos através de atividades desenvolvidas pelas coordenacfes de curso e pelo Conselho Académico.

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), na
versao 2007/2011, fizeram um lewamento preliminar da estrutura instalada da UEA e das acdes
desenvolvidas no periodo anterior e projetaram acfes e metas paunguénioem foco.

Para os proximos cinco anos, deverdao consck#ans novos mecanismos a serem aprovados pelo
Conselho Unersitario e a implantacdo definitiva da Comissdo Permanente de Avaliacdo. A criagcédo e
implantagdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) fortalecerdo a autoavaliacdo dos cursos,

tornando mais clara a atuacao das unidades académicas e mais conhecidassstados.

130



PLANOD DE
DESENVOLVIMENTO
h INSTITUCIONAL

c0l2—2016

A avaliacdo dos cursos de graduacao ocorre através de trés subsistemas da Avaliacao Institucional

quais sejam:

1)Autoavaliacdo dos Cursogle responsabilidade da RReitoria de Planejamento que realiza,
através da Coordenadoria de Avaliagastitucional- CA] a avaliacdo dos cursos a serem encaminhados
ao Conselho Estadual de Educacéo para reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento;
Na proposta de avaliacdo das condicfes de ensino de graduacdo € verificada a situacdo dos

cursos, levado em conta trés grandes categorias:

a) A qualificacdo do corpo docente considerando a titulagdo, a experiéncia profissional, a
estrutura da carreira, a jornada e as condi¢des de trabalho, com o seguinte foco:

V Corpo docente: perfil docente

V Corpo docenteatuacdo nas atividades académicas

V Corpo discente: atencdo aos discentes

V Corpo técniceadministrativo: atuacao no ambito do curso.

b) A organizacao didaticpedagdgica incluindo administracdo académica, projeto do curso e
atividades académicas articuladasensino de graduacdo, com o seguinte foco:
V Administracdo académica: coordenacédo pedagogica;
Administragéo académica: colegiado de curso;
Projeto Pedagdgico do Curso: concepc¢ao do curso;
Projeto Pedagdgico do Curso: curriculo;
Projeto Pedagdgico do Cursvaliacao;
Atividades académicas articuladas a formacdo: pratica profissional e/ou estagio;

Atividades académicas articuladas & formacéo: trabalho de conclusdo de;dUCsey

< < < < < < <

Atividades académicas articuladas a formacgéo: atividades complementares.

c) Asinstalacdes fisicas adequacdo das instalacdes fisicas gerais e especificas, tais como
laboratorios e outros ambientes e equipamentos integrados ao desenvolvimento do curso, bibliptecas

com particular atencéo para o acervo especializado, inclusiverdmieo ¢, para as condi¢cdes de acesso
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