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APRESENTACAO

Trata este Relatorio das atividades e analises desenvolvidas pela Comissao
Tematica 4 “ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL”, designada pela Portaria
343/2021 -GR/UEA, para participar da elaboracdo < do - PDI- Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade do Estado do Amazonas, para o
periodo de 2022 a 2026.

Participaram das tarefas da Comisséo os seguintes membros:

Francismar Lindoso Costa — Coordenador de Recursos Humanos/PROPLAN - como
Presidente;

Sra. Jessiene Lais Freire Gomes — Gerente/PROPLAN;

Sra. Maria Lenir Rodrigues Pinheiro — Assessora Técnica/PJ;

Profa. Dra. Adriana Beatriz Silveira Pinto — Diretora da Comissdo Geral de
Concursos/PROPLAN;

Sra. Ligia Moreira Cordeiro — Assessor Técnico/PROGRAD;

Sra. Liliane Amaro Pimentel — Assessor Técnico/PREUNI;

Prof. Dr. Hector Henrique Ferreira Koolen — PPGBIionorte/ENS;

Profa. Dra. Fabiana Lucena Oliveira — ESO;

Profa. Dra. Miriam Elenit Lima de Fachin — ESA;

Prof. Dr. Francis Wagner Silva Correia — EST,;

Profa. Ma. Ingrid Sammyne Gadelha Figueiredo — EST;

Prof. Me. José Luiz Sansone — EST;

Profa. Dra. Ellen Raphael — EST;

Profa. Ma. Marcia Cristina Nery da Fonseca Rocha Medina — ED;

Profa. Dra. Cristiane Barroncas Maciel Costa Novo — ESAT;

Sra. Shirlei Regina Vilar da Costa Pineiro — ESAT,;

Profa. Dra. Monica Xavier de Medeiros — CESP;

Prof. Dr. Fabio Alves Gomes - CESTB

Os trabalhos da Comisséo iniciaram com participacédo efetiva dos membros
citados, em reunido realizada no dia trés de agosto de 2021 (03/08/2021) as
guatorze horas, pela plataforma meet, quando foram discutidas e definidas as
estratégias de atuagdo e a metodologia para a coleta de dados.

Para a realizacdo do trabalho de andlise da composi¢do atual e da previsdo
de expansao dos quadros estatutarios de docentes e de técnicos administrativos da
UEA, bem como do quadro comissionado, para o periodo de vigéncia do PDI-UEA
2022/2026, foram realizadas consultas as Escolas Superiores da capital, aos
Centros e Nucleos de Estudos Superiores do interior do Estado, as Pro-Reitorias e

demais Orgdos Suplementares e de Assisténcia e Assessoramento, visando
3
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AN LEA

reais necessidades de
e administrativos, efetivos e comissionados.

0 a orientagcdo da Comissédo Central e da Comissao Executiva do
2022/2026, o resultado do trabalho desenvolvido pela Comissao é

resentado neste relatério com a seguinte estruturacao:
1.

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao.

1.1- Legislacéo.

1.2— Plano de Carreira dos Professores Efetivos.

1.3—- Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos.

Professores sob Regime de Direito Administrativo — RDA.

2.1- Legislagéo.

Estrutura Organizacional e Quadro de Cargos Comissionados.

3.1- Legislagéo.

3.2— Quadro de Cargos de Provimento em Comissao/Funcdes
Gratificadas.

Levantamento da Demanda de Necessidade de Pessoal.

4.1- Contextualizacao.

4.2— Relatorio das demandas das Unidades da UEA de necessidade de
pessoal.

Outras demandas.

Revisdo do Plano ‘de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da UEA -

PCCR/UEA.

6.1— Revisdo do Quadro. de Técnicos Administrativos quanto a
nomenclatura dos cargos.

6.2— Implantacdo do Adicional de Insalubridade que consta do Processo
n° 2017/00020937.

Revisdo da Lei Delegada de definicdo da estrutura organizacional e

fixagdo do quadro de cargos comissionados.

7.1 — Atualizagéo da Estrutura Organizacional da UEA, considerando a
realidade atual, com ampliacdo de setores e cargos.

7.2- Criagao de novos setores, considerando a realidade atual.

7.3— Definicho do Organograma das Pro-Reitorias, Escolas, Centros,
Nucleos, Orgédos Suplementarem, Assessorias e demais setores.

Reviséo da Lei n° 21.963, de 27/06/2001, que estabeleceu o Estatuto da

Universidade do Estado do Amazonas — UEA.

Criacdo do Regimento Interno da Universidade do Estado do Amazonas —

UEA.

9.1- Regulamentacdo das normas para o preenchimento das folhas de
frequéncia dos docentes.

9.2— Regulamentacdo quanto ao limite de tempo para usufruir licencas
ndo remuneradas.

9.3- Estabelecer uma estratégia para que os servidores ndo acumulem
mais que 3 (trés) periodos de férias.

coriﬂratagao’v Gt 4 flero
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res do interior que tem pedido remog&o para a capital para

atamento de saude.

9.5- Definicho das normas para o Afastamento dos Técnicos
Administrativos para Qualificagéo.

10.Criacéo do Manual de Atribui¢cdes dos Cargos, efetivos e comissionados.

11.Ampliacdo de Beneficios para todos os servidores da Universidade do

172 Estado do Amazonas — UEA.

173 11.1 - Em consonancia com o item 7.2: Cria¢do da Pro-Reitoria de Gestéo de
174 Pessoal - PROGESP, criando mais duas Coordenadorias focadas nas politicas de
175 valorizagao dos servidores: sendo uma voltada para a Avaliacado de Desempenho,
176  Treinamento e Desenvolvimento dos servidores, a outra dando atencao a saude

177 mental e fisica, bem como com a seguranca do trabalho.

178 11.1 — Auxilio Creche e auxilio Transporte.

179 11.2 — Sala de Conforto / Descompresséo.

180 11.3 — Espaco para atividades fisicas e laborais.

181 11.4 — Incentivos a equidade de género e a pessoa com deficiéncia.
182 11.5 — Intercdmbio técnico de experiéncia internacional.

183 11.6 — Ferramentas de atracdo, desenvolvimento e retencdo de
184 talentos.

185

186

187 Finalmente, cumpre agradecer a colaboracédo recebida dos funcionéarios das

188 unidades académicas e dos diversos setores da UEA. Cumpre também agradecer a
189  oportunidade que foi concedida aos membros desta Comisséo de contribuir para a
190 elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da UEA. Apesar das dificuldades
191 encontradas no caminho e o tempo determinado para a realizagdo da misséo, o
192  proposito foi realizar um trabalho que refletisse a realidade de nossa universidade e
193 que efetivamente contribua para a¢des que possibilitem o seu desenvolvimento.
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ISSAO TEMATICA 4 DO PDI - UEA 2022/2026:
“ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL”
RELATORIO

1 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
1.1 Legislagéo

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao —PCCR, do Magistério Publico
Superior e dos Servidores Técnicos e Administrativos da Universidade do Estado do
Amazonas — UEA encontra-se regulamentado através da Lei n° 3.656, de 01 de
setembro de 2011, publicada no diario oficial na mesma data. Alterada em parte por
meio da Lei n° 4.061, de 11 de julho de 2014, publicada no diario oficial na mesma
data. Alterada novamente em parte por meio da Lei n° 4.736, de 27 de dezembro de
2018, reproduzida na integra em 24 de maio de 2019.

As disposicOes gerais do PCCR da UEA que descrevem com detalhes os
conceitos de cargos, carreiras e remuneragao, sao tratadas no Titulo |, Capitulos de
| a lll, da legislacéo acima citada, cujo texto segue transcrito abaixo.

TITULO I = DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO | = DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus Anexos, 0
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO SUPERIOR E DOS SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, cujos integrantes sao regidos pelo
disposto nesta Lei e, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Amazonas (Lei n°. 1.762, de 14 de novembro de 1986).

Art. 2.° Fundamentado na valorizacdo profissional e qualidade de
desempenho das atividades desenvolvidas, o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao, instituido por esta Lei, objetiva organizar o sistema de cargos e
carreiras da Universidade do Estado do Amazonas, devendo ser observados na sua
implantacao:

| - os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

Il - a profissionalizacdo e a competéncia no desempenho de atividades,
objetivando a otimizacédo, a eficacia, a qualidade e a transparéncia na prestacao dos
servicos de educacédo superior;

Il - o estabelecimento de diretrizes e instrumentos que assegurem a
estruturacdo do sistema de gestéo de pessoal,
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gos, as metas'e a-* + /-

dos servidores com a mis
cial da Universidade;
manutencdo permanente de uma programacdo sistematica de
cao, aperfeicoamento e qualificacdo do servidor;
VI - definicho de deveres e responsabilidades inerentes aos cargos de
docentes e servidores técnicos administrativos;

VIl - fixacdo de diretrizes de politica remuneratéria assentada na valorizacao
251 do servidor, assegurando-lhe o desenvolvimento profissional, mediante
252 reconhecimento de sua qualificacdo, de seu aperfeicoamento continuado e da
253 avaliagao de seu desempenho.
254 Paragrafo unico. As regras estabelecidas e os principios observados no Plano
255 de Cargos, Carreira e Remuneracao objeto desta Lei encontram-se em consonancia
256 com as regras estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos'do Estado do
257 Amazonas e pelas Constituicbes Federal e Estadual.

258 CAPITULOUI

259 DOS CONCEITOS

260 Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

261 | - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo publico;

262 II - CARGO: designagdo do conjunto de atribuicbes e responsabilidades

263 cometidas a um servidor, criados por Lei, com denominacao prépria e remuneracao
264  paga pelos cofres do Estado;

265 [l - CLASSE: conjunto de cargos de igual denominagdo e com iguais
266  atribuicOes, deveres, responsabilidades e padroes de vencimentos;

267 IV - NIVEL: cada um dos-padrdes de vencimentos organizados em faixas de
268 vencimentos na estrutura de classes da respectiva categoria e da carreira;

269 V - CARREIRA: é o conjunto de classes de igual denominacédo, dispostas,

270  hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade das atribuigbes, nivel de
271  responsabilidade e constitui a linha natural de promocgé&o do servidor;

272 VI - GRUPO OCUPACIONAL: compreende cargos; classes ou seéries de
273 classes que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a
274  natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados ao seu
275 desempenho;

276 VIl - SERVICO: justaposicdao de Grupos Ocupacionais, tendo em vista a
277 identidade, a similaridade ou a conexidade das respectivas atividades funcionais;

278 VIIl - PLANO DE CARGOS: aglutinacdo de todos os Servicos e Grupos
279  Ocupacionais;

280 IX - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos, classes e séries de classes
281 da Universidade do Estado do Amazonas;

282 X - VENCIMENTO: é a retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de cargo
283  publico, com valor fixado em Lei;

284 Xl - REMUNERACAO: somatério do vencimento do cargo com as

285 gratificacOes correlatas estabelecidas na forma da Lei;



292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327

A¥ LEA

PESSOAL: € o valor p
Idor com base na legislacdo vigente em determinada época,
identificada, e somente reajustavel mediante a aplicacdo dos
ais gerais de reposicao estabelecidos em Lei;
Xl - EXERCICIO: execucdo das atribuicbes estipuladas para os cargos,
segundo as normas legais e regulamentares aplicaveis;

XIV - PROMOCAO HORIZONTAL: passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior dentro da mesma classe de sua Carreira Funcional,
independendo da existéncia de vaga;

XV - PROMOCAO VERTICAL: passagem do servidor do ultimo nivel de uma
classe para o primeiro nivel da classe imediatamente superior-de sua Carreira
Funcional;

XVI - LOTACAO: consiste na designacdo da unidade  da estrutura
organizacional da Universidade do Estado do Amazonas em que 0 servidor deva ter
exercicio;

XVII - DESIGNACAO: consiste no local de efetivo trabalho do docente, a ser
definido semestralmente, ndo se confundindo com lotagdo, esta com carater
permanente;

XVIII - ENQUADRAMENTO: modificagdo funcional do servidor em
decorréncia de sua classificacdo no Plano de Cargos, a partir da correspondéncia
estabelecida em tabela de <transposicdo de cargos, conferindolhe direito aos
vencimentos correspondentes;

XIX - QUADRO SUPLEMENTAR: conjunto de cargos de provimento efetivo
cujo enquadramento se torne inexequivel para seus ocupantes, tendo em vista a
extingdo do cargo-que ocupa no 6rgao lotado ou o0 ndo preenchimento dos requisitos
do cargo no ato do enquadramento, podendo ser relotado em outros érgaos do
Poder Executivo Estadual, para enquadramento em Quadro Permanente de Pessoal
especifico.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 4.°. Os cargos de provimento efetivo da Universidade do Estado do
Amazonas séo estruturados na forma abaixo:

| - Magistério Superior;

Il - Procuradoria Juridica Universitaria;

[Il - Técnicos e Administrativos.

Paragrafo Unico. O Quadro Permanente de Pessoal da Universidade do
Estado do Amazonas a que se refere este artigo é constituido dos cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei, estruturado em classes e niveis.

Art. 5.° A descricao sintética das atribuicdes dos cargos de provimento efetivo
a que se refere o art. 4° encontra-se estabelecida no Anexo Il da presente Lel.

Art. 6.° Os docentes oriundos do extinto Instituto de Tecnologia da Amazoénia -
UTAM que ndo optarem pelo enquadramento no quadro de pessoal de que trata o

Brrente do “direito’” + /-
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0 Quadro Suplementar a 2

"Os servidores técnicos e administrativos oriundos do extinto Instituto
ologia da Amazobnia - UTAM e demais servidores relotados por Ato do
vernador do Estado constituirdo o Quadro Suplementar constante do Anexo V
desta Lel.

CAPITULO IV
335 DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
336 Art. 8.° A remuneracao dos cargos integrantes das carreiras a que se refere o
337 art. 4° desta Lei sera composta das seguintes parcelas de carater geral:
338 | - Professor: Vencimento e Gratificacdo de Titulacdo, observadas as classes,

339 o0s niveis e o regime de trabalho, conforme valores estabelecidos pelo. Anexo VI
340 desta Lei.

341 I - Procurador Juridico: Vencimento e Gratificagdo de Procuratorio,
342 observadas as classes e niveis respectivos, nos termos fixados pelos Anexos VI
343 desta Lei.

344 [ll - Técnicos e Administrativos: Vencimento e Gratificacdo de Desempenho
345  Universitario, observadas as classes e os niveis, nos termos fixados pelos Anexos
346 VIl desta Lei.

347 Art. 9.° Aos docentes integrantes do Quadro Suplementar de que trata o art.
348 6° desta Lei fica assegurada‘percepgao de remuneracdo minima idéntica aquela
349 atribuida a professor de igual classe e regime de trabalho no quadro da
350 Universidade, conforme equivaléncia prevista no Anexo IV desta Lei.

351 Paragrafo Unico: A isonomia remuneratéria de que trata o caput deste artigo
352 sera aferida a partir da soma das parcelas remuneratirias percebidas pelos
353 professores oriundos do extinto UTAM, excluidas as vantagens pessoais, cujo
354 resultado, em sendo inferior a remuneragdo prevista pelo Anexo VI desta Lei,
355 ensejard o pagamento da diferenca correspondente.

356 Art. 10. Aos servidores integrantes do Quadro Suplementar, de que trata o art.
357 7° desta Lei, fica assegurada equivaléncia de sistema remuneratério para com 0s
358 cargos Tecnicos e Administrativos da UEA, observado o nivel de escolaridade
359 exigido para ingresso no cargo, conforme equivaléncia prevista no Anexo V desta

360 Lel.

361 Art. 11. Aos integrantes do quadro de pessoal da Universidade do Estado do
362 Amazonas serao devidas as seguintes Gratificacoes:

363 8 1.° Do Magistério Pablico Superior:

364 | - Gratificac&o de Titulagéo;

365 Il - Adicional de Localidade;

366 [l - Gratificacdo de Produtividade Académica.

367 § 2.° Dos Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e Administrativos:
368 | - Gratificacdo de Procuratério;

369 Il - Gratificacdo de Desempenho Universitario;

370 [l - Gratificagdo de Curso;

D Anexo it ‘destars + /-
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de Localidade (acrescido pelo art. 1° da Lei n° 4.061/2014).
definicdo dos requisitos necessarios a atribuicdo das gratificacdes
neste artigo e os respectivos percentuais, sdo os especificados nos artigos
e 50 desta Lei.

1.2 Plano de Carreira dos Professores Efetivos

A Universidade do Estado do Amazonas — UEA, tomando por base a folha de
pagamento referente & Junho/2021, possui um total de 982 (novecentos e oitenta e
dois) Docentes Efetivos, pertencentes ao Quadro do Magistério. Publico Superior.
Esses se encontram subdivididos em Professores Doutores, 373 (trezentos e
setenta e trés), Professores Mestres, 471 (quatrocentos e setenta e .um),
Professores Especialista, 136 (cento e trinta e seis) e Professores Graduados, 02
(dois), conforme demonstrado na Tabela 1:

Tabela 1: Namero de Docente Efetivo, por Vinculacdo e Titulagdo, junho/2021.

VINCULACAO jun/2l
D M E G TOTAL

CESIT 7 14 3 - 24
CESP 31 40 1 - 72
CEST 15 43 11 - 69
CESTB 9 39 7 - 55
ED - 2 - - 2
ENS 65 54 2 - 121
ESA 119 102 87 - 308
ESAT 20 48 8 - 76
ESO 28 51 2 - 81
EST 79 78 14 2 173
UNATI - - - - 0
NESMAU - - - - 0
NESPF - - 1 - 1
TOTAL 373 471 136 2 982

Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.

Analisando os dados de fechamento dos ultimos 04 (quatro) anos, periodos
de 2017 a 2020, observa-se que a UEA perdeu entre os anos de 2017 a 2019 um
total de 11 (onze) professores. Porém houve um acréscimo no ano em 2020 em
virtude da realizagdo de Concurso Publico, de 43 (quarenta e trés) docentes.
Conforme demonstrado na Tabela 2 abaixo, a UEA fechou o ano de 2017 com 956
(novecentos e cinquenta e seis) professores, 0 ano de 2018 com 954 (novecentos e
cinquenta e quatro) professores, 0 ano de 2019 com 945 (novecentos e quarenta e
cinco) professores e o ano de 2020 com um total de 988 (novecentos e oitenta e
oito) professores:

10
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Docente Efetivo, por Vincul T 017-2020:+44 4 |

VINCULACAO 2017 2018
D M E G |Total| D M E G |Total
CESIT 6 12 3 - 21 6 11 3 - 20
CESP 21 | 45 5 - 71 | 28 | 41 3 - 72
CEST 15 | 34 | 13 | - 62 | 18 | 33 | 10 - 61
CESTB 8 | 34 | 11 | - 53 9 | 34 7 - 50
ED - - - - 0 - - - - 0
ENS 59 | 52 4 - | 115 | 62 | 52 2 - | 116
ESA 103 | 113 | 90 | - | 306 | 112 | 105 | 89 - | 306
ESAT 15 | 52 7 - 74 | 19 | 49 7 - 75
ESO 19 | 48 3 - 70 | 25 | 49 2 - 76
EST 68 | 93 | 17 | 4 | 182 | 76 {83 | 13 | 4 | 176
UNATI - - - 1 - - - 1 1
NESMAU - 1 - - 1 1 - - 9 1
NESPF - - - - 0 - o - - 0
TOTAL 314 | 484 | 153 | 5 | 956 [ 356 | 457 | 136 | 5 | 954

VINCULACAO 2019 2020
D M E G |Total| D M E G |Total
CESIT 5 | 11| 3 - | 19 8 | 14 | 3 - 25
CESP 29 | 42| 2 - | 73 | 31 | 40 | 2 - 73
CEST 18 | 33 | 11| - | 62 | 15 | 44 | 11 - 70
CESTB 9 .33 | 7 - | 49 9 | 39 | 7 - 55
ED S - - - 0 - 2 - - 2
ENS 64 | 50 | 2 - 1116 | 65 | 53 | 2 - | 120
ESA 147 | 99 | 86 | - | 302 [ 119 | 102 | 87 - | 308
ESAT 21 | 47 | 8 - | 76 | 20 | 49 | 8 - 77
ESO 25 | 49 | 2 - | 76 | 27 | 51 | 2 - 80
EST 75 | 78 | 13 | 4 | 170 | 80 | 80 | 14 | 2 | 176
UNATI - - - 1 1 - - - 1 1
NESMAU - - - - 0 - - - - 0
NESPF - - 1 - 1 - - 1 - 1
TOTAL 363 | 442 | 135 | 5 | 945 | 374 | 474 | 137 | 3 | 988

Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.

Esta Universidade do Estado do Amazonas — UEA, em razéo da realizacéo de
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor em anos anteriores, nomeou e
empossou no ano de 2017, 06 (seis) docentes e no ano de 2018, 11 (onze)
docentes.

Em 2019 a UEA publicou 09 (nove) Editais para a realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos para Professor. Dos aprovados, houve 04 (quatro)

11
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9 (cinquenta e nove) e L 2026,. Os“dados™ * /

na Tabela3:

a 3: Dados gerais sobre concursos publicos (docentes) realizados, 2017-2020

ESPECIFICACAO 2017 2018 2019 2020
Docente | Docente | Docente | Docente
Editais 9
publicados
Vagas ofertadas 63
Inscritos 2.167
Aprovados 198
Tomaram posse 6 11 4 59
407 Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.
408 Neste periodo de 2017, até a presente data, esta Instituicdo de Ensino

409  Superior perdeu um total de 39 (trinta e nove) professores, sendo 19 (dezenove)
410 docentes aposentados, conforme Tabela 4 abaixo, e 20 (vinte) docentes falecidos,
411  conforme Tabela 5 abaixo.

412 Destaque para a Escola Superior de Tecnologia — EST, que nesse periodo
413 teve uma perda de 24 (vinte e quatro) Professores.

414 Tabela 4: Namero de professores aposentados, por unidade, 2017-2021
VINCULAGAO |EFETIVO | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
EST Docente | 2 3 6 2 2 15
ESA Docente 1 1
CESIT Docente 1 1 1 3
TOTAL 2 4 7 3 3 19
415 Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.
416
417 Tabela 5: Niamero de professores falecidos, por unidade, 2017-2021
ViNCULAQAO EFETIVO| 2017|2018 |2019|2020|2021 | TOTAL
EST Docente 6 1 2 9
ENS Docente 1 1 2
ESA Docente 1 1
ESAT Docente 1 1
ESO Docente 1 1 2
CESP Docente 1 1
CESIT Docente 1 1
CESTB Docente 1 1 2
CEST Docente 1 1
TOTAL 7 0 2 4 7 20
418 Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.
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as — UEA, estd aprovado e regulamentado por meio da
47/2018-CONSUNIV, considerando o artigo 34 inciso |, e artigos 35 e
I N° 3.656/2011. Conforme demonstra a Tabela 6 abaixo, 65 professores se

staram para qualificacdo em 2017, 134 se afastaram em 2018, 36 se afastaram
em 2019, 10 em 2020, e 37 se encontram atualmente afastados em 2021.

425 Tabela 6: Docentes efetivos afastados para qualificagcédo, 2017-2021
2017 2018 2019 2020 2021
UNIDA | P
DE - TOT | P- TOT | P- TOT | P- TOT | P- TOT
D DM AL |D|D |M| AL |D|D (M| AL |D|D/M| AL |D|D |M| AL
1
ENS 4 15 191 20 3 4 11 2 14 5
ESA 3|1 5 35 38 1 2 0 1 1
ESAT 5 5 8 10 6 6 2 2 14 5
ESO 3 3 12 12 | 2|2 4 0 0
1
EST 11]0 11 |3 ]15 18 7 1 1| 2 1181 10
CESIT 2 2 2 2 2 2 1 1 3 3
1
CESP 1 12 (112 13 3 3 1 1 2 2
CEST 4 5 8 |1 9 2 2 2 2
CESTB 5 7 9 12 6 6 1 9 9
5 12
TOTAL |7 |7|1| 65 |7 |0 |7| 134 |4 |32(0| 36 |4 (5/1| 10 |3 |33|1| 37

426 Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.

427 A estrutura do Plano de Carreira e Carreira dos docentes efetivos da UEA
428 encontra-se regulamentado através do Titulo Il da Lei n° 3.656 de 01 setembro de
429 2011, do Capitulo | ao Capitulo I1X, bem como suas alteracbes constantes na Lei n°®
430 4.061;, de 11 de julho de 2014 (transcritas abaixo). Estruturada em cargo, grupo
431 ocupacional; classe, nivel e regime de trabalho, com um quantitativo de 1.230 (um
432  mil, duzentos e trinta) vagas, conforme Anexo |, da Lei n° 4.061, de 11 de julho de
433 2014, que segue abaixo:

ANEXO |, da Lei n®4.061, de 11 de julho de 2014
GRUPO

REGIME DE

SERVICO | CARGO OCUPACIONAL CLASSE NIVEL TRABALHO QUATIDADE
GRADUACAO |GRADUADO | UNC.
ESPECIALIZACAO | AUXILIAR
20h | 40 h 1230

MAGISTERIO
SUPERIOR
PROFESSOR

MESTRADO ASSISTENTE

Om >0 0 W >
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434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468

D ‘ dad
A
B
ADJUNTO c
D
DOUTORADO A
ASSOCIADO B
C
TITULAR UNC.
TITULO Il
DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR
CAPITULO |

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 12. O grupo ocupacional do Magistério Superior, unico para todas as
unidades da Universidade do Estado do Amazonas, € constituido pelo cargo de
professor, estruturado nas seguintes classes (alterado pelo art. 2° da Lei n°
4.061/2014):

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

[l - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado;

V — Professor Titular (acrescido pelo art. 2° da Lei n® 4.061/2014).

8 1.° As classe de Professor. Auxiliar, Assistente e Adjunto compreendem 04
(quatro) niveis, designados pelas simbologias "A", "B", "C" e "D" (alterado pelo art.
2°daLei n®4.061/2014).

§ 2. A classe de Professor Associado compreende 03 (trés) niveis,
designados pelas simbologias "A", "B" e "C" (alterado pelo art. 2° da Lei n°
4.061/2014).

8§ 3.° A classe de Professor Titular possui nivel Unico (acrescido pelo art.
2°daLei n°4.061/2014).

CAPITULO II
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 13. O ingresso na carreira do Magistério Superior, apés regular realizacédo
de concurso publico, dar-se-4 nas classes de Auxiliar, Assistente ou Adjunto,
mediante nomeacéao, por ato do Chefe do Poder Executivo, no cargo de Professor,
observada a titulacdo minima exigida (alterado pelo art. 3° da Lei n°® 4.061/2014).

§ 1.° O concurso publico deverd ser realizado em consonancia com as
normas estabelecidas pelo Conselho Universitario, observados como requisitos
minimos a realizagdo de provas escrita, didatica e de titulos, acrescida de prova
pratica, na hipotese de a area do concurso demandar habilidade fisica e/ou artistica
(alterado pelo art. 3° da Lei n® 4.061/2014).

§ 2.° Constituem requisitos minimos para ingresso na classe:

14



- W
xiliar: graduacéo plena de -

rofessor Assistente: titulo de mestre;

- de Professor Adjunto: titulo de doutor;

IV - de Professor Associado: estar, no minimo, ha 02 (dois) anos no ultimo
nivel da classe de Professor Adjunto, observado o disposto no art. 31 desta Lei
475 (alterado pelo art. 3°da Lei n° 4.061/2014);

476 V - de Professor Titular: estar, no minimo, ha 02 (dois) anos no ultimo nivel da
477 classe de Professor Associado, observado o disposto no artigo 31 desta Lei
478 (alterado pelo art. 3°da Lei n° 4.061/2014).

479 CAPITULO 1l
480 DAS CATEGORIAS ESPECIAIS
481 Art. 14, Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

482 publico, a Universidade podera contratar, por  tempo determinado, Professor
483  Substituto, Professor Visitante e Professor Colaborador, com estipéndios iguais aos
484  salérios fixados por esta Lei para o nivel inicial da classe correspondente a
485  respectiva titulacdo, sob Regime de Direito Administrativo, observadas as normas da
486 legislacdo estadual vigente que disciplina a matéria.

487 Paragrafo unico: O Professor contratado na forma do caput que no
488 curso do contrato obtiver alteragdao em sua titulacdo fara jus a remuneracao
489 fixada por esta Lei para o nivel inicial da classe correspondente a nova
490 titulacédo, a contar da comprovagdao pelo interessado, assim como podera, em
491 caso de prorrogacgado. contratual, ter sua carga horéaria alterada, desde que
492 demonstrado o interesse publico (acrescido pelo art. 4° da Lei n® 4.061/2014).

493 Art. 15. A contratagdo de Professor Substituto sera realizada visando a suprir
494  lacuna no quadro permanente em decorréncia de:

495 | - afastamentos legais do titular do cargo;

496 Il - vacancia do cargo, com indisponibilidade de tempo habil para realizacdo

497  de concurso publico sem prejuizo das atividades docentes, hipotese em que o prazo
498 de vigéncia do contrato deve ficar restrito ao periodo minimo necessario a realizagédo
499  do certame;

500 [l - implantagdo de novo curso ou disciplina, hipétese em que o prazo de
501 vigéncia do contrato deve ficar restrito ao periodo minimo necessério a realizacéo do
502 certame para provimento de cargo efetivo;

503 IV - curso de oferta especial, hipétese em que o prazo de vigéncia do contrato
504 deve ser limitado ao periodo em que sera despendida a carga horaria de aula a ser
505 contratada.

506 8 1.° A contratacdo de Professor Substituto para os cursos regulares da
507 Universidade serd precedida de selecdo publica fundada em exame curricular e
508 prova didatica, na forma de regulamento aprovado pelo Conselho Universitario.

509 § 2.° A contratagéo de Professor Substituto para os cursos de oferta especial
510 da Universidade sera precedida de selecéo publica fundada em exame curricular, na
511 forma de regulamento aprovado pelo Conselho Universitario.
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de selecdo publica se
0S e a selecdo ndo puder ser repetida sem prejuizo para as
démicas.
4.° O prazo de contratacdo de que trata este artigo € de 24 (vinte e
atro) meses, renovavel por igual periodo, nas mesmas condi¢cbes da
contratacao original (acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 4.736/2018).
8§ 5° No caso do inciso IV do caput deste artigo, a vigéncia da
519 contratacdo sera renovavel durante o prazo de execucdo do curso de oferta
520 especial (acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 4.736/2018).
521 8 6.° Ao contratado temporario por ocasido de curso de oferta especial
522 néo se aplica a proibigdo prevista no artigo 8°, Ill, da Lel n® 2.607, de 28 de
523 junho de 2000, podendo, ap0s arescisdo contratual, ser novamente contratado
524 sem a observéancia de qualquer intersticio, desde que sob a vigéncia de curso
525 dessa natureza (acrescido pelo art. 1° da Lei n°®4.736/2018).
526 Art. 16. A contratacdo de Professor Visitante destina-se ao exercicio de
527 funcdes de ensino e pesquisa em areas de conhecimento nas quais ndo estejam
528 disponiveis, na Universidade do Estado do Amazonas, professores com a
529 qualificacdo pertinente e em numero suficiente.

530 Paragrafo unico. A contratagdo de que trata este artigo dar-se-a4 a vista do
531 notério saber e de comprovada experiéncia do contratado, exigida a titulagdo de
532 Doutor.

533 Art. 17. Excepcionalmente, a Universidade do Estado do Amazonas podera

534 contratar como Professor Colaborador, especialista de notéria competéncia e
535 experiéncia em sua area de conhecimento, mas que ndo possua o titulo de Doutor.
536 Art. 18. A contratacao de professores Visitantes e Colaboradores, devera ser
537 precedida da adogdo dos tramites a serem estabelecidos pelo Conselho
538  Universitario:

539 Art. 19. A Universidade do Estado do Amazonas podera autorizar o exercicio
540 de atividades por Professor Voluntario e Professor Emérito, desde que preenchidos
541  os requisitos fixados por Resoluc¢do do Conselho Universitario.

542 CAPITULO IV

543 DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

544 Art. 20. S&do consideradas préprias dos integrantes da Carreira do Magistério
545  Superior da Universidade do Estado do Amazonas as atividades pertinentes:

546 | - a0 ensino, a pesquisa, e a extensdo que, indissociaveis, sirvam a

547 aprendizagem, a producdo do conhecimento, & ampliacdo, difusdo e comunicacao
548 do saber;

549 Il - a direcdo e coordenagdo dos cursos da Universidade, bem como a
550 participagdo nos respectivos 6rgdos colegiados.
551 Paragrafo Unico. As atividades de extensdo, objetivando promover o

552  intercambio com a comunidade, compreendem cursos, servigos especiais, acoes de
553 natureza cientifica, artistica, tecnolédgica, soOcio-cultural, além de consultoria e
554  assessoramento especializado, compativeis com os fins da Universidade.
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oes gerais dos professore yade do Estado. do il & e
minhar sugestdes para a elaboracéo da proposta pedagogica do curso
iver vinculado;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho semestral e plano de ensino das
disciplinas ministradas, segundo a proposta pedagogica do curso, submetendo-o a
561 aprovagao da Coordenadoria de Curso;

562 Il - Zelar pela aprendizagem dos académicos, pela qualidade do ensino
563 ministrado, pela atualizacdo continua e pelo desempenho dos académicos nos
564  processos de avaliacdo externa;

565 IV - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de suas disciplinas/médulos,
566 cumprindo integralmente o programa, a carga horaria e o0s dias letivos, com
567 assiduidade e pontualidade;

568 V - Participar integralmente das atividades dedicadas ao planejamento, a
569 avaliacao institucional, a reflexdo pedagoégica do curso e da Unidade Académica de
570 sua lotacao;

571 VI - Elaborar e aplicar, quando for o‘caso, planos de estagio;

572 VIl - Participar ativamente do desenvolvimento cientifico e cultural da sua area
573 de conhecimento;

574 VIII - Fomentar a pesquisa, 0 ensino e a extensdo, respeitado o principio
575  constitucional da indissociabilidade;

576 IX - Colaborar nas atividades de articulacdo da Universidade com a
577 comunidade e outras instituicoes;

578 X - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo, julgar e comunicar os
579 resultados aos académicos;

580 Xl - Cumprir o calendario académico, notadamente as datas e periodos de
581 realizacdo de avaliagdes, langamento de notas e fechamento de disciplina;

582 XIl - Observar e executar 0s projetos de pesquisa e de extensdo constantes
583 do plano individual de trabalho;

584 XIlll - Participar das reunides e trabalhos dos colegiados a que pertencer e de
585 comissdes para as quais for designado;

586 XIV - Zelar pela ordem durante as atividades académicas;

587 XV - Orientar 0s estudantes, em trabalhos de concluséo de curso e iniciacao

588 cientifica, bem como supervisionar os estudantes em atividades de estagios
589 curriculares;

590 XVI - Integrar bancas examinadoras, quando designado;

591 XVII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regimentais da
592 Universidade do Estado do Amazonas, bem como as decisbes dos 0Orgaos
593 Colegiados Superiores;

594 XVIII - Cumprir e fazer cumprir as determinacbes emanadas dos 6rgaos
595 Colegiados e administrativos da Universidade do Estado do Amazonas, nos casos
596 aplicaveis;
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as atribuicOes relativas a
ue venham a ser delegadas por autoridade competente;
tras atividades correlatas a que vier a ser designado.
t. 22. Sem prejuizo de outras previsdes legais ou regulamentares que lhes
Jam aplicaveis, os integrantes do Magistério Superior da Universidade do Estado
do Amazonas tém as seguintes atribui¢cdes especificas:

| - Professor Auxiliar: o exercicio das atividades de ensino em cursos de
604 graduacdo, participacdo em atividades de ensino de graduacdo, atividades de
605 pesquisa e de extensdo, em carater coletivo ou individual, participacdo em
606 programas de monitoria, tutoria, supervisdo de estagio curricular e orientacdo de
607 trabalho de concluséo de curso;
608 Il - Professor Assistente: sem prejuizo do disposto no inciso |, desenvolver
609 atividades de ensino e de orientacdo de alunos em curso de posgraduagao Lato
610 Sensu, coordenacdo de projetos de pesquisa, participacdo em programas de
611 iniciacdo cientifica e participacdo em banca examinadora de concurso publico para
612  professor;
613 Il - Professor Adjunto, Associado e Titular: além do estabelecido nos incisos |
614 e ll, a participacdo em programas de pés-graduacdo stricto sensu da UEA, através
615 de atividades de ensino e orientacdo, desde que o docente preencha os requisitos
616 de produtividade académica exigidos pelos programas de pos-graduacao;

617 CAPITULO V
618 DA LOTACAO E DO EXERCICIO
619 Art. 23. Ato do_Reitor, ao inicio de cada periodo letivo, estabelecera a

620 designacédo dos professores, em-quaisquer das Unidades Académicas do municipio
621 para o0 qual o professor prestou concurso, de acordo com a respectiva area de
622 conhecimento, independentemente do nivel ou das modalidades de ensino,
623 pesquisa e extensao, ouvida a unidade de Lotacéo.

624 Paragrafo unico. A gquantidade de professores lotados em cada Escola,
625 Centro ou Nucleo de Ensino Superior resultar4 dos dados fornecidos pelas proprias
626 Unidades, de acordo com os programas nelas desenvolvidos, sujeita a aprovacao da
627  Pro-Reitoria de Graduacao.

628 Art. 24. O exercicio da docéncia nas Unidades Académicas da Universidade
629 do Estado do Amazonas fica submetido, ainda, as seguintes regras:
630 | - a recusa injustificada do professor em atender a designacdo no mesmo

631 municipio para o qual prestou concurso importa falta grave, a ser punida com
632 suspensdo e, em caso de reincidéncia, com demissdo, em ambos 0S casos, em
633 decorréncia de processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

634 Il - fica vedada a remogéo para a capital de professor que prestou concurso
635 para o interior, exceto quando houver interesse da Universidade e mediante permuta
636 com professores da mesma area;

637 lIl - é possivel a remocédo, para o interior, de professor que prestou concurso
638 para a capital, desde que exista interesse da Universidade, mediante requerimento
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assegurado o direito de
Conselho Universitéario;
emocao de professor entre 0os municipios do interior do Estado fica
observancia de disciplina especifica do Conselho Universitario.
CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO
Art. 25. O professor integrante da carreira do magistério superior ficara
646 submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

647 | - 20 (vinte) horas semanais de trabalho, que obriga o professor a ministrar
648 no minimo oito e no maximo doze horas em sala de aula;

649 Il - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, que obriga o professor a
650 ministrar no minimo doze e no maximo vinte horas em sala de aula;

651 8 1.° As horas necessarias a integralizagéo do_regime de trabalho deveréo ser

652 utilizadas, comprovadamente, em planejamento, orientacdo, atividades pedagdgicas
653 complementares, em pesquisa ou em extensédo, vinculadas a projetos previamente
654 aprovados, ou em atividades indicadas pela Unidade e autorizadas pelo Reitor.

655 § 2.° A alteracdo do regime de vinte para quarenta horas de trabalho sera
656 precedida de justificativa técnica da unidade académica em que estiver lotado o
657 professor, mediante deliberacdo do Conselho Universitario e decidida pelo Reitor,
658 consultada a disponibilidade orcamentéria e financeira.

659 § 3.° A mudancga do regime de quarenta para vinte horas de trabalho somente
660 ocorrera a pedido do professor, consultado o <interesse do servico, mediante
661 deliberacdo do Conselho Universitario e decisdo do Reitor.

662 Art. 26. Compete ao Conselho Universitario, respeitada a legislacédo
663  pertinente, estabelecer:

664 | - os critérios para definicdo de ingresso do professor no regime de 20 ou 40h
665 semanais;

666 Il - os encargos dos docentes correspondentes a cada regime de trabalho.

667 CAPITULO VI

668 DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

669 Art. 27. Durante o primeiro triénio de servico, o professor cumprira estagio

670 probatdrio no nivelinicial da classe em que foi investido, findo o qual, se confirmado
671 pela avaliagéo, ficara habilitado a evolugdo na carreira, passando automaticamente
672 para o nivel subsequente.

673 8§ 1.° A avaliacdo de desempenho do professor, para efeito de confirmacgéo no
674  cargo, observara as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario, respeitados como
675 itens essenciais a assiduidade, a pontualidade, a competéncia profissional, a
676 urbanidade no trato, a atualizacdo curricular e a produgédo académica, mediante
677 desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

678 § 2.° Suspendem a contagem do prazo do estagio probatério:
679 | - alicenca:

680 a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
681 b) para o servi¢o militar;
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0 de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 90
dias;

e) para tratar de interesses particulares;

Il - a disposicao ou o afastamento para:

a) exercicio de cargo na Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, ou para
689 o Legislativo Estadual, obedecidos os critérios fixados em normas especificas;

690 b) exercicio de mandato eletivo;

691 c) exercicio de mandato classista;

692 d) estudo, no Brasil ou no exterior, por prazo superior a 120 (cento e vinte)
693 dias, ininterruptos ou néo;

694 [Il - o periodo transcorrido entre a exoneragcdo ou demissdo do professor e a
695 correspondente reintegragéo por forga de decisdo administrativa ou judicial.

696 Art. 28. A avaliacdo do desempenho do professor em estagio probatorio sera

697 realizada, periodicamente, pela Chefia Coligada, pelos discentes para os quais o
698 mesmo ministrou aulas e pelo proprio docente em estagio probatério, sujeita a
699 homologacéo por ato do Reitor.

700 § 1.° Do resultado da avaliagéo, exarado em parecer conclusivo, devidamente
701 fundamentado, cabera recurso, dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, no
702 prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da ciéncia pessoal da decisdo pelo
703 interessado, oportunidade em que Ihe deve ser disponibilizada copia da avaliagéo.
704 8§ 2.° O resultado de cada avaliagdo sera registrado nos assentamentos
705 funcionais do professor e sera considerado para fins de confirmacéo do servidor e
706  promocéao horizontal na carreira.

707 8§ 3.° A aprovacao do professor no estagio probatorio importara sua
708 estabilidade, com direito. automatico as progressdes devidas no periodo, e sua
709 reprovacdo acarretara a exoneracdo, apos apuracdo dos fatos em processo
710 administrativo, no qual se garanta ampla defesa e o contraditorio.

711

712 CAPITULO VIII

713 DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

714

715 Art. 29. A evolugdo do docente na carreira da Universidade do Estado do

716  Amazonas, formalizada em ato de exclusiva competéncia do Reitor, podera ocorrer
717  por meio de promocao horizontal ou promocéo vertical, observado o disposto nesta
718 Lei e em resolucdo aprovada pelo Conselho Universitario.

719 Art. 30. A promogéao horizontal ocorrera entre os niveis da classe em que se
720 encontra o docente, respeitado o intersticio de dois anos, vedada a contagem de
721 qualquer tempo de servico estranho a atividade especifica de Magistério (alterado
722  pelo art. 5° da Lei n°® 4.061/2014).
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o periodo bienal a que
, que devera observar o triénio do estagio probatoério (alterado
Lei n°© 4.061/2014).
2.° A promocao horizontal sera efetivada de oficio pela Universidade do
tado do Amazonas (alterado pelo art. 5° da Lei n° 4.061/2014).

§ 3.° Excetua-se do periodo bienal a que se refere o paragrafo anterior, a
primeira promog¢éao horizontal, que deve observar o triénio do estagio probatdrio.
730 Art. 31. A promocgdo vertical ocorrerd entre as classes, por titulacdo,
731  excetuando-se as das classes de Adjunto para a de Associado e de Associado para
732 a de Titular, gue somente ocorrerdo mediante aprovacao de defesa de memorial e
733  apresentacao de artigo inédito perante Banca Examinadora (alterado pelo art. 6° da
734  Lein°4.061/2014).
735 8 1.° A promocéao por titulacdo, para as classes de Assistente ou Adjunto, dar-
736 se-a a qualquer tempo, uma vez comprovada pelo interessado a obtencdo de titulo
737  conferido ou revalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
738 Educacéo, por meio do Conselho Nacional de Educac¢ao, ocorrendo sempre para o
739 nivel inicial da classe correspondente a nova gualificacdo do professor.
740 § 2.9 Somente estardo aptos a concorrer a promocao vertical para a classe de
741 Associado os professores do quadro permanente que estejam no minimo ha 02
742  (dois) anos no ultimo nivel da Classe de Professor Adjunto.
743 8§ 3.° Somente estardo aptos a concorrer a promocao vertical para a
744  classe de Titular os professores do quadro permanente que estejam no minimo
745 h&a 02 (dois) anos no ultimo nivel da Classe de Professor Associado (acrescido
746  pelo art. 6° da Lei n°® 4.061/2014).

747

748 CAPITULO IX

749 DOS DIREITOS E DAS GRATIFICAQ@ES

750 Secao |

751 Das Gratificacoes

752

753 Art. 32.. Aos docentes integrantes do quadro de pessoal da Universidade do

754  Estado do Amazonas serdo devidas as seguintes Gratificagdes, por ato do Reitor, na
755 forma a seguir especificada:

756 | - Gratificacdo de Titulagdo: sera devida a todos os integrantes da carreira do
757  Magistério Superior da Universidade do Estado do Amazonas, de acordo com
758  valores previstos no Anexo VI desta Lei;

759 Il - Adicional de Localidade: podera ser concedido ao docente, em efetivo
760 exercicio nas Unidades Académicas do Interior do Estado, designado por ato do
761  Reitor, nos valores previstos no Anexo VIl desta Lei;

762 Il - Gratificacdo de Produtividade Académica: podera ser concedida,
763 mediante requerimento, ao docente do quadro efetivo da UEA, pelo compromisso de
764  desenvolver projeto institucional de Ensino e/ou Extensdo e/ou Pesquisa e/ou
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- 3
disciplina especifica a r

Gratificacdo de Produtividade Académica correspondera a 40%
a por cento) do vencimento basico previsto para o nivel em que se encontre
ocente em sua respectiva classe.

8§ 2.° A Gratificacdo de Produtividade Académica somente sera concedida aos
docentes do quadro efetivo da UEA, integrantes do regime de 40 (quarenta) horas
772 semanais, que estiverem no pleno exercicio de suas atividades, com suspensao do
773 respectivo pagamento durante os afastamentos legais, exceto para capacitacao
774  docente, deferido no curso da execucao do projeto institucional, desde que nao haja
775 prejuizo ao alcance de seu resultado.

776 § 3.° O pagamento da Gratificagdo de Produtividade Académica ficara limitado
777 ao periodo de duracdo do projeto institucional, observado o maximo de 02 (dois)
778 anos, salvo na hipotese de aprovagdo de nova proposta que podera ser a renovacao
779 ou novo projeto, conforme disciplina a ser prevista pelo Conselho Universitério,
780  observados os requisitos necessarios a concessao inicial.

781 8§ 4.° A Gratificagdo de Produtividade Académica, por possuir natureza pro
782 labore faciendo, ndo se incorporara a remuneracao ou aos proventos do servidor
783  para nenhum efeito, ndo constituindo base de calculo da contribui¢cdo previdenciaria.

784 Secao |l

785 Das Férias

786

787 Art. 33. Ao docente em efetivo exercicio, serdo concedidos 45 (quarenta e

788 cinco) dias de férias anuais, que deverdo ser gozadas durante o recesso do
789  calendario académico.

790 Secéo Il

791 Dos Afastamentos

792

793 Art. 34. Além das hipoteses previstas na legislagdo que lhe seja aplicavel, o

794 integrante da Carreira do Magistério Superior da Universidade do Estado do
795 Amazonas podera afastar-se de suas fungbes, além das hipoteses ja legalmente
796  previstas, para:

797 | - capacitacao docente;

798 Il - colaboracdo com outra instituicdo publica de ensino superior ou de
799 pesquisa, mediante acordo formalmente celebrado pela UEA, por tempo
800 determinado;

801 I - frequéncia em congressos, sSiMposios, encontros ou reunides
802 relacionadas com atividades académicas, administrativas na UEA ou sindicais;

803 IV - participacdo em atividades desenvolvidas por entidades cientificas ou
804  representativas de classe, categoria profissional ou sindical.

805 § 1.° O afastamento sera autorizado por ato do Reitor, ouvida a Unidade

806 Académica de lotacdo do docente, assegurado aos professores os direitos e
807 vantagens gerais do cargo.
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afastamento de Profess probatério “nas’
sos | e Il, exceto nos casos excepcionais previstos em
aprovado pelo Conselho Universitario, sendo suspenso o estagio
l0 no periodo correspondente ao afastamento.
§ 3.° Na hipotese dos afastamentos previsto nos incisos | e Ill do caput do
presente artigo, fica assegurado ao professor lotado no interior, além dos direitos e
vantagens gerais, a percepcao do adicional de localidade a que se refere o inciso |l
do art. 32, desta Lel.

8 4.° O pagamento da Gratificacdo de Produtividade Académica aos docentes
afastados nos termos deste artigo obedecera ao previsto no inciso Il do art. 32,
desta Lel.

Subsecéo |
Da Capacitacdo Docente

Art. 35. A Universidade do Estado do Amazonas fara incluir em seu Plano de
Acdo Anual o Programa de Capacitacdo do Docente, tornando-o acessivel a todos
os professores, tendo por objetivo.o aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e
artistico, na perspectiva da construcdo de um padrdo de qualidade e de
aprimoramento do desempenho das fungées sociais da Instituicéo.

Art. 36. Compreendendo programas de’ pos-graduagdo stricto sensu,
atividades técnicas, cientificas, culturais e artisticas realizadas em nivel estadual,
nacional ou internacional, a execucao do Programa de Capacitacdo do Docente
guardara obediéncia a disciplina emanada do Conselho Universitario e, de modo
especial, aos seguintes principios:

| - realizacdo de cursos de poés-graduagdo stricto sensu, por administracéo
direta;

Il - definigho de prioridades de afastamento dos professores, de modo a
possibilitar a participagdo. concomitante de, no maximo, 20% (vinte por cento) do
corpo docente de cada unidade académica, limite que sé podera ser excedido
guando se tratar de programa local, mediante concordancia do conselho académico
da unidade e manutencao da carga horaria minima em sala de aula;

[l - obrigatoriedade de permanéncia do docente na Instituicdo por tempo igual
ao do afastamento, sob pena de ressarcimento a Universidade da remuneracao
recebida no periodo em que esteve afastado para capacitacdo, em valores
atualizados;

IV - obrigatoriedade de apresentacéo, pelo docente, de relatérios semestrais a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, acompanhados de parecer do professor
orientador, quando for o caso, durante todo o periodo do afastamento;

V - obrigatoriedade de apresentacdo, pelo docente, de documentos
comprobatérios de obtencao do titulo a Pro-Reitoria de Pesquisa e PosGraduacao,
para avaliacdo e demais providéncias que o caso requeira;
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a Universidade, pelo profe
valor da remuneracdo recebida no periodo em que esteve
capacitacdo, devidamente atualizado, salvo motivo de for¢ca maior,
lo Conselho Universitéario;

VIl - as Unidades Académicas definirdo, nos Conselhos proprios, prioridades
para capacitacdo de seus docentes, submetendo-as a Pro-Reitoria de Pesquisa e
857 Poés-Graduacdo; Paragrafo unico. O afastamento do docente para participar do
858 Programa de Capacitacdo, mesmo que a atividade se desenvolva na prépria
859 Instituicdo ou no local de exercicio do professor, dar-se-4 segundo a disciplina
860 tracada pelo Conselho Universitario.

861

862 1.3 Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos

863 A Universidade do Estado do Amazonas = UEA, tomando por base a folha de
864 pagamento referente & Junho/2021, possui um total de 315 (trezentos e quinze)
865 Técnicos Administrativos Efetivos. Analisando os dados de fechamento dos ultimos
866 anos, periodos de 2017 a 2021, observa-se que houve uma perda na UEA de um
867 total de 27 (vinte e sete) técnicos administrativos. Observamos que o ultimo
868 Concurso Publico da UEA para Técnicos foi realizado em 2014. Conforme
869 demonstrado na Tabela 7 abaixo, a UEA fechou o ano de 2017 com 342 (trezentos e
870 quarenta e dois) servidores, o ano de 2018 com. 335 (trezentos e trinta e cinco)
871 servidores, o0 ano de 2019 com 329 (trezentos e vinte e nove) servidores e 0 ano de
872 2020 com um total de 322 (trezentos e vinte e dois) servidores.

873 Tabela 7: NOmero de Técnico-Administrativo, 2017-2021
LOTACAO 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021
Capital 222 | 216 | 214 | 206 | 201
Interior 120 | 119 | 115 | 116 | 114

TOTAL | 342 | 335 | 329 | 322 | 315
874 Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.

875 Conforme anteriormente relatado, o ultimo Concurso Publico da UEA para o
876  preenchimento de vagas para o Quadro de Técnico-Administrativo foi realizado em
877 2014. Deste ultimo Edital foram empossados apenas 02 (dois) servidores do
878 cadastro reserva, demonstrado na Tabela 8 abaixo, 01 (um) servidor em 2017 e 01
879  (um) em 2018.

880 No periodo de 2017 a 2021, 17 (dezessete) técnicos efetivos se aposentaram
881 (Tabela 9), e 09 (nove) faleceram (Tabela 10), totalizando 26 (vinte e seis).
882 Destaque para a Escola Superior de Tecnologia — EST, que teve uma perda de 14
883  (quatorze) servidores do quadro técnico administrativo.

884 Tabela 8: Dados gerais sobre concursos publicos (técnicos) realizados, 2017-2021
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2017
Técnico | Técnico

ESPECIFICACAO

Editais
publicados
Vagas ofertadas
Inscritos
Aprovados
Tomaram posse 1 1
885 Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.
886
887
888 Tabela 9: Nimero de técnico-administrativos aposentados, por unidade, 2017-2021
VINCULAGAO |EFETIVO (2017|2018 |2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
PREUNI Técnico 1 1
PROPLAN Técnico 2 1 3
PROPESP Técnico 1 1
P. JURIDICA | Técnico 1 1
PROADM Técnico 1 1
ESAT Técnico 1 1
EST Técnico 1 4 2 2 9
TOTAL 2 8 3 1 3 17
889 Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.
890
891 Tabela 10: Nimero de servidores falecidos, por unidade, 2017-2021
VINCULAGAO |EFETIVO 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
POLICLINICA |Técnico 1 1
PREUNI Técnico 1 1
EST Técnico 2 1 1 5
NESHUM Técnico 1
NESMAU Técnico 1 1
TOTAL 2 1 2 2 9
892 Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.
893 O programa de capacitacdo dos servidores da UEA, no tocante aos

894  servidores técnicos administrativos se embasa nas seguintes legislacdes: Lei n°
895 4.061, de 11/07/2014, em seu art.10, que inclui o art.50-A a Lei n° 3.656, de
896 01/09/2011.

897 Observamos que até o momento ndo consta aprovado pelo CONSUNIV uma
898 Resolucdo que regulamente as diretrizes para o Afastamento dos Técnicos, 0 que
899 tem prejudicado a liberagdo dos mesmos para qualificacdo. Como resultado, pouco
900 tem se afastado oficialmente conforme demonstrado na Tabela 11.

901
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UNTB/ABE 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
ENS 0 0 0 0
ESAT 0 1 0 0 0
ESO 1 0 0 0 0
EST 0 2 1 0 0
Biblioteca 0 0 0 0 1
Policlinica 0 0 0 0 1
Reitoria 1 0 1 1 1
TOTAL 2 3 2 1 4
903 Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.
904 A estrutura do Plano de Carreira e Carreira dos servidores técnicos efetivos

905 da UEA encontra-se regulamentado através do-Titulo Ill da Lei n° 3.656 de 01
906 setembro de 2011, do Capitulo | ao Capitulo V, bem como suas alteracdes
907 constantes na Lei n® 4.061, de 11 de julho de 2014 e Lei n° 4,736, de 27 de
908 dezembro de 2018 (transcritas abaixo). Estruturada conforme Anexo |, da Lei n°
909 4.061, de 11 de julho de 2014, com um quantitativo de vagas variando de acordo o
910 cargo, grupo ocupacional, classe enivel.

ANEXO |, daLein® 4.061, de 11 de julho de 2014

GRUPO )

SERVICO CARGO CLASSE | ibacionaL | QUATIDADE | NIVEL
25 o -
= % ] 2: NIVEL -
3 5 PROCURADOR JURIDICO 3 SUPERIOR 10 -
@ < ad :
oo 52 -

12 A [B

2 NIVEL A B

ANALISTA UNIVERSITARIO 3 SUPERIOR 7 A |B

42 A|B|C

o 52 AlB|C

= 12 11 A B

o PROFISSIONAL DAS 2a ) 12 A |B

n AREAS DE BIOLOGICASE | 3 SU,\ILII\E/IEIIE)R 13 A |B

P SAUDE 42 14 A|B|C

2 52 18 AlB|C

;F 12 44 A |B

% _PROFISSIONAL DAS 22 NIVEL 45 A |B

S AREAS DE HUMANAS E 3 SUPERIOR 46 A |B

F SOCIAIS 48 47 AlB|C

52 51 AlB|C

PROFISSIONAL DAS 12 NIVEL 10 A |B

AREAS DE EXATAS E 22 SUPERIOR 11 A |B

TECNOLOGICAS 3 12 A |B
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C
B
PROFISSIONAL DAS 22 NIVEL 9 B
AREAS DE TECNOLOGIA 3a SUPERIOR 10 B
DA INFORMACAO 42 11 A|B|C
5a 15 A C
18 73 B
TECNICO EM 28 “ B
- 32 NiVEL MEDIO 75 B
ADMINISTRACAO
¢ 42 76 A C
5a 80 A C
12 43 B
TECNICO DAS AREAS DE 2° - A_|B
- ) 5
BIOLOGICAS E SAUDE 3 NIVEL IO 4o B
4a 46 A C
5a 50 A C
12 43 B
TECNICO DAS AREAS DE 28 a4 B
— _ ,
EXATAS E TECNOLOGICAS 3 g - MEDIO 45 B
4a 46 A C
5a 50 A C
12 23 B
TECNICO DAS AREAS DE b 24 B
TECNOLOGIA DA 3 NiVEL MEDIO 25 B
INFORMAGCAO 42 26 A|B|C
5a 30 A C
12 73 B
22 ] 74 B
AUXILIAR = NIVEL - 5
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
42 76 A C
5a 80 A C
12 23 B
23 ) 24 B
AUXILIAR DE = NIVEL e 5
LABORATORIO FUNDAMENTAL
42 26 A C
5a 30 A C
12 18 B
22 NiVEL 19 B
a
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 FUNDAMENTAL 20 B
4a 21 A C
5a 25 A C
12 3 B
23 ) 4 B
AUXILIAR DE = NIVEL s 5
INFORMATICA FUNDAMENTAL
4a 6 A C
5a 10 A C
VIGIA 12 NIVEL 23 B
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A |B
AlB|C
AlB|C
A |B
) 24 A |B
AUXILIAR DE 3 NIVEL e ~ 15
CONSERVACAO FUNDAMENTAL
4a 26 AlB|C
53 30 AlB|C
TITULO Il

DOS PROCURADORES JURIDICOS E SERVIDORES TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS
CAPITULO.
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DO INGRESSO

Art. 37. O quadro de Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e
Administrativos da Universidade do Estado do Amazonas € composto pelos cargos
constantes do Anexo | desta Lei, estruturados em 05 (cinco) Séries de Classes
(alterado pelo art. 7° da Lei n° 4.061/2014).

8 1.° As classes “4?” e “5%” sao divididas em 03 (trés) niveis, designados
pelas simbologias “A”, “B” e “C” (acrescido pelo art. 7° da Lei n° 4.061/2014).

§ 2.° As classes “1%”7, “23” e “3%” sao divididas em 02 (dois) niveis,
designados pelas simbologias “A” e “B” (acrescido pelo art. 7° da Lei n°
4.061/2014).

8§ 3.° A Carreira de Procurador Juridico € composta por 05 (cinco) séries
de classe, sem divisdo em niveis (acrescido pelo art. 7° da Lei n® 4.061/2014).

Art. 38. O ingresso na carreira de que trata este titulo dar-se-a exclusivamente
dentre os habilitados em concurso publico de provas e titulos, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo, no primeiro nivel da classe inicial da
carreira, por admisséo expressa em ato do Chefe do Poder Executivo.

Secéo |

Da Extincéo, Transposicéo e Alteracdo de Denominacdes de Cargos

Art. 39. Os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar
de Biblioteca, Auxiliar de Informatica, Vigilancia e Auxiliar de Conservacéo, criados
pela Lei n°. 3.114, de 08 de janeiro de 2007, passam a integrar o presente Plano de
Cargos na condicdo de cargos em extin¢cado, a medida que vagarem.

Paragrafo Unico. Fica vedado, a partir da vigéncia desta Lei, o ingresso nos
cargos a que se refere o caput, assegurando-se a seus atuais integrantes o pleno
exercicio de suas atividades profissionais e todos os direitos e vantagens previstos
em Lei, desde que nao colidam com as presentes disposic¢oes.

Art. 40. Respeitada a garantia estabelecida no artigo anterior, as atividades de
conducdo de vigilancia e conservacdo serdo realizadas através de execucao
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envolvida e capacitada ao desempenho desses encargos.

. Os cargos de Auditor, Procurador, Laboratoristas, Administrador,
ario, Técnico em Processamento de Dados, Técnico em Informatica,
cnico de Laboratério, Assistente de Administracdo, criados pela Lei n°. 3.114, de
08 de janeiro de 2007, ficam transformados na forma do Anexo I1X da presente Lei.

CAPITULO II
DA LOTACAO, DO EXERCICIO E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42. Os Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e Administrativos
serdo lotados, por ato do Reitor, em quaisquer das unidades da Universidade do
Estado do Amazonas no municipio para o qual prestou concurso, observadas as
seguintes regras:

| - a recusa injustificada em atender a lotagcdo no mesmo municipio para o
qual se prestou concurso importa falta grave, a ser punida com suspensao e, em
caso de reincidéncia, com demissdo, em ambos 0s casos, em decorréncia de
processo administrativo, assegurada a ampla defesa,;

Il - fica vedada a remocéo para a capital de servidor que prestou concurso
para o interior, exceto quando houver interesse da Universidade e mediante permuta
com servidor ocupante do mesmo cargo (alterado pelo art. 8° da Lei n°
4.061/2014);

lIl - é possivel a remogao, para o interior, de servidor que prestou concurso
para a capital, desde que a pedido e que haja interesse da Universidade, mediante
autorizacéo expressa do Conselho Universitario, sendo-lhe assegurado o direito de
retorno, observadas as diretrizes a serem fixadas pelo Conselho Universitario;

IV - a remocdo entre os municipios do interior do Estado fica sujeita a
observancia de disciplina especifica do Conselho Universitario.

Art. 43. Os Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e Administrativos
ficardo submetidos ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAC;AO DE DESEMPENHO

Art. 44, Durante o primeiro triénio de servico, o servidor cumprira estagio
probatério no nivelinicial da classe em que foi investido, findo o qual, se confirmado
pela avaliagéo, ficard habilitado a evolugdo na carreira, passando automaticamente
para o nivel subsequente.

Art. 45. O resultado do estagio probatério serd homologado em ato do Reitor
e publicado no Diario Oficial do Estado.

8 1.° A avaliagdo de desempenho do servidor, para efeito de confirmacdo no
cargo, observara as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario, respeitados como
indicadores essenciais assiduidade, pontualidade, competéncia profissional,
urbanidade no trato, participacdo em atividades proprias da Universidade.

§ 2.° A avaliagdo de desempenho do servidor em estdgio probatério, sera
realizada, periodicamente, pela Chefia Imediata e por Comissdo, formalizada
mediante portaria do Magnifico Reitor, composta por 03 (trés) Servidores técnicos e
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almente estaveis, com ni
doria de Recursos Humanos, sujeita a homologacéo por ato do

.% Do resultado da avaliacéo, exarado em parecer conclusivo, devidamente
damentado, cabera recurso, nos termos previstos em resolucdo do Conselho
Universitario.

8 4.° O resultado de cada avaliacdo sera registrado nos assentamentos
994  funcionais do servidor e sera considerado para fins de confirmacdo no cargo e
995 promocgéo horizontal na carreira.
996 8 5.° A aprovacdo do servidor no estigio probatério importard sua
997 estabilidade, com direito automatico as progressdes devidas no.periodo, e sua
998 reprovacao acarretara a exoneracao ex officio.

999 Art. 46. Suspendem a contagem do prazo do estagio probatorio:
1000 | - alicenca:
1001 a) por motivo de afastamento do conjuge-ou companheiro;
1002 b) para o servi¢o militar;
1003 c) para tratamento da propria saude por periodo superior a 180 (cento e
1004 oitenta) dias;
1005 d) por motivo de doengca em pessoa da familia, por periodo superior a 90
1006  (noventa) dias;
1007 e) para tratar de interesses particulares;
1008 Il - a disposi¢éo ou o afastamento para:
1009 a) exercicio de cargo na Uniao, Estados, Distrito Federal, Municipios, ou para
1010 o Legislativo Estadual, obedecidos os critérios fixados em normas especificas;
1011 b) exercicio'de mandato eletivo;
1012 c) exercicio de mandato classista;
1013 d) estudo; no Brasil ou no exterior, por prazo superior a 120 (cento e vinte)
1014  dias, ininterruptos ou nao;
1015 [ll - o periodo transcorrido entre a exoneragédo ou demisséo do servidor e a
1016  correspondente reintegracgéo por forca de decisdo administrativa ou judicial.
1017 CAPITULO IV
1018 DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
1019 Art. 47. A evolucdo dos Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e

1020 Administrativos na carreira da Universidade do Estado do Amazonas, formalizada
1021 em ato de exclusiva competéncia do Reitor, dar-se-4 por meio de promocao
1022  horizontal ou promocédo vertical, observado o disposto nesta Lei e em resolucéo
1023 aprovada pelo Conselho Universitario.

1024 Art. 48. A promocao horizontal ocorrera entre os niveis da classe em que se
1025 encontra o servidor, pelo critério de antiguidade, cumprido o intersticio de 02 (dois)
1026 anos de efetivo exercicio em cada nivel, exceto durante o periodo do estagio
1027 probatério, em que deve ser obedecido o transcurso de 03 (trés) anos, conforme
1028 disposto no artigo 45 desta Lei (alterado pelo art. 8° da Lei n° 4.061/2014).
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. A promocao horizontal ¥ de! oficio’ pela™
stado do Amazonas (acrescido pelo art. 8° da Lei n°

t. 49. A promocao vertical que, consistird na passagem do ultimo nivel de
a classe para o nivel inicial da classe subsequente, ocorrera por antiguidade e
merecimento, alternadamente, mediante preenchimento dos seguintes requisitos:

| - existéncia de vaga na classe imediatamente superior, com exce¢ao dos
1036 cargos de Procurador Juridico e Analista Universitario (alterado pelo art. 8° da Lei
1037 n°4.061/2014);
1038 [l - cumprimento do intersticio minimo de 02 (dois) anos no ultimo nivel da
1039 classe inferior, com excecao do cargo de Procurador Juridico que consistira no
1040 cumprimento do mesmo intersticio na classe inferior, salvo durante o periodo do
1041 estagio probatorio em que deve ser obedecido o transcurso no artigo 45 desta Lei
1042 (alterado pelo art. 8° da Lei n° 4.061/2014);

1043 lll - aprovacédo em todas as avaliacdes de desempenho a que fora submetido
1044 o servidor durante o intersticio em que permaneceu na classe ocupada.
1045 8 1.° No caso de empate na promogdo por merecimento, terd preferéncia o

1046  servidor que obtiver maior nota nas avaliagbes de desempenho e, se permanecer 0
1047 empate, o que tiver maior idade.

1048 § 2.° O desempenho do servidor, para efeito de promog¢ao por merecimento,
1049 sera avaliado com regras uniformes fixadas pelo 6rgdo colegiado competente,
1050 respeitados como itens essenciais. a assiduidade; a pontualidade, a competéncia
1051 profissional, a urbanidade no trato e a participacdo em atividades proprias da
1052 Universidade, ocorrendo a avaliacdo a cada ano, pelo menos uma vez, por
1053 Comisséo instituida pelo Reitor, formada por servidores efetivos, preferencialmente
1054  dentre os estaveis.

1055 § 3.2 A Comissao sera integrada necessariamente por representante da Pro-
1056 Reitoria de Administracdo, que a presidir4, competindo ao setor de pessoal elaborar
1057 e fornecer, antes do inicio dos trabalhos, a relagdo de vagas em cada classe e dos
1058 servidores aptos a concorrem as promogoes.

1059 8 4.° O servidor que se julgar prejudicado com o resultado, podera apresentar
1060 pedido de reconsideracdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
1061 publicacao respectiva.

1062 8 5.° O pedido de reconsideracdo sera examinado pela Comissao, que emitira
1063 parecer fundamentado e, se o pedido for considerado procedente, retificara a
1064 listagem, no prazo de 15 (quinze) dias, dando ciéncia ao interessado, qualquer que
1065 seja a decisao.

1066 8 6.° Concluido o exame dos pedidos de reconsideragdo, o Presidente da
1067 Comisséo encaminhara a proposta de promog¢éo ao Reitor.

1068 CAPITULO V

1069 DOS DIREITOS E DAS GRATIFICACOES

1070 Art. 50. Aos Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e Administrativos

1071 da Universidade do Estado do Amazonas, em efetivo exercicio, sdo devidas as
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Ificacdo de Curso: atribuida aos servidores efetivos do Quadro de
do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, Médio e Fundamental que
ssuam a capacitacdo necessaria ao exercicio em determinada éarea de
especialidade, de acordo com a legislacdo vigente no Pais, respeitando os
interesses do servico publico bem como a é&rea de atuacdo, nos seguintes
1079  percentuais ndo cumulativos, calculados sobre os vencimentos dos cargos (alterado
1080 pelo art. 2°da Lei n®4.736/2018):

1081 a) Curso de Nivel Médio: 10% (dez por cento) (acrescido pelo art. 2° da Lei
1082 n°4.736/2018);

1083 a) Curso de Nivel Superior: 20% (vinte por cento) (acrescido pelo.art. 2° da
1084 Lei n®4.736/2018);

1085 c) Curso de Especialista: 25% (vinte e cinco por cento) (alterado pelo art. 2°
1086 daLei n®4.736/2018);

1087 d) Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento) (alterado pelo art. 2° da Lei n°
1088  4.736/2018);

1089 e) Curso de Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento) (alterado pelo art. 2°
1090 daLein®4.736/2018);

1091 Il - Gratificagdo de Desempenho Universitario - GDU: atribuida a todos os
1092  Servidores Técnicos e Administrativos, nos valores constantes do Anexo VII;

1093 Il - Gratificacdo de Procuratério - GP: atribuida exclusivamente aos
1094 ocupantes do cargo efetivo de Procurador Juridico, nos valores constantes do Anexo
1095 VI,

1096 IV - Adicional Noturno: sera devido aos servidores que trabalharem no

1097 periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
1098 dia seguinte; correspondera ao acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
1099 valor-hora normal do vencimento basico do cargo efetivo, computando-se cada hora
1100 como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

1101 § 1.° As Gratificagcbes de que tratam os incisos Il e Il deste artigo ndo
1102 poderdo ser percebidas cumulativamente entre si, bem como com a Gratificagcdo de
1103  Atividades Técnico-Administrativas, prevista na Lei n°. 3.300, de 08 de outubro de
1104 2008, ou com outras de mesma natureza.

1105 8§ 2.° Fica vedada a percepcédo simultanea da Gratificacdo de Atividades
1106  Técnico-Administrativas, prevista na Lei n°. 3.300, de 08 de outubro de 2008 com
1107  FuncOes Gratificadas - FG's.

1108 § 3.° Em razao do disposto no § 1.°, fica garantido aos servidores da ativa que
1109 fizerem jus a Gratificacdo de Atividades Técnico-Administrativa - GATA, observados
1110 os critérios e condi¢des previstos no artigo 5° da Lei n°. 3.300, de 08 de outubro de
1111 2008, o direito de optar, dentre a GATA e a Gratificacdo inerente ao cargo, pela
1112  percepcdo daquela que lhe for mais vantajosa (alterado pelo art. 9° da Lei n°
1113  4.061/2014).
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e aposentadoria, serédo no Icalculd ‘dos™* # / -
idores abrangidos por esta Lei, os valores referentes a

rente ao cargo.

.2 Independentemente da opcao efetuada pelo servidor abrangido por esta

I, a contribuicdo previdenciaria incidira sobre a gratificacao inerente ao cargo.

V — Adicional de Localidade: serd concedido aos Procuradores Juridicos e
Servidores Técnicos e Administrativos, em efetivo exercicio, designado por ato do
1121  Reitor, nos municipios e com os valores previstos no Anexo X desta Lei, a partir do
1122  ano de 2015(acrescido pelo art. 9° da Lei n°® 4.061/2014).

1123 Art. 50-A. Podera o servidor estavel ser autorizado em ato do Reitor a se
1124 afastar de suas atividades funcionais para frequentar curso de
1125 aperfeicoamento profissional e atividades correlatas, pelo prazo méximo de 04
1126  (quatro) anos, sem prejuizo da remuneracédo (acrescido pelo art: 10° da Lei n°
1127  4.061/2014).

1128 81.° O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado
1129 mediante requerimento do servidor, quando devidamente justificado pela
1130 Instituicdo de Ensino (acrescido pelo art. 10° da Lei n®4.061/2014).

1131 82.° O servidor ficara obrigado a prestar servigo a Universidade do
1132 Estado do Amazonas por periodo igual ao de seu afastamento, sob pena de
1133 indenizagcdo aos cofres da Universidade do Estado do Amazonas da
1134 importancia por ela despendida (acrescido pelo art. 10° da Lei n° 4.061/2014).
1135 83.° Somente sera concedida nova autorizacao para afastamento ap6s o
1136 cumprimento da obrigacéo previstano 8§2.°deste artigo (acrescido pelo art. 10°
1137 dalei n®4.061/2014).

1138 2 Professores sob Regime de Direito Administrativo — RDA
1139 2.1 Legislacéao

1140 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
1141 Universidade do Estado -do Amazonas — UEA poderd contratar por tempo
1142  determinado, Professor sob Regime de Direito Administrativo — RDA, observadas as
1143 normas estaduais constantes da Lei n° 2.607, de 29 de junho de 2000, bem como
1144  Capitulo I, arts.14 a 18 da Lei n°® 3.656, de 01/09/2011, e as alteracdes acrescidas
1145 pela Lei n°® 4.061/2014 e Lei n°® 4.736/2018.

1146 De acordo com a Tabela 12 abaixo, a UEA possuia no ano de 2017, 144
1147 (cento e quarenta e quatro) Professores Contratados. Manteve essa mesma
1148 proporcao em 2018 com 146 (cento e quarenta e seis) docentes, e em 2019 com
1149 133 (cento e trinta e trés) professores. No ano de 2020 houve uma consideravel
1150 reducgdo para 41 (quarenta e um) professores temporarios. Atualmente sdo 53
1151  (cinquenta e trés).

1152
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1156
1157
1158
1159
1160
1161
1162
1163
1164
1165
1166
1167
1168
1169
1170
1171
1172
1173
1174
1175
1176
1177
1178
1179
1180
1181
1182
1183
1184
1185
1186
1187
1188
1189
1190
1191

Umero de Docente Temporal
LOTACAO | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Capital 117 | 122 | 103 | 38 | 43
Interior 27 24 30 3 10

TOTAL 144 | 146 | 133 | 41 | 53
Fonte: CRH-CPI/PROPLAN.

CAPITULO Il

DAS CATEGORIAS ESPECIAIS

Art. 14. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Universidade podera contratar, por tempo determinado, Professor
Substituto, Professor Visitante e Professor Colaborador, com estipéndios iguais aos
salarios fixados por esta Lei para o nivel inicial da classe correspondente a
respectiva titulacdo, sob Regime de Direito Administrativo, observadas as normas da
legislagéo estadual vigente que disciplina a matéria.

Paragrafo unico: O Professor contratado na forma do caput que no

pY

curso do contrato obtiver alteragdo em sua titulacao fard jus a remuneracéao
fixada por esta Lei para o nivel inicial da classe correspondente a nova
titulagcdo, a contar da comprovagao pelo interessado, assim como podera, em
caso de prorrogacdo contratual, ter sua carga horaria alterada, desde que
demonstrado o interesse publico (acrescido pelo art. 4° da Lei n® 4.061/2014).

Art. 15. A contratacdo de Professor Substituto sera realizada visando a suprir
lacuna no quadro permanente em decorréncia de:

| - afastamentos legais.do titular do cargo;

Il - vacancia do cargo, com indisponibilidade de tempo habil para realizagédo
de concurso publico sem prejuizo das atividades docentes, hipétese em que o prazo
de vigéncia do contrato deve ficar restrito ao periodo minimo necessério a realizacédo
do certame;

Il - implantagédo de novo curso ou disciplina, hipétese em que o prazo de
vigéncia do contrato deve ficar restrito ao periodo minimo necessario a realizacdo do
certame para provimento de cargo efetivo;

IV - curso de oferta especial, hip6tese em que o prazo de vigéncia do contrato
deve ser limitado ao periodo em que sera despendida a carga horéaria de aula a ser
contratada.

8§ 1.° A contratacdo de Professor Substituto para os cursos regulares da
Universidade serd precedida de selecdo publica fundada em exame curricular e
prova didatica, na forma de regulamento aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 2.° A contratagdo de Professor Substituto para os cursos de oferta especial
da Universidade sera precedida de selecdo publica fundada em exame curricular, na
forma de regulamento aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 3.° A exigéncia de selecdo publica serd dispensada quando ndo se
habilitarem candidatos e a selecdo ndo puder ser repetida sem prejuizo para as
atividades académicas.

34



A¥ LEA

contratacdo de que trati
novavel por igual periodo, nas mesmas condi¢cdes da
riginal (acrescido pelo art. 1° da Lei n° 4.736/2018).
5.° No caso do inciso IV do caput deste artigo, a vigéncia da
ntratacdo serd renovavel durante o prazo de execucdo do curso de oferta
especial (acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 4.736/2018).

8 6.° Ao contratado temporario por ocasido de curso de oferta especial
1199 nao se aplica a proibicdo prevista no artigo 8°, Ill, da Lei n® 2.607, de 28 de
1200 junho de 2000, podendo, apés a rescisdo contratual, ser novamente contratado
1201 sem a observancia de qualquer intersticio, desde que sob a vigéncia de curso
1202 dessa natureza (acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 4.736/2018).
1203 Art. 16. A contratacdo de Professor Visitante destina-se ao exercicio de
1204 funcdes de ensino e pesquisa em areas de conhecimento nas quaiS nao estejam
1205 disponiveis, na Universidade do Estado do Amazonas, professores com a
1206  qualificacdo pertinente e em numero suficiente.
1207 Paragrafo Unico. A contratacdo de que trata este artigo dar-se-4 a vista do
1208 notdrio saber e de comprovada experiéncia do contratado, exigida a titulacdo de
1209 Doutor.
1210 Art. 17. Excepcionalmente, a Universidade do Estado do Amazonas podera
1211  contratar como Professor Colaborador, especialista de notoria competéncia e
1212  experiéncia em sua area de conhecimento, mas que ndo possua o titulo de Doutor.
1213 Art. 18. A contratacdo de professores Visitantes e Colaboradores, devera ser
1214 precedida da adocdo dos tramites a serem estabelecidos pelo Conselho
1215  Universitério.

1216  Art. 19. A Universidade do Estado do Amazonas podera autorizar o exercicio de
1217  atividades por Professor Voluntario e Professor Emérito, desde que preenchidos os
1218 requisitos fixados por Resolucédo do Conselho Universitario.

1219 3 Estrutura Organizacional e Quadro de Cargos Comissionados
1220 3.1 Legislacéao

1221 A definicdo da estrutura organizacional e a fixagdo do Quadro de cargos
1222  Comissionados e Fungfes Gratificadas da Universidade do Estado do Amazonas —
1223  UEA encontram-se regulamentado por meio da Lei Delegada n° 114, de 18 de maio
1224 de 2007, reproduzida na integra em 13 de junho de 2007. Alterada em parte por
1225 meio da Lei n° 3.595, de 11 de abril de 2011, publicada no diario oficial na mesma
1226 data. Alterada em parte por meio da Lei n° 4.116, de 29 de dezembro de 2014,
1227  publicada no diario oficial na mesma data.

1228 A Escola de Direito — ED foi acrescentada pelo Decreto n° 41.089, de 06 de
1229 agosto de 2019, publicada no diario oficial na mesma data, que alterou o Estatuto da
1230 UEA, aprovado pelo Decreto n° 21.963, de 27 de junho de 2001.
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1236
1237
1238
1239
1240
1241
1242
1243
1244
1245
1246
1247
1248
1249
1250
1251
1252
1253
1254
1255
1256
1257
1258
1259
1260
1261
1262
1263
1264
1265
1266
1267
1268
1269
1270
1271

GADA N° 114, DE 18 DE MAIO DE 2007 (Alterada pela Lei n°
3.595/2011, alterada pela Lei n°® 4.116/2014)

DISPOE sobre a UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS - UEA,
definindo sua estrutura organizacional, fixando o seu quadro de cargos
comissionados e estabelecendo outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da delegagdo que me
foi conferida pela Resolucao Legislativa n° 408, de 27 de dezembro de 2006, com a
modificacdo de prazo promovida pela Resolucdo Legislativa n® 415, de 02 de maio
de 2007, edito a seguinte

LEI DELEGADA:
CAPITULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 1.° A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS - UEA, instituida
pela Lei n.° 2.637, de 12 de janeiro de 2001, é fundacéo estadual componente da
Administracdo Indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de
direito publico e autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e
patrimonial, com sede e foro na cidade de Manaus e jurisdicdo em todo o territério
do Amazonas.

Art. 2.° Vinculada, para efeito de controle e supervisédo de suas atividades, a
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia - SECT, a Universidade do Estado do
Amazonas -UEA é regida pelo seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n.° 21.963, de
27 de julho de 2001, pelas disposi¢gbes desta Lei e por seu Regimento Interno, com
vistas ao exercicio das competéncias dispostas na legislacéo que lhe for aplicavel.

CAPITULOII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
SECAO |
DO PATRIMONIO

Art. 3.0 patrimoénio da Universidade do Estado do Amazonas - UEA é
constituido por bens moveis e imdveis, direitos e acervo documental de sua
propriedade a data desta Lei.

§ 1.2 O patrimbnio da UEA podera ser constituido, ainda, de bens moveis ou
imoveis que lhes foram ou venham a ser transferidos, ou que venha a adquirir no
exercicio de suas atividades, inclusive os provenientes de renda patrimonial,
especialmente o direito sobre inventos e descobertas decorrentes de pesquisas e 0s
bens de heranca jacente, declarados vacantes nas Comarcas do Interior do Estado
gue lhe sejam obrigatoriamente destinados.
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Itos da Universidade do E
ente na realizacao de suas finalidades e, quando considerados
emporaria ou definitivamente, poderdo ser alienados, locados ou
0s, respeitadas as disposicoes legais pertinentes.

SECAO Il
DA RECEITA
Art. 4.° Constituem receitas da Universidade do Estado do Amazonas - UEA:

1279 | - a dotacdo orcamentéria e os créditos abertos ou previstos em seu favor;
1280 Il - as subvencdes federais, estaduais ou municipais;
1281 [Il - a remuneracao pelos servigcos técnicos que prestar, no exercicio de suas
1282 finalidades;
1283 IV - os rendimentos provenientes de bens, depdsitos e investimentos;
1284 V - 0 produto de recolhimento de tributos, tarifas ou pregcos e contribuicoes
1285 que a lei Ihe destinar, total ou parcialmente;
1286 VI - 0s recursos provenientes da contribui¢ao financeira fixada no artigo 19,
1287  XIllI, b, da Lei n.° 2.826, de 29 de setembro de 2003;
1288 VII - o produto de recebimento de royalties e de cessdo de marcas e patentes,
1289 naforma da legislacao pertinente;
1290 VIII - os donativos que venha.a obter.
1291 CAPITULO 1l
1292 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
1293 Art. 5.° Dirigida pelo Reitor, com o auxilio de um Vice-Reitor e de Pro-

1294 Reitores, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, a Universidade do Estado
1295 do Amazonas - UEA tem a seguinte estrutura organizacional:

1296 | - ORGAOS COLEGIADOS

1297 a) Conselho Curador

1298 b) Conselho Universitario

1299

1300 Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO

1301 a) Gabinete

1302 b) Assessoria de Relacdes Internacionais (alterada pelo art. 1° da Lei n°
1303 3.595/2011);

1304 c) Assessoria de Comunicacdo (acrescida peloart. 1° da Lei n°
1305 3.595/2011);

1306 d) Procuradoria Juridica (alterada pelo art. 1° da Lei n°® 3.595/2011);

1307 e) Auditoria Interna (alterada pelo art. 1° da Lei n°® 3.595/2011).

1308

1309 - ORGAOS SUPLEMENTARES: (acrescida peloart. 1° da Lei n°
1310  3.595/2011).

1311 a) Coordenadora de Tecnologia da informacdo e Comunicacdo - TIC
1312 (alterada pelo art. 1° da Lei n° 3.595/2011);

1313 b) Universidade Aberta da Terceira Ildade — UNATI (alterada pelo art. 1°

1314 da Lei n° 3.595/2011);
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ersitaria (alterada pelo a BO5[20LL); [ At e
a Central (alterada pelo art. 1° da Lei n°® 3.595/2011);

missdo Geral de Concurso (alterada pelo art. 1° da Lei n°

2011);

f) Editora Universitaria (alterada pelo art. 1° da Lei n° 3.595/2011);

g) Policlinica Odontologica (alterada pelo art. 1° da Lei n° 3.595/2011);

h) Secretaria Académica Geral (alterada peloart. 1° da Lei n°

1322 3.595/2011);

1323 i) Agéncia de Inovacgéao (alterada pelo art. 1° da Lei n° 3.595/2011);

1324 j) Centro de Estudos do Tropico Umido — CESTU (alterada pelo art. 1° da
1325 Lei n° 3.595/2011).

1326

1327 IV - ORGAO DE ATIVIDADE-MEIO: (alterado pelo art. 1° da Lei n°
1328  3.595/2011).

1329 a) Pr6-Reitoria de Administracdo: (alterada pelo art. 1° da Lei n°
1330 3.595/2011):

1331 1. Coordenadoria de Contabilidade, Orcamento e Financas (acrescido
1332 pelo art. 1° da Lei n°® 3.595/2011);

1333 2. Coordenadoria de Recursos Humanos (acrescido pelo art. 1° da
1334 Lei n° 3.595/2011);

1335 3. Coordenadoria de Administragéo (acrescido pelo art. 1° da Lei n°
1336 3.595/2011);

1337 4. Coordenadoria de Material e Patrim6nio (acrescido pelo art. 1° da
1338 Lei n®3.595/2011);

1339 5. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo (acrescido pelo art. 1° da
1340 Lei n®3.595/2011).

1341

1342 b) Pré-Reitoria de. Planejamento: (alterada pelo art. 1° da Lei n°
1343 3.595/2011):

1344 1. Coordenadoria de Planejamento Orgamentario (acrescido pelo art.
1345 1°da Lel n°® 3.595/2011);

1346 2. Coordenadoria de Planejamento Institucional (acrescido pelo art.
1347 1° da Lei n°® 3.595/2011);

1348 3. Coordenadoria de avaliacéo institucional (acrescido pelo art. 1° da
1349 Lei n° 3.595/2011).

1350

1351 V- ORGAOS DE ATIVIDADE-FIM: (acrescido pelo art. 2° da Lei n°
1352  3.595/2011):

1353 a) Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo: (acrescido pelo art. 2° da Lei n®
1354 3.595/2011):

1355 1. Coordenadoria Geral de Qualidade de Ensino (alterado pelo art. 1°
1356 da Lei n°®4.116/2014);
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doria de Apoio ao Ensino
6/2014);

. Coordenadoria de Ensino Mediado Tecnolégico (alterado pelo art.
1°da Lei n°®4.116/2014);

. Coordenadoria de Legislacdo e Normas (alterado pelo art. 1° da
Lei n°4.116/2014);

. Coordenadoria de Programas Académicos (alterado pelo art. 1° da

1364 Lei n°4.116/2014).

1365

1366 b) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao: (acrescida pelo art. 2° da
1367 Lei n°® 3.595/2011):

1368 1. Coordenadoria de Pos-Graduacao (acrescido pelo art. 2°.da Lei n°
1369 3.595/2011);

1370 2. Coordenadoria de Pesquisa (acrescido peloart. 2° da Lei n°
1371 3.595/2011);

1372 3. Coordenadoria de Projetos Institucionais (acrescido pelo art. 2° da
1373 Lei n° 3.595/2011).

1374

1375 c) Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios: (acrescida pelo art.
1376 2° da Lei n° 3.595/2011):

1377 1. Coordenadoria de Extensdo (acrescido pelo art. 2° da Lei n°
1378 3.595/2011);

1379 2. Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (acrescido pelo art. 2°
1380 da Lei n® 3.595/2011).

1381 d) Pro-Reitoria de. Interiorizagdo. (alterada peloart. 1° da Lei n°
1382 4.116/2014).

1383

1384 e) Escolas Superiores: (alterada pelo art. 2° da Lei n° 4.116/2014).

1385 1. Escola Superior de Ciéncias Sociais — ESO (alterada pelo art. 2°
1386 da Lei n®4.116/2014).

1387 2. Escola Superior de Ciéncias da Saude — ESA (alterada pelo art. 2°
1388 dalLei n®4.116/2014).

1389 3. Escola Superior de Tecnologia — EST (alterada pelo art. 2° da Lei
1390 n° 4.116/2014).

1391 4. Escola Superior de Artes e Turismo — ESAT (alterada pelo art. 2°
1392 da Lei n®4.116/2014).

1393 5. Escola Normal Superior — ENS (alterada pelo art. 2° da Lei n°
1394 4.116/2014).

1395 6. Escola de Direito — ED (acrescido pelo Decreto n° 41.089/2019,
1396 gue altera o Decreto n° 21.963/2001).

1397

1398 f) Centro de Estudos Superiores: (alterada pelo art. 2° da Lei n°

1399 4.116/2014).
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Estudos Superiores de Migibat ES+B (alterada™ * /-
0 art. 2°da Lei n®4.116/2014).

. Centro de Estudos Superiores de Parintins — CESP (alterada

pelo art. 2° da Lei n® 4.116/2014).

. Centro de Estudos Superiores de Tefé — CEST (alterada pelo art.
2°daLei n®4.116/2014).

. Centro de Estudos Superiores de Itacoatiara — CESIT (alterada

1407 pelo art. 2° da Lei n°® 4.116/2014).

1408 5. Centro de Estudos Superiores de Labrea — CESLA (alterada
1409 pelo art. 2° da Lei n°® 4.116/2014).

1410 6. Centro de Estudos Superiores de Sao Gabriel da Cachoeira —
1411 CESSG (alterada pelo art. 2° da Lei n°® 4.116/2014).

1412

1413 g) Nacleos de Ensino Superior: (alterada pelo art. 2° da Lei n°
1414 4.116/2014).

1415 1. Nucleo de Ensino Superior de Boca do Acre — NESBCA (alterada
1416 pelo art. 2° da Lei n® 4.116/2014).

1417 2. Nucleo de Ensino Superior de Carauari — NESCAR (alterada
1418 pelo art. 2° da Lei n® 4.116/2014).

1419 3. Ndcleo de Ensino Superior de Coari — NESCOA (alterada pelo art.
1420 2°da Lei n°® 4.116/2014).

1421 4. Nacleo de Ensino. Superior de Eirunepé — NESEIR (alterada
1422 pelo art. 2° da Lei n®4.116/2014).

1423 5. Nucleo de Ensino Superior de Humaitd — NESHUM (alterada
1424 pelo art. 2°da Lei n©4.116/2014).

1425 6. Nucleo de Ensino Superior Manacapuru — NESMPU (alterada
1426 pelo art. 2° da'Lei n®4.116/2014).

1427 7. Nucleo de Ensino Superior de Manicoré — NESMCR (alterada
1428 pelo art. 2°da Lei n° 4.116/2014).

1429 8. Nucleo de Ensino Superior de Maués — NESMAU (alterada
1430 pelo art. 2° da Lei n® 4.116/2014).

1431 9. Nucleo de Ensino Superior de Novo Aripuand — NESNAP (alterada
1432 pelo art. 2° da Lei n°® 4.116/2014).

1433 10.Nucleo de Ensino Superior de Presidente Figueiredo — NESPFD
1434 (alterada pelo art. 2°da Lei n°® 4.116/2014).

1435 11.Ndcleo de Ensino Superior de Careiro Castanho — NESCAC
1436 (alterada pelo art. 2°da Lei n°® 4.116/2014).

1437

1438 CAPITULO IV

1439 DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

1440 Art. 6.° As unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade

1441 do Estado do Amazonas - UEA tém as seguintes competéncias, sem prejuizo de
1442  outras ac0Oes e atividades previstas no seu Regimento Interno:
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rogramacao, coordenaca
entacao politica, administrativa e social do Reitor;

ESSORIA - assisténcia ao Reitor, ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores
ntos técnicos e administrativos;

Il - PROCURADORIA JURIDICA - representacéo judicial e extrajudicial, ativa
e passiva, da Universidade nos assuntos juridicos de seu interesse, em qualquer
1449 juizo ou instancia, em caréater privativo; realizacdo da advocacia preventiva a fim de
1450 evitar demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da
1451 Fundacao, inclusive mediante a proposicao de anteprojetos de lei e de outros
1452 diplomas normativos; desempenho das fun¢des de consultoria juridica da UEA;
1453 assessoramento aos gestores principais, da Universidade em matéria juridica, por
1454 meio de orientacdo ou mediante emissdo de pareceres ou elaboragdo de outros
1455 documentos, em processos ou procedimentos pertinentes as . finalidades e
1456  competéncias da Universidade, com vistas ao controle prévio da conformidade a lei
1457 dos atos a serem praticados;

1458 IV - AUDITORIA INTERNA - assisténcia . direta, de carater
1459 predominantemente preventivo e propositivo que contribua para a eficiéncia e
1460 eficacia organizacional da UEA, bem como para o aprimoramento da gestao publica
1461 (alterado pelo art. 1° da Lei n°® 3.595/2011).

1462 V - ORGAOS SUPLEMENTARES - destinam-se a dar suporte as atividades
1463  especificas em matéria administrativa, técnica, de ensino, pesquisa e extensdo, de
1464  informacgdo, comunicacdo e marketing de difusdo, de cooperagéo e intercambio, de
1465 assessoramento e de._complementacdo, aperfeicoamento e modernizacdo dos
1466  servicos da UEA (alterado pelo art. 1°da Lei n® 3.595/2011).

1467 VI - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO -direcio e orientacdo da
1468 execucdo, no ambito. da UEA do planejamento orcamentario, e producdo de
1469 indicadores que subsidiem a avaliacdo institucional e o Planejamento estratégico da
1470 UEA (alterado pelo art. 1° da Lei n°® 3.595/2011).

1471 VIl - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - direcdo e orientacdo da
1472 execugéo, no ambito da UEA, das atividades pertinentes a pessoal, material,
1473  patrim@nio, execugdo orcamentaria, contabilidade, financas, documentagdo e
1474  arquivo (alterado pelo art. 1° da Lei n°® 3.595/2011).

1475 VIIl = PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - conducéio da politica
1476 institucional da UEA no ambito do ensino de graduacdo bem como orientacéo,
1477 coordenacédo e planejamento de acdes de melhoria da qualidade de ensino de
1478 graduacao, no ambito da UEA (alterado pelo art. 1° da Lei n°® 3.595/2011).

1479 IX - PRO-REITORIA ADJUNTA DE INTERIORIZACAO - implementacdo e
1480 supervisdo da politica de interiorizacdo do ensino de graduacdo, no ambito da UEA
1481 (acrescido pelo art. 2° da Lei n°® 3.595/2011).

1482 X - PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - conducdo da
1483  politica institucional de Pesquisa e de PoOs-Graduacédo, bem como das relacdes
1484  externas com as Agéncias de Fomentos, com vistas ao desenvolvimento da Ciéncia
1485 e Tecnologia, no ambito da UEA (acrescido pelo art. 2° da Lei n° 3.595/2011).
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A¥ LEA

IA DE EXTENSAO E
ica institucional de Extensdo Universitaria com vistas ao

as necessidades da sociedade por meio do conhecimento cientifico e

Ico, bem como a promocao de acfes de apoio a comunidade universitaria

UEA visando integracdo e o bem estar dos alunos e servidores (acrescido

pelo art. 2° da Lei n°® 3.595/2011).

1492 DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

1493 SECAO |
1494 DO REITOR
1495 Art. 7.° Sem prejuizo de outras acdes e atividades, em cumprimento a normas

1496 legais e regulamentares ou em razdo da competéncia da Entidade, sdo atribuicdes
1497  do Reitor da Universidade do Estado do Amazonas - UEA:

1498 | - representar a Universidade, em juizo e fora dele;

1499 Il - integrar e presidir, para todos os fins. e efeitos, os 0rgédos colegiados
1500 superiores da UEA,;

1501 Il - propor, para aprovacdo do Governador e dos 6rgaos colegiados
1502 competentes, programas e planos de atua¢cao da Universidade;

1503 IV - propor as politicas da Universidade e o Plano de Gestéo relativo ao seu
1504 mandato;

1505 V - estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Universidade e as diretrizes
1506 para a Proposta Orcamentaria‘do exercicio seguinte;

1507 VI - coordenar a elaboracdo da Proposta Orgamentaria Anual da Entidade,

1508 observadas as diretrizes e orientacoes governamentais, submetendo-a ao Conselho
1509  Curador;

1510 VII - ordenar as despesas da Universidade, podendo delegar tal atribuicdo
1511 através de ato especifico;
1512 VIII - movimentar, conjuntamente com o Pré-Reitor de Administracdo, 0s

1513 recursos da Fundacdo, assinando cheques e outros documentos de cunho
1514 financeiro;

1515 IX. - aplicar as reservas financeiras da Fundagdo e alienar os bens
1516 patrimoniais e de material inservivel da UEA, autorizado pelo Conselho Curador,
1517 observada a legislacao pertinente;

1518 X - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-
1519 financeira no ambito da Entidade;
1520 Xl - assinar, com vistas a consecucédo dos objetivos da Fundacéo e respeitada

1521 alegislagéo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou
1522 juridicas, nacionais ou estrangeiras;

1523 XIl - indicar ao Governador as nomeacoes, na forma da Lei, para cargos de
1524  provimento em comissao do organismo, ou de seus substitutos, nas hipoteses de
1525 impedimentos ou afastamentos legais dos titulares;

1526 XIII - julgar os recursos administrativos contra os atos dos seus subordinados;
1527 XIV - sugerir ao Governador alteracdes no Estatuto e na legislacéo estadual
1528  pertinente a Instituicao;
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rovagédo do Conselho Un {

rovar:

a. a indicacdo de servidor para viagens a servico e participacdo em
encontros de intercambio, como parte do programa de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos da Entidade;

b. a escala de férias dos servidores e o relatorio anual de atividades da

1536 Universidade;

1537 XVII - planejar, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades
1538 universitarias, sejam administrativas, técnicas ou académicas;

1539 XVIII - apresentar o relatorio anual da Instituicdo ao Conselho Universitéario;
1540 XIX - dar posse aos titulares de cargos de direcao, inclusive os de Pro-Reitor,
1541 XX - convocar e presidir as reunides dos Conselhos Curador e Universitario;
1542 XXI - presidir reunides dos colegiados universitarios a que comparecer;

1543 XXII - vetar, no todo ou em parte, em ato.indispensavelmente fundamentado e
1544  naforma do Regulamento Geral, deliberacdes dos colegiados universitarios;

1545 XXIII - expedir as resolucdes dos colegiados superiores;

1546 XXIV - tomar decisdes ad referendum do Conselho Curador e do Conselho
1547  Universitario;

1548 XXV - conferir graus e assinar diplomas e certificados;

1549 XXVI - executar outras’ acOes e atividades e praticar outros atos, em

1550 cumprimento a normas legais, estatutarias e regulamentares ou em razdo da
1551 competéncia da Entidade.

1552 SECAO Il
1553 DO VICE-REITOR
1554 Art. 8.° Sem prejuizo de outras acdes e atividades, em cumprimento a normas

1555 legais e regulamentares ou em razdo da competéncia da Entidade, séo atribuicdes
1556  do Vice-Reitor da Universidade do Estado do Amazonas - UEA:

1557 | - auxiliar  diretamente .0 Reitor no desempenho de suas atribuicdes,
1558  substituindo-o automaticamente em seus impedimentos e afastamentos legais e
1559 sucedendo-0 no caso da vacancia do cargo;

1560 II'- supervisionar as atividades das Pro-Reitorias de Planejamento e de
1561  Administracao;

1562 [l - julgar recursos contra atos de seus subordinados;

1563 IV - executar outras acOes e atividades e praticar outros atos, em

1564 cumprimento a normas legais, estatutarias e regulamentares ou em razdo da
1565 competéncia da Entidade.

1566 Paradgrafo Unico. No impedimento do Vice-Reitor, suas fungbes serdo
1567 exercidas por um Pro-Reitor, na forma estabelecida no Estatuto da Universidade.
1568 SECAO IlI

1569 DOS PRO-REITORES E DOS DEMAIS DIRIGENTES

1570 Art. 9.° Sem prejuizo de outras acdes e atividades, em cumprimento a normas

1571 legais e regulamentares ou em razdo da competéncia da Entidade, séo atribuicdes
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es e demais dirigentes
iversidade do Estado do Amazonas - UEA:
as areas operacionais sob sua responsabilidade;
- assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em suas areas de

acao;
lll - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutengao, conservagao, modernidade e funcionamento;

1579 IV - promover permanente avaliagcdo dos servidores que |hes séo
1580 subordinados, com vistas a constante melhoria dos servicos;

1581 V - propor medidas disciplinares, na forma da legislacao especifica;

1582 VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados, quando couber,

1583 VIl - executar outras acdes e atividades e praticar outros -atos, em

1584 cumprimento a normas legais e regulamentares ou.em razdo da competéncia da
1585 Entidade.

1586 CAPITULO VI

1587 DOS RECURSOS HUMANQOS

1588 SECAO |

1589 DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1590 Art. 10. Os cargos de provimento em comisséo da Universidade do Estado do
1591 Amazonas - UEA sdo os constantes do Anexo |desta Lei, com as

1592 remuneracdes/gratificacdes fixadas no Anexo Il, extintos os cargos criados pela Lei
1593 n.° 2.660, de 13 de julho de 2001, e pelo Decreto n.° 22.751, de 28 de junho de 2002

1594 .

1595 8§ 1°0Os cargos a que se refere este artigo serdo ocupados,
1596 preferencialmente; por servidores da Universidade do Estado do Amazonas - UEA.
1597 § 2.°0s cargos de Diretor de Escola, Diretor de Centro, Coordenador de

1598 Qualidade do Ensino, Coordenador de Curso, Subcoordenador de Curso e
1599  Secretario Académico deverdo ser, necessariamente, ocupados por servidores
1600 efetivos da Universidade do Estado do Amazonas (alterado pelo art. 1° da Lei n°
1601  3.595/2011).

1602 8 3.°0 cargo em comissdo serd considerado funcdo de confianca
1603 quando o titular for servidor publico estadual efetivo, garantido o pagamento
1604 da remuneragdo correspondente a titulo de gratificacdo (acrescido pelo art. 2°
1605 da Lei n°3.595/2011).

1606 8 4.° Excetua-se da regra constante do § 2° do presente artigo os cargos
1607 de Diretor de Escola ja ocupados, quando da edicdo desta lei, por servidores
1608 sem vinculo efetivo, enquanto durar o mandato de 2 (dois) anos para o qual
1609 foram eleitos, sendo vedada, nesse caso, a reconducédo (acrescido pelo art. 2°
1610 daLei n®3.595/2011).

1611 SECAOII
1612 DOS CARGOS EFETIVOS
1613 Art. 11. Os servidores da Universidade séo regidos pela Lei n.° 3.098, de 13

1614 de dezembro de 2006, pelalLei n° 3.114, de 08 de janeiro de 2007, e,
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tatuto dos Funcionérios do | Estado’ do"* # / =
762/1986 - e pela legislacédo especifica que lhes seja aplicavel
art. 1°da Lei n° 3.595/2011).
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Para a realizacao de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
1621 em nivel de graduacdo e poOs-graduacdo, a UEA poderd realizar a prestacdo de
1622  servigos tecnoldgicos, de assessoria de consultoria, bem como a realizagdo de
1623 exames de selecao e concursos publicos.
1624 Art. 13. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
1625 dotacdes consignadas no Orcamento do Poder Executivo para a Universidade do
1626 Estado do Amazonas - UEA.
1627 Art. 14. Revogam-se a Lei n.° 2.660, de 13 de julho de 2001, a Lei Delegada
1628 n.° 42, de 29 de julho de 2005, o Decreto n.° 22.751, de 28 de junho de 2002, e as
1629 demais disposi¢cdes em contrario.
1630 Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
1631

1632 3.2 Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo/Func¢des Gratificadas

1633 O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas da
1634 UEA, bem como suas Remuneragdes, esta fixada pela Lei n° 3.595, de 11 de abril
1635 de 2011, publicada no diario oficial na mesma data, em conjunto com a Parte 6 da
1636 Lei n° 4.163, de 09 de margo de 2015, publicada no diério oficial na mesma data.
1637 Possui um total de 488 (quatrocentas e oitenta e oito) vagas, distribuidas entre as
1638 diversas unidades desta Universidade.

1639 Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e Func¢des Gratificadas
SIMBOLOGIA SIMBOL(?GIA Valor
QUANT. NOMECLATURA CARGO FUNCAO Atual
COMISSIONADO | GRATIFICADA
1 Reitor - FGUEA.1 15.000,00
1 Vice-Reitor - FGUEA.2 13.000,00
6 Pro-Reitor UEA.1 FGUEA.3 10.000,00
1 Procurador Chefe UEA.2 FGUEA.4 7.500,00
5 Diretor de Escola UEA.3 FGUEA.5 5.000,00
6 Diretor de Centro UEA.3 FGUEA.5 5.000,00
10 Diretor de Orgdo Suplementar UEA.3 FGUEA.5 5.000,00
1 Controlador Gerallde Qualidade de UEA 3 FGUEA S 5.000,00
Ensino
1 Auditor Chefe UEA.3 FGUEA.5 5.000,00
1 Chefe de Gabinete UEA.3 FGUEA.5 5.000,00
1 Assessor de Relages UEA.3 FGUEA5 | 5.000,00
Internacionais
26 Coordenador UEA4 FGUEA.6 4.500,00
23 Assessor Técnico Nivel | UEA.5 FGUEA.7 4.000,00
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1640

1641

1642

1643
1644
1645
1646
1647
1648
1649
1650
1651

1652
1653
1654
1655
1656

1657

1658

1659
1660
1661
1662

; 4,000,00" |

tario de Gabinete FGUEA.7 4.000,00

Assistente de Gabinete UEA.7 FGUEA.9 3.000,00

Assessor Técnico Nivel Il UEA.7 FGUEA.9 3.000,00

Gerente de Nucleo UEA.6 FGUEA.8 3.500,00

Gerente UEA.7 FGUEA.9 3.000,00

Secretario de Conselho Superior UEA.7 FGUEA.9 3.000,00

Coordenador de Curso UEA.8 FGUEA.10 2.300,00

9 Coordenador de Qualidade do UEA8 FGUEA.10 | 2.300,00
Ensino

81 Assessor Técnico Nivel lll UEA.9 FGUEA.11 2.000,00

10 Subcoordenador de Curso UEA.10 FGUEA.12 1.750,00

17 Auxiliar de Gabinete UEA.11 FGUEA.13 1.500,00

30 Assessor Técnico Nivel IV UEA.11 FGUEA.13 1.500,00

60 Secretario de Curso UEA.11 FGUEA.13 1.500,00

4 Levantamento da Demanda de Necessidade de Pessoal
4.1 Contextualizacéo

Para a realizacdo do trabalho de andlise da composicao atual e da previséo
de expansao dos quadros estatutarios de docentes e de técnicos administrativos da
UEA, bem como do quadro comissionado, para o periodo de vigéncia do PDI-UEA
2022/2026, foram realizadas consultas as Escolas Superiores da capital, aos
Centros e Nucleos de Estudos Superiores do interior do Estado, as Pro-Reitorias e
demais Orgdos Suplementares e de Assisténcia e Assessoramento, por meio do
Memorando n° 001/2021-CGPESSOAL/UEA, datado de 12 de agosto de 2021,
visando conhecer a respeito das reais necessidades de nomeagédo e contratacdo de
docentes e técnicos e administrativos, efetivos e comissionados.

Uma vez encaminhado 0 memorando acima citado, foi dado prazo para as
unidades responderem até o dia 15 de outubro de 2021. Todas as respostas que
esta Comissao recebeu foram cuidadosamente registradas e agrupadas, dando
origem ao Relatorio das demandas das Unidades da UEA de necessidade de
pessoal. Relatério este que segue no proximo paragrafo.

4.2 Relatério das demandas das Unidades da UEA de necessidade de pessoal
Relatorio ainda em consolidacgéao.

O presente relatério demonstra a real urgéncia da Universidade do Estado do
Amazonas — UEA promover a realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento
de vagas do Quadro de Técnicos Administrativos e Docentes, tanto para
recomposi¢cao quanto para ampliacdo de seus Quadros.
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necessidade urgente da UEA em promover a realizacdo de Concurso
ara o preenchimento de vagas do Quadro de Técnicos Administrativos e
centes, mencionadas no paragrafo anterior, outras demandas tém surgido. Nos
tltimos anos muitos processos tém tramitado na Reitoria da UEA com solicitacbes
diversas. E 0os mesmos temas foram levantados novamente na ocasido de
1669 construcao deste PDI.

1670 Estas demandas védo desde a revisdo das leis e normas que regem esta
1671 Instituicdo de Ensino Superior, definem o Plano de Cargos e Salarios, estabelecem a
1672  estrutura administrativa da UEA, até a ampliacdo dos beneficios que fazem parte
1673 das politicas de gestdo de pessoal quanto a valorizagdo dos servidores, que séo

1674 elas:

1675 e Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da UEA -
1676 PCCR/UEA

1677 o Revisdo do Quadro de Tecnicos Administrativos quanto a
1678 nomenclatura dos cargos.

1679 o Implantagéo do Adicional de Insalubridade que consta do Processo n°
1680 2017/00020937.

1681 e Revisdo da Lei Delegada de definigdo da estrutura organizacional e

1682 fixacdo do quadro de cargos comissionados

1683 o Atualizacao da Estrutura Organizacional da UEA, considerando a
1684 realidade atual, com ampliagao de setores e cargos.

1685 o Criacao de novos setores, considerando a realidade atual.

1686 o Definicdo do Organograma das Pro-Reitorias, Escolas, Centros,
1687 Nucleos, Orgdos Suplementarem, Assessorias e demais setores.

1688 e . Revisdo da Lei n° 21.963, de 27/06/2001, que estabeleceu o Estatuto da
1689 Universidade do Estado do Amazonas — UEA

1690 e Criacdo do Regimento Interno da Universidade do Estado do Amazonas
1691 - UEA.

1692 o Regulamentacdo das normas para o preenchimento das folhas de
1693 frequéncia dos docentes.

1694 o Regulamentagcédo quanto ao limite de tempo para usufruir licencas nao
1695 remuneradas.

1696 o Estabelecer uma estratégia para que os servidores ndo acumulem
1697 mais que 3 (trés) periodos de férias.

1698 o Estabelecer uma estratégia para lidar com a crescente demanda de
1699 servidores do interior que tem pedido remocdo para a capital para
1700 tratamento de salde.

1701 o Definicdo das normas para o Afastamento dos Técnicos
1702 Administrativos para Qualificacéo.
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LEA

nual de Atribuicbes

cdo de Beneficios para todos os servidores da Universidade do
stado do Amazonas — UEA.
o Em consonancia com o item 7.2: Criacdo da Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoal — PROGESP, criando mais duas Coordenadorias focadas nas
politicas de valorizacdo dos servidores: sendo uma voltada para a

1710 Avaliacdo de Desempenho, Treinamento e Desenvolvimento dos
1711 servidores, a outra dando atencdo a saude mental e fisica, bem como
1712 com a seguranca do trabalho.

1713 o Auxilio Creche e auxilio Transporte.

1714 o Sala de Conforto / Descompressao.

1715 o Espaco para atividades fisicas e laborais.

1716 o Incentivos a equidade de género e a pessoa com deficiéncia.

1717 o Intercambio técnico de experiéncia internacional.

1718 o Ferramentas de atracéo, desenvolvimento e retencdo de talentos.

1719 E 0 que se tem a relatar.

1720 Manaus, 24 de setembro de 2021.

1721
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