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DIMENTOS AQOS DIS(

A Politica de Atendimento aos Discentes da Universidade do Estado do
mazonas para 0s proximos cincos esta voltada para realizar as finalidades
institucionais de “uma educagao publica, inclusiva, equitativa e de qualidade”, de
modo a minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia
e conclusdo da educacgéao superior.

Na UEA, a Politica de Atendimento aos Discentes caracteriza-se por um
conjunto de acbes, programas e projetos que visam estimular a permanéncia dos
discentes regularmente matriculados e frequentando os cursos de graduacao,
através da concessao de bolsas de iniciagcdo cientifica e tecnolégica; de iniciagdo a
docéncia; de apoio pedagdgico e; em projetos de extensdo, que buscam, além de
promoc¢ao dos recursos necessarios para que os discentes superem 0s entraves que
possam vir a comprometer a sua permanéncia na instituicdo, incentiva-los a uma
formacao diferenciada, por meio da participagéo nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

A Politica de Atendimento aos Discentes da UEA esta pautada nos seguintes
eixos norteadores: Formas de'Acesso; Programa de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensdo; Programa de Assisténcia Estudantil; Organizacdo Estudantil e;
Acompanhamento de Egressos.

5.1 Formas de Acesso

O Sistema de Ingresso da UEA para os cursos de graduacdo ocorre em
consonancia com. o Artigo 44, da Lei n°® 9.394/1996 — LDB, por meio de processo
seletivo, sendo os principais, 0 concurso vestibular e o Sistema de Ingresso Seriado
(SIS).. Nos referidos processos seletivos, a distribuicdo das vagas, definidas pelo
Conselho Universitario em cada concurso de ingresso para os cursos de graduagéo,
é regulamentada pela Lei n° 2.894/2004, republicada em 31/07/2014, alterada pela
Lei n® 3. 972, de 23/12/2013.

As outras formas de ingresso, na UEA, ocorrem também por processo
seletivo, disciplinados por atos do Conselho Universitario (CONSUNIV) e por Editais,
sendo alguns deles: o Sistema de Ocupacao de Vagas Remanescente de Cursos de
Graduacao, de oferta regular; e o ingresso via Processos Seletivos, a exemplo do
PARFOR, este resultado da acdo conjunta entre o Ministério da Educacéo (MEC), as
Instituicdes Publicas de Educacdo Superior (IPES) e as Secretarias de Educacéo
dos Estados e Municipios. A Transferéncia Ex-Officio ndo se submete a processo
seletivo e obedecendo apenas a legislacdo pertinente. Sao outras formas de
ingresso estudantil:
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istema de Ocupacdo de Vagas Remanescente de Cursos de Graduacgéo,
oferta regular, disciplinado por meio de editais anuais, abrange as vagas
disponiveis oriundas exclusivamente dos concursos Vestibular e SIS, nunca
ocupadas, conforme previstas nos editais de matricula institucionais e sao ofertadas
144 em processo seletivo, em trés categorias: Movimentacdo Interna (MVI),
145 Transferéncia Externa (TEX) e Portador de Diploma de Graduacao (PDG).

146 a) Movimentacao Interna (MVI)

147 A MVI, instituida pela Resolucédo n° 23/2015 - CONSUNIV é a possibilidade
148 que o estudante tem de melhor adaptacao a vida universitaria a algum dos seguintes
149 tipos de reopcao: Curso, Modalidade, Localidade e Turno. Pode se candidatar a
150 qualquer um dos tipos de Reopcdo nesta categoria o estudante de curso de
151 graduacdo da UEA, de oferta regular, com vinculo institucional no ato da inscrigéo e
152 que comprove ter integralizado disciplinas pré-requisitos que permitam cursar pelo
153 mesmo uma disciplina no periodo ofertado e néo ter integralizado mais de 70% da
154 carga horaria total do curriculo do curso de origem, caso esteja concorrendo a
155 reopcao de curso, observada a legislagéo interna pertinente.

156 1. Reopcéo de Curso (RECr) que consiste na mudanga de cursos de graduagéao, de
157  oferta regular, para outro curso de graduagao de oferta regular, na mesma éarea de
158 conhecimento do curso-de ingresso do estudante;

159 Il. Reopcdo de Modalidade (Mo) que consiste na mudanca da modalidade
160 licenciatura para‘“modalidade bacharelado, ou vice-versa, do mesmo curso de
161 graduacdo, de oferta regular, na mesma localidade do curso de ingresso do
162  estudante;

163  lll.Reopcao de Localidade (RLc) que na mudanca de localidade de curso de oferta
164  regular, para o mesmo curso de graduacéo, de oferta regular, e mesma modalidade
165 de curso de ingresso do estudante;

166 IV. Reopcao de Turno (RTr) que na mudanca de turno de curso de graduagéo, de
167 oferta regular, para o mesmo curso de graduacdo, de oferta regular, na mesma
168 modalidade e localidade do curso de ingresso do Estudante.

169 b) Transferéncia Externa (TEXx)

170 A TEx, instituida pela Resolugdo n° 23/2015 - CONSUNIV, consiste na
171  aceitacdo de ingresso de estudante na UEA de oferta regular de outra Instituicdo de
172 Ensino Superior (IES), publica ou privada, para o mesmo curso de graduacdo e
173 modalidade de ingresso do estudante na IES de origem, e que comprove ter
174  compatibilidade de matriz curricular entre 0os cursos e outros critérios estabelecidos
175 na legislacéo interna pertinente.

176
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e Graduacéo (PDG)

dade de ingresso por PDG, instituida pela Resolugdo n® 23/2015 —
consiste na aceitacdo de ingresso na UEA, de diplomado em curso de
uacdo na mesma area de conhecimento do diploma, e obedecidos os critérios
estabelecidos na legislacdo interna pertinente.

5.1.2 Processo Seletivo

Dentre as outras formas de ingresso em cursos de graduacgéo, destacam-se
0s Processos Seletivos, disciplinados por ato governamental e por -meio de editais
publicados, geralmente visando atendimento de segmento especifico, a exemplo do
PARFOR, instituido por meio do Decreto n° 6.755, de 29/01/2009, gue é resultado
da agdo conjunta do Ministério da Educagédo (MEC), por meio da Coordenacgéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) com as Instituicdes
Publicas de Educacdo Superior (IPES) e das Secretarias de Educagéo dos Estados
e Municipios, no ambito do PDE - Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacédo — que estabeleceu no pais um novo regime de colaboracédo da Unido com
os estados e municipios, respeitande a autonomia dos entes federados.

A finalidade do PARFOR € assegurar aos profissionais do magistério da rede
publica de ensino, em exercicio na educagao béasica, a formacao inicial e continuada
exigidas pela Lei n°® 9394/96, Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB.

A formacéo. inicial é realizada por meio de oferta especial de cursos de
graduacdo, nas modalidades a seguir:

v' Primeira licenciatura — para docentes em exercicio na rede publica da
educacédo basica que ndo tenham formacgéao superior;

v/ Segunda licenciatura — para docentes em exercicio na rede publica da educacéo
bésica, ha pelo menos trés anos, em area distinta da sua formacao inicial;

v Formagao pedagogica — para docentes graduados ndo licenciados que se
encontram em exercicio na rede publica da educacdo basica. Nao oferecida pela
UEA até o presente momento.

A UEA integra o esfor¢o nacional desde o inicio da implantacdo do PARFOR,
regulamentando internamente a oferta de cursos de graduacgéo, tanto em nivel de
primeira licenciatura quanto em nivel de segunda licenciatura, para suprir a caréncia
de formacédo e qualificacdo de professores em exercicio na rede publica de ensino,
municipal e estadual, do Estado do Amazonas e 0 ingresso nos cursos de graduacao
ocorre por meio do processo seletivo simplificado, mediante o resultado da inscri¢cao
na Plataforma Freire/MEC.



entada através da Resolugédo n° 31/2015 — CONSUNIV, publicada
2015, a Transferéncia Ex-Officio é um tipo de transferéncia obrigatéria de
o regular que pode ser efetivada em qualquer época do ano e independente da
existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal ou do Estado do
Amazonas, civil ou militar, ou de seu dependente estudante, se requerida em razéo
219 de comprovada remocao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de
220  domicilio.

221 Para gozar do beneficio da transferéncia Ex-officio, o requerente, devera estar
222 regularmente matriculado em instituicdo congénere a Universidade do Estado do
223 Amazonas e legalmente reconhecida ou autorizada e comprovar, mediante
224  publicagdo oficial, de que foi removido ou transferido de oficio com mudanca de
225 domicilio para a localidade em que pretende a vaga ou ainda que é dependente de
226  alguém que esteja na referida situacao.

227 Para o desenvolvimento efetivo das politicas de ingresso, a UEA desenvolve
228 0s programas de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo que buscam dar subsidios
229 para os estudantes durante sua formacdo na IES, este serd o tema tratado na
230 proxima secao.

231 5.2 Programas de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao

232 As acbes de acompanhamento pedagdgico da UEA tém como objetivo
233 oferecer atividades académicas no ambito. do Ensino, Pesquisa e Extensdo que
234 favorecam a permanéncia e a qualidade dos processos formativos dos cursos de
235 graduacdo, atendendo as necessidades de aprendizagem e oferecendo condi¢des
236 para um melhor desempenho académico. O Programa de Atividades Pedagogicas
237  possui as seguintes formas de atendimento: Ensino e Graduagéo; Pesquisa e Pos-
238 Graduacéo; e Extensao.

239 5.2.1 Atividades de Ensino e Graduacao:

240 As atividades de ensino e graduacdo da UEA visa estimular e apoiar a
241 apresentacdo de acOes concretas que resultem para a melhoria das condi¢cdes de
242 oferta dos cursos e componentes curriculares de graduacédo, intensificando a
243 cooperacdo académica entre discentes e docentes através de novas praticas e
244  experiéncias pedagdgicas e profissionais, sendo:

245 a) Programa Institucional de Monitoria: contempla atividades de carater didatico-
246  pedagogico com a finalidade de promover a aproximagdo com a pratica docente no
247  Ensino Superior e contribuir com a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem
248 nos cursos de graduacdo, envolvendo docentes e discentes, na condicdo de
249 orientadores e monitores, respectivamente.
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ucional Pro-Inovalab/UEA: tem como finalidade apoiar o
o das ferramentas de multimidia, por meio de concessao de bolsas,
do o processo de transmissdo e socializacdo do contetdo programatico da
ciplina, de forma visual e dinamica.

c) O Programa de Residéncia Pedagodgica (RP): € uma das a¢cbes que integram a
Politica Nacional de Formacdo de Professores e tem por objetivo induzir o
aperfeicoamento da formacédo pratica nos cursos de licenciatura, promovendo a
imersdo do licenciando na escola de educacdo basica, acompanhados pelo
professor da escola, a partir da segunda metade de seu curso.

d) Programa de Mobilidade Académica Nacional € Internacional: destina-se a
desenvolver atividades de intercambio entre esta Universidade e outras IES
nacionais e internacionais, conforme as normas estabelecidas, acordos e convénios
assinados vigentes.

e) O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID): integra a
Politica Nacional de Formacédo de Professores e tem por objetivo antecipar o vinculo
entre os futuros professores (com até 60% da carga horaria da licenciatura) e as
salas de aula da rede publica.

f) Programa Nacional de Formagdo de Professores da Educacdo Bésica
(PARFOR): é uma acao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) que visa induzir e fomentar a oferta de educac&o superior,
gratuita e de qualidade, para profissionais do magistério que estejam no exercicio da
docéncia na rede publica de educacdo basica e que ndo possuem a formacao
especifica na area em que atuam em sala de aula.

g) © Programa Universidade Aberta do Brasil: € um sistema integrado por
universidades. publicas que oferece cursos de nivel superior para camadas da
populacdo que tém dificuldade de acesso a formacao universitaria, por meio do uso
da metodologia da educacgéo a distancia. A UEA busca ampliar sua atuagdo no
campo da educagéo a distancia, objetivando, a médio e longo prazo, alcancar niveis
de qualidade por meio de métodos inovadores de ensino com a criagdo, no ambiente
institucional, de estratégias de sensibilizacdo e colaboragéo para o desenvolvimento
da politica de EAD.

h) Programa de Apdélice de Seguro: é um estipulante da Universidade do Estado
do Amazonas que abrange a todos os discentes matriculados da graduacdo e pés-
graduacdo, nas seguintes condi¢des:

|. Realizando estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios;

Il. Realizando atividades praticas de ensino, pesquisa e extensao;
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académica nacional e inte

nstitucional de Estégio: preparacdo dos discentes de cursos de
ao para insercao antecipada e pratica no mercado de trabalho, obedecendo
egislacao vigente.

j) Programa de Nivelamento: Identificacdo e minimizacdo das lacunas que os
discentes trazem de sua formacdo anterior, promovendo mecanismos de
nivelamento e oferecendo condi¢cbes para aprendizagens significativas na Educacao
Superior.

5.2.2 Atividades de Pesquisa e P6s-Graduacéo:

Estas atividades tem por finalidade a pesquisa, entendida como atividade
indissociavel do ensino e da extensdo, com vistas a geracao e a ampliacdo do
conhecimento, estando necessariamente vinculada a criagéo e a producao cientifica
e tecnoldgica. Nesse sentido temos:

- Programa de Iniciacdo Cientifica: Estimulo a participacdo em projetos de
iniciacdo cientifica, promovendo a possibilidade do fornecimento de bolsas e
incentivos para tal,

5.2.3 Atividades de Extensao:

A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula
0 Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagéo transformadora
entre a Universidade e a Sociedade. Neste contexto, a UEA segue a Politica
aplicada pelo Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Federais; Estaduais e Municipais para nortear a institucionalizacédo da Extensédo na
Universidade. As principais categorias de atividades de Extensdo na UEA sdao:
Programas e Projetos de Extensdo; Cursos de Extensdo e Oficinas; Eventos
Académicos e Institucionais; Ligas Académicas e; Prestacao de Servicos.

I. Orguestra Sinfonica

Il. Danca, arte, teatro e turismo
lll. Trote Social

IV. Auxilio Conectividade

5.3 Programa de Assisténcia Estudantil

Em virtude da necessidade de adequacdo as novas diretrizes estabelecidas
pelo Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010, que regulamenta sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES), foi aprovado o Programa de

9
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m consonancia com o
as e auxilios aos alunos com renda familiar per capita de até um
e meio.

O Programa de Assisténcia Estudantii da Universidade do Estado do
Amazonas (UEA) visa garantir o acesso, a permanéncia e a conclusédo de curso de
graduacdo e poOs-graduacao stricto sensu dos discentes em situacdo de
338 vulnerabilidade socioeconémica, na perspectiva de inclusdo social, formacéo
339 ampliada, producdo do conhecimento, melhoria do desempenho académico e da
340 qualidade de vida.

341 Com o objetivo de estabelecer os procedimentos para identificacdo da
342  condi¢do de vulnerabilidade socioeconémica dos alunos foi aprovada a Resolugéo n°
343  04/2021-CONSUNIV.

344 O Programa de Assisténcia Estudantil da UEA constitui-se pelas seguintes
345 modalidades:

346 |. Casa do Estudante: destinada, exclusivamente, aos estudantes que venham
347 cursar a graduacao e pos-graduacdo stricto sensu em municipio do Estado do
348 Amazonas diverso do seu de origem. Para concorrer a vaga na Casa do Estudante o
349 estudante devera seguir os critérios definidos em Edital, publicado a cada semestre
350 letivo, de acordo com a disponibilidade de vagas, observando as resolucdes
351 aplicaveis.

352 Il. Auxilio Material (didatico/pedagégico): destinado, exclusivamente, aos
353 estudantes contemplados nos editais das Casas do Estudante, com o objetivo de
354  contribuir com as condi¢des de acesso a materiais de estudo, pesquisa e extensao;

355 lll. Auxilio Transporte: tem por finalidade auxiliar os estudantes da capital em
356 situagéo de vulnerabilidade socioecondmica, nas despesas diarias no deslocamento
357 em transporte coletivo entre sua residéncia e a Universidade, concedido na forma de
358 recarga mensal de 50 créditos nos postos do SINETRAM. Para concorrer ao Auxilio
359 Transporte o estudante devera seguir aos critérios definidos em Edital, publicado a
360 cada semestre letivo, de acordo com a disponibilidade de vagas;

361 IV. Auxilio Socioecondmico: tem por finalidade minimizar as desigualdades sociais
362 por meio de ajuda financeira aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
363 socioeconbmica, de forma a contribuir para a sua permanéncia na Universidade,
364 buscando reduzir os indices de retencdo e evasdo e promover a diplomagéo. Para
365 concorrer ao Auxilio Socioecondbmico o estudante devera seguir aos critérios
366 definidos em Edital, publicado a cada semestre letivo, de acordo com a
367 disponibilidade de vagas;

10
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ante Universitario): tem
aixo custo em condi¢cdes higiénico-sanitdrias adequadas e
te balanceadas;

~ Auxilio Creche: tem por objetivo custear parcialmente as despesas com creche
por meio de ajuda financeira aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecond6mica e que possuam filhos (as) e/ou que sejam responsaveis legais de
criancas de zero até 05 anos incompletos de idade.

V. Bolsa de Apoio Académico a Projetos de Extensdo: tem por objetivo
oportunizar ao discente, em condicdo de vulnerabilidade socioeconémica, a
participacdo em projetos de extensao da Universidade do Estado do Amazonas.

VI. O Programa de Inclusdo Digital — Auxilio Conectividade: tem por finalidade
garantir aos estudantes matriculados e frequentando regularmente 0s cursos
presenciais de graduagéo da Universidade doEstado do Amazonas (UEA), que nao
possuam ou tenham baixa qualidade de servico a internet, o acesso continuo dos
conteudos académicos que seréo disponibilizados remotamente.

5.3.1 A¢bes do Programa de Assisténcia Estudantil

a) Acompanhamento pedagoégico e psicossocial

O acompanhamento pedagogico. e psicossocial consiste no suporte aos
estudantes de graduagdo que apresentam dificuldades de aprendizagem,
contribuindo para a permanéncia com vistas a reducdo dos indices de retengéo e
evasdo. Esse. apoio € organizado e operacionalizado pelas equipes
multiprofissionais dos Setores de Assuntos Estudantis nos campi, ligadas a
Coordenacédo Académica, por meio da realizacdo de atendimentos individuais e/ou
coletivos intervindo nas diversas questbes que interferem no processo de ensino e
aprendizagem. O apoio pedagogico é constituido pelos seguintes servigos:

b) Espaco de Atendimento Psicossocial — EPSICO

A iniciativa para a proposta desse projeto foi oriunda dos relatos dos
professores de psicologia que eram procurados continuamente pelos alunos,
professores e técnicos do quadro funcional da universidade, os quais buscavam
apoio psicolégico para resolucao de problemas.

O projeto é realizado por meio de uma equipe multidisciplinar (assistentes
sociais, psicologas e pedagogas) com a finalidade de acompanhamento ao aluno em
suas necessidades individuais e coletivas, emocionais e cognitivas, em situacdes de
dificuldades relacionadas ao processo do ensino-aprendizagem (desmotivacdo com
0 curso, inadequagbes na conduta, sentimento de discriminacdo de qualquer

11
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anhamento Pedagoégico

O acompanhamento pedagogico tem como finalidade contribuir com suporte e
orientagdo aos alunos do Programa de Assisténcia Estudantil, principalmente
410 aqueles que apresentam dificuldade e baixo rendimento académico. O
411 acompanhamento pedagodgico na capital é realizado de forma individualizada por
412 meio de atendimentos na PROEX e nas unidades académicas. No interior é
413 realizado também de forma individualizada, por meio de APTV, Skype e outros
414 recursos de ambientes virtuais, de maneira que todos os alunos gque necessitam
415 deste auxilio sejam atendidos.

416 As principais problematicas identificadas apos os atendimentos sdo: fatores
417  pessoais, socioeconémicos e pedagdgicos.

418 Apés a identificacdo dos fatores que dificultam o processo de ensino-
419 aprendizagem, ocorrem as orientacdes pedagogicas, com 0 objetivo de colaborar e
420 ensinar aos alunos técnicas de estudos e orientacdo, por meio de um Plano de
421  Estudo.

422 Essas orientacdes tém ocorrido com éxito e bem recebidas pelos alunos. O
423 trabalho de acompanhamento pedagdgico é desenvolvido com o apoio das
424  Coordenacdes de Qualidade das Escolas da Capital e dos Interiores.

425 d) Servigco Social

426 O servigo social atua numa perspectiva de materializacdo das competéncias
427  ético-politica, ' tedrico-metodologica e técnico-operativa, que servem COMoO
428 instrumento de defesa e busca para a concretizagdo dos direitos sociais previstos no
429 Programa de Assisténcia Estudantil da UEA e nos planos e projetos sociais da
430 institui¢ao.

431 O atendimento Social no ambito da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
432  Comunitarios - PROEX trabalha recebendo demandas diversas que sao acolhidas
433 pela equipe de assistentes sociais ou tratadas em multidisciplinariedade de saberes
434 como com a pedagogia, a psicologia ou encaminhamentos em rede.

435 Para o atendimento aos estudantes a equipe de assistentes sociais se utiliza
436 de mudltiplos instrumentos como entrevista social, escuta qualificada, rodas de
437  conversas, parecer social, relatérios, levantamento de indicadores sociais, estudo
438 social por meio de questionarios com perguntas abertas ou fechadas, bem como,
439  constroi instrumentais de acordo com especificidades e praticas de trabalho.

12
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ntes sociais realiza perio
uperiores da UEA para entrevista social junto a estudantes em
es socioeconbmica ou para conhecer, decifrar e intervir em
adas realidades dos estudantes, bem como realiza visita técnica as Casas
s Estudantes.

5.4 Organizacao Estudantil

446 Os discentes estdo organizados em Centros Académicos por curso e vinculados
447  ao Diretério Central dos Estudantes. A Universidade apoia a organizacao estudantil
448 concedendo espaco fisico, equipamentos e materiais para-instalacdo do Diretorio
449 Central e Centros nas respectivas Unidades Académicas. Nas Unidades
450 Académicas existem espacos determinados para convivéncia estudantil.

451 5.5 Acompanhamento dos egressos

452 Apesar de ndo mais pertencerem formalmente a comunidade universitaria, o
453  egresso é fonte de informacdes que viabilizam retratar a forma como a comunidade
454  percebe e avalia a instituicdo, tanto do ponto de vista da qualidade e adequacéao dos
455 processos de formacdo educacional quanto de facilitacdo a inser¢cdo desses
456  egressos no mundo do trabalho.

457 Para os proximos cincos ressalta-se a importancia de institucionalizar a politica
458 de acompanhamento de egressos, cuja finalidade € oportunizar estratégias capazes
459 de consolidar a participagéo. dos discentes egressos na histéria da UEA,
460 considerando as exigéncias e necessidades do mercado das areas profissionais e 0s
461 indicadores resultantes da avaliac&o institucional.

462 Para tanto é imprescindivel & implementacédo do Programa SEMPRE UEA como
463 estratégia de operacionalizacdo dessa politica. O Programa SEMPRE UEA, tem o
464  objetivo de coletar dados e informacdes que permitam o mapeamento do perfil do
465 egresso no tocante a situacdo profissional, indices de empregabilidade, inser¢cdo no
466 mundo do trabalho, renda, dificuldades no exercicio da profissdo, trajetéria
467 académica e identificacdo das necessidades com relacdo a oferta de cursos de
468 educacédo continuada, graduacédo e pos-graduacao na UEA, assim como a oferta de
469  novos cursos, sobretudo voltados para vocacao regional.

470

471  Propostas para implementacéo:

472 e Organizar e manter registros atualizados dos alunos egressos;

473 e Identificar, analisar e acompanhar a insercdo dos egressos no mercado de
474  trabalho;

475 e Articular as informacdes fornecidas pelos ex-alunos com as avaliacbes
476 institucionais realizadas em outros ambitos;
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eder a andlise quantitativa e qualitativa das informacdes coletadas a fim de
e elas possam contribuir para qualificar os processos de ensino e de
aprendizagem, a gestdo de conteudos e da sala de aula dos cursos de graduacdo
da Instituicéo;

484

485 e Manter uma relacdo de proximidade, acompanhando a trajetdria profissional do
486  egresso e oferecendo suporte para sua continuidade;

487

488 e Proporcionar um espaco virtual de manutencéo de vinculo entre os ex-alunos e a
489 instituicdo, no qual podera haver compartiihamento.de informag¢des relacionadas a
490 oportunidades de emprego, formacéo continuada, eventos, publicacdes, festas de
491 comemoracao de aniversarios de formatura, entre outras;

492

493 e Identificar demandas formativas para 0 planejamento da oferta do ensino de
494 graduacao e pos-graduacao.

495 5.6 Estratégias para os proximos cinco anos

496
497 SAao estratégias estabelecidas para as politicas de atendimento aos discentes nos
498  préximos cinco anos:

499 |. Fortalecimento das condi¢ées de permanéncia na instituicdo de forma a minimizar
500 os efeitos das taxas de retencao e evasao na universidade, e assim contribuir para
501 melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem;

502 Il. Incentivar a interculturalidade entre os diversos saberes por meio de estratégias
503 para o fortalecimento do Programa de A¢des Afirmativas, articulando parcerias com
504 associagdes, conselhos municipais e nucleos territoriais de educagéo;

505 lll. Promocdao a incluséo social pela educagéo; direito a igualdade sem discriminacéo
506 de qualquer natureza; equivaléncia entre os discentes e; viabilizacdo da formagéo
507  profissional;

508 IV. Atendimento equanime a comunidade académica, observando-se as demandas
509 especificas de cada campus;

510 V. Fortalecimento do Programa de Assisténcia Estudantil para reducédo da evasao e
511 da retencdo universitaria, motivada por fatores socioecondmicos;

512  VI. Promocédo de agBes com perspectivas de inclusédo socioeducativa dos alunos
513 com necessidades educacionais especiais;

14
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lIos ético-profissionais e
ade académica, desde o acesso ao atendimento e a celeridade
dos discentes;

. Identificar necessidades e propor planos, programas, projetos e a¢gdes de apoio
a comunidade universitaria;

519 IX. Possibilitar a utilizacdo do potencial do discente assegurando-lhe uma formacéo
520 profissional qualificada e sua plena insercéo nas atividades académicas de ensino,
521 pesquisa e de extensao;

522  X.Criacdo de Nucleos de Apoio Multiprofissional nas unidades académicas da
523 capital e interior para realizar por meio de uma equipe multidisciplinar (assistentes
524  sociais, psicélogas, pedagoga e psicopedagogo) o acompanhamento@o discente em
525 suas necessidades individuais e coletivas, emocionais e cognitivas, em situacoes de
526 dificuldades relacionadas ao processo do ensino-aprendizagem (desmotivacdo com
527 0 curso, inadequacbes na conduta, sentimento de discriminacdo de qualquer
528 natureza, fragilidades relacional entre familiares, comunidade académica e
529 adaptabilidade local);

530 XI. Aprimoramento do Programa de Nivelamento para identificacdo e minimizagao
531 das lacunas que os discentes trazem de sua formagdo anterior, promovendo
532 mecanismos de nivelamento e  oferecendo _condicdes para aprendizagens
533 significativas na Educagao Superior;

534  XIll. Implementacao do Programa de Apoio a Participacdo dos Discentes em Eventos
535 para apoio a Apresentacao e Publicacdo de Trabalhos ou Artigos em Eventos tem
536 como objetivo oportunizar a participacdo de alunos em eventos de natureza
537 cientifica, tecnolégica e extensdo universitaria, exclusivamente para apresentacao
538 de trabalhos e/ou artigos/resumos de sua autoria, e de relevancia académica para o
539 Estado do Amazonas;

540 XIlll. Criagdo dos. cargos: Tradutor e Intérprete de Libras, Pedagogo, Assistente
541  Social e Psicllogo, visando concursos publicos, haja vista que atualmente esses
542  cargos inexistem na instituicdo, o que implica em barreiras para suprir a alta
543 demanda em todo o ambito da universidade;

544  XIV. Criacdo da Coordenacdao de Politica de Inclusdo de Pessoas com
545 Necessidades Educacionais Especiais, Coordenacdo de Politicas para a Pessoa
546  Surda e Coordenagdo de Politicas Indigenas;

547  XV.Criagdo do Programa de Recepcédo Estudantil com a finalidade de acolhimento
548 especial dos novos discentes, ingressantes por processo seletivo, viabilizando sua
549 integracdo ao meio académico;

550 XVI. Desenvolver, no ambito da UEA, programas de Educacao a Distancia;
15
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558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583

584

585
586
587
588
589
590
501

Indices de retencdo e evasdo, identificando as causas e
¢cOes que visem reduzi-los;

lll. Promover a implementacdo de programas de fomento a cultura, esporte e
lazer;

XIX. Subsidiar os colegiados com relatérios qualificados para acompanhamento e
avaliacao das politicas de acesso e permanéncia no ambito do curso;

XX. Instituir politica institucional de diagnostico peridédico dos indices e motivos da
evasdo nos campi e implementacdo de acOes voltadas para assegurar a
permanéncia e o éxito académico dos estudantes, como a criagdo de um sistema
institucional que possibilite acompanhamento/mobilidade académica dos estudantes;

XXI. Realizar a¢gbes de intervencdo pedagogica em situagbes identificadas como
geradoras de evasdao, tais como altos indices de retencdo em determinadas turmas,
além de realizar a¢gbes de capacitagdo dos docentes, abordando tematicas como:
metodologia de ensino, avaliacdo, pratica pedagdgica no ensino superior e
perfil do estudante da UEA,;

XXIl. Fortalecer o acompanhamento e apoio pedagdgico aos estudantes com
dificuldades de desempenho académico, principalmente nas primeiras fases de
ingresso;

XXIII. Incentivar as politicas de capacitacdo dos servidores técnico-administrativos e
dos docentes para avangar na qualificacdo dos servigos prestados a comunidade
académica;

XXIV. Ampliacdo das Cooperacdes Técnicas a fim de realizar parcerias com
instituicoes de Ensino Superior Nacional e Internacional, visando a troca de
conhecimento e a difusdo do ensino-aprendizagem por meio da Mobilidade

Académica;
5.7 Acesso e Permanéncia dos Discentes Indigenas

A Politica de Acesso e Permanéncia dos Estudantes Indigenas da UEA acena
para a necessidade de reverberar saberes diferenciado, promover, assegurar e
ampliar o acesso democratico a universidade publica frente ao desafio da promocéao
da equidade. Priorizam-se as recomendacfes em decisbes anteriores do
CONSUNIV, oriundas de didlogos com as organizac6es indigenas, quanto a
formulacdo de uma politica ampla de inclusdo e efetiva permanéncia no ensino
superior, de estudantes que pertencem a grupos étnico-culturais, em que serao
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as comunidades indigena

do em vista a necessidade dos estudantes indigenas ao acesso, a
anéncia e a conclusdo do curso, conforme a Lei n°® 2.894/2004 de Cota UEA/ se
faz necessario:

597 |. Possibilitar recursos pedagogicos, metodolégicos diferenciados, insercdo a
598 tecnologia, com vistas ao apoio para a elaboracdo, implantacdo e execucdo dos
599  projetos, pelo viés da indissociabilidade, dos cursos, na perspectiva da valorizacéo e
600 da prospeccao dos diversificados dos saberes, estimulando.0 protagonismo e suas
601 potencialidades na aprendizagem do saber fazer;

602

603 Il. Garantir auxilio Emergencial para os estudantes indigenas, calouros nos diversos
604  Cursos;

605

606 lll.Possibilitar bolsa permanéncia para os estudantes ingressantes pela Lei de Cota

607 da UEA, acompanhado pela PROEX;

608 IV. Possibilitar aulas de nivelamento de Lingua Portuguesa e de Matematica;

609

610 V. Provocar interculturalidade sobre as questdes indigenas na Universidade;

611

612 VI. Assegurar a participacdo de estudante indigena como membro no Conselho
613  Universitario CONSUNIV; com finalidade de fortalecer a identidade e estimular o
614 protagonismo indigena;

615

616  VII. Ofertar oficinas aos estudantes calouros, por meio de escutas; canais de
617 mediacdo e de didlogos a fim de compreender as vivéncias, provocando discussdes
618 construtivas para as Politicas Afirmativas na Universidade;

619

620 VIII. Estimular aos estudantes calouros indigenas possibilidades de participacdo em
621  eventos cientificos, politicos e culturais.

622

623 IX. Criagéo da Bolsa Tradutor Lingua Indigena - Tem a finalidade de acompanhar o
624 estudante indigena, somente no periodo da construgdo da escrita do Trabalho de
625 Conclusdo de Curso (TCC), na lingua indigena de origem, assegurando o
626  bilinguismo e a tradicao cultural.

627

628  X. Estimular cursos de extensado sobre lingua indigena com tradutor simultaneo, com
629 afinalidade de estabelecer a interculturalidade dos saberes.

630

631 Xl. Promover o acompanhamento pedagdgico os académicos indigenas por meio da
632 criacao de tutorias indigenas.
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S Especiais (NEE)

do em vista 0 que preconiza o movimento mundial pela Educacgao
siva, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/96, a
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015, a Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (MEC, 2008),
639 dentre outras documentos legais nacionais que versam sobre a tematica, a
640 Universidade do Estado do Amazonas dispde de acdes afirmativas por meio de seus
641 documentos orientadores para a inclusdo, acessibilidades e permanéncia de
642 estudantes com NEE, que contemplam as pessoas com ‘deficiéncia, transtornos
643 globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, tais como:

644 1. Promover o ingresso, 0 acesso e permanéncia de estudantes com necessidades
645 especiais e demais pessoas da comunidade em geral na Universidade do Estado do
646 Amazonas — UEA;

647 Il. Identificar as barreiras arquitetbnicas, mantendo o acompanhamento de solu¢des
648 estabelecidas em mapa de eliminagdo das mesmas nas unidades da Universidade
649 do Estado do Amazonas;

650 Ill. Propiciar a comunidade académica os Nucleos de Acessibilidade para abrigar
651 tecnologias assistivas, recursos didaticos e apoio para o desenvolvimento das
652 atividades académicas, dos estudantes e funcionarios com necessidades especiais;

653 IV. Oferecer melhores condicbes de acesso as informacdes por meio de
654 tradutor/intérprete de LIBRAS, textos em Braille, audiodescricdo, softwares
655 acessiveis, textos ampliados e outros materiais pedagogicos adaptados as
656 necessidades especiais dos académicos, de acordo com a necessidade;

657

658 V. Apresentar recursos pedagogicos, metodoldgicos e tecnologicos alternativos, com
659 vistas ao apoio para a elaboracdo, implantacdo e execucdo dos projetos
660 pedagdgicos dos cursos, na perspectiva da educacao inclusiva;

661 VI. Garantir a formacdo continuada para os professores e funcionarios, sobre
662  aspectos relacionados a inclusédo educacional;

663 VII. Manter no seu corpo constitutivo, profissionais habilitados para a oferta de
664  disciplina de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais e de Educacéo, Inclusive nos
665 cursos ofertados pela Universidade, bem como profissionais com habilitacdo em
666 interpretacdo e/ou traducgdo para a promoc¢ao do apoio em sala de aula e ambientes
667 académicos , nos termos do Decreto N. 5.626/2005;

668

669  VIII. Instituir os Nucleos de Acessibilidade nas unidades académicas da capital e
670 do interior para discutir e estabelecer o processo avaliativo dos estudantes com
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rsidade do Estado do Amazonas.

egulamentar a avaliagdo institucional aos discentes com deficiéncia,
nstorno global de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

X. Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao, e apoiar
678 a realizacdo de eventos cuja abordagem seja a inclusdo social e educacional de
679 pessoas com necessidades especiais e de sociedade inclusiva;

680

681  Xl. Garantir o atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia;

682

683  Xll. Formar a cultura de inclusdo na Universidade do Estado do Amazonas;
684

685  XlIl. Ampliar a concessao da Bolsa Tutoria para apoio académico ao discente com
686 deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/Superdotacgéo,
687 atravées do acompanhamento de um outro discente, que também e devera ter
688 formacdo e acompanhamento;

689

690 XIV. Incentivar a participacdo de académicos com necessidades educacionais
691 especiais nos programas desenvolvidos pela Universidade como PIBID, PAIC,
692 Extenséo, entre outros;

693

694 XV. Promover acgfes articuladas.entre as Escolas, Centros, Nucleos, bem como,
695 com a Educacdo Basica, sociedade, instituicbes governamentais e nao-
696 governamental para ampliar as politicas de acesso, permanéncia e sucesso dos
697 estudantes com necessidades educacionais especiais;

698

699  XVI. Incentivar e promover a busca de fontes de financiamentos para apoiar projetos
700 deincluséo e acessibilidade na capital e interior.

701

702  XVII. Fortalecer a participacdo das comissfes de politicas inclusivas no ambito de
703  setores e concelhos da Universidade.

704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
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722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745

746

747
748
749
750
751
752
753
754
755
756

ANEXO 1

Quadros Objetivos e Metas 2022-2026 para as Politicas de Apoio Estudantil
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Aprimorar e fortalecer os mecanismos de acesso e apoio estudantil

Politica de Ingresso

3 - Salde e Bem-estar

4 - Educacéo de Qualidade
10 - Reduzir as Desiguladades

- Realizagdo de 01
estudo para andlise do
perfil do aluno
ingressante da UEA;
- Instituico de 01
Comissao para
Elaboracdo da Revisédo
das Politicas de
Ingresso;

- Tratativas iniciadas
com a Gestdo Superior;

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

- Propositura..de 01 Nova
Politica de Ingresso com a
insercdo de novos perfis de
diversidade;

- Submisséo de 01 proposta

de Resolugcdo para o
Conselho Universitario via
Pré-reitoria de Graduacgéo;

- Primeiro Edital de

Vagas do
Vestibular/SIS ~ com
novo perfil de

estudantes cotitas;

- Avaliacdo da
demanda para o
Primeiro Edital de
Vagas do
Vestibular/SIS

com novo perfil de
estudantes cotitas;

- Realizagdo de 01

-Criacdo da Coordenacgdo de

- Realizacdo de Diagndstico

- Realizagdo de

estudos de ranalise do|Politica. de Inclusdo de |Institucional para avalicao . . -
P ; i, - Realizacéo de | Diagnadstico
desempenho académico, | Pessoas  com Necessidades | das Politicas de | ~. e o
~ . . v - . Diagnostico Institucional para
2. Implementacdo de |taxa de desisténcia e | Educacionais Especiais, | Acompanhamento Institucional ara | avalicio das
uma Politica de relacédo anos para | Coordenacdo de Politicas | Académico iniciadas nas avalicio das Polit?cas Poll’ti?: as de
Acompanhamento e | formagéo; para a Pessoa Surda e|metas anteriores. ¢
. a . ~ e = de Acompanhamento | Acompanhamento
Apoio Académico - Realizacdo de 01|Coordenacdo de Politicas |- Estruturacdo de Programas g Lo A
L . ; - Académico iniciadas | Académico
Simpdsio Interno para | Indigenas; de Apoio e . v
. ~ B A . . nas metas anteriores. |iniciadas nas
Discussao de Politicas |- Criacdo de Nucleos de Apoio | Acompanhamento .
NPT i PO ~ metas anteriores.
de Acompanhamento | Multiprofissional nas unidades | Pedagogico; de Atencéo




ico para grupos
iundos das politicas de
inclusdo e em
vulnerabilidade social na

UEA;

- Instituir a politica
institucional de
diagndstico periédico

dos indices e motivos da
evasdo nos campi e
implementacdo de acbes
voltadas para assegurar
a permanéncia e o éxito
académico dos
estudantes, como a
criagcdo de um sistema

institucional que
possibilite

acompanhamento e
mobilidade académica

dos estudantes.

LEA

interior para realizar por meio
de uma equipe multidisciplinar

(assistentes sociais,
psicélogas, pedagoga e
psicopedagogo) 0

acompanhamento ao discente
em suas necessidades
individuais e coletivas,
emocionais e cognitivas, em
situacdes de dificuldades
relacionadas ao processo .do
ensino-aprendizagem

(desmotivacdo com o0 curso,

Intégral—+a ' | Satde | —do
Atividade

Discente; de

Fisica, Esporte e Lazer e; de
Apoio a Producao Artistico-

Cultural Discente;
Implementacgéo

Programa de Apoio

do
a

Participagdo dos Discentes
em< Eventos para apoio a
Apresentacdo e Publicacao
de Trabalhos ou Artigos em
Eventos tem como objetivo

oportunizar

a  participacéo

de alunos em eventos de

inadequacdes na. conduta, | natureza cientifica,
sentimento de discriminacgéo |tecnoloégica e  extensao
de qualquer natureza, | universitéria, exclusivamente
fragilidades “relacional entre |para | apresentacéo de
familiares, comunidade | trabalhos e/ou
académica e adaptabilidade |artigos/resumos de sua
local); autoria, e de relevancia

académica para o Estado do

- Aprimoramento do | Amazonas.
Programa de Nivelamento
para identificacdo e

minimizacao das lacunas que
os discentes trazem de sua
formagédo anterior,
promovendo mecanismos de
nivelamento © e oferecendo
condigBes para
aprendizagens  significativas
na Educacao Superior.




ente e efetiva
tre ensino,
pesquisa e extensao

mpliacéo das
atividades académicas
no ambito do Ensino,
Pesquisa e Extensao
que favoregcam a
permanéncia e a
qualidade dos processos
formativos dos cursos de
graduacéo.

- Implementacdo de programa
de avaliacdo das ac0les
extensionistas, de ensino e
pesquisa para os discentes;
- Realizagdo de Seminario de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

- Publicac&o de editais para

concessao
bolsas/auxilios no ambito

de
de

programas tematicos . com

propostas interdiciplinares;

- Publicacédo de editais
para concessdo de
bolsas/auxilios no
ambito. de programas
tematicos com
propostas
interdiciplinares;

- Publicacdo de

editais para
concessao de
bolsas/auxilios no
ambito de
programas
tematicos com
propostas

interdiciplinares;




1. Fortalecimento das condi¢des
de permanéncia na instituicdo

socioecondbmicos

Ampliar o Programa de Assisténcia Estudantil para redu¢do da evasao e da retencao universitaria, motivada por fatores

3 - Saude e Bem-estar
4 - Educacéo de Qualidade

10 - Reduzir as Desiguladades

- Publicacdo de editais

para concesséo de
bolsas/auxilios para
acesso aos programas da
assisténcia estudantil;
- Realizar agbes = de
intervencdo  pedagdgica
em situagOes identificadas
como geradoras de
evasdo, tais como altos
indices de retencdo em
determinadas turmas,
além de realizar agdes de
capacitagdo dos docentes,
abordando teméaticas
como: metodologia de
ensino, -avaliacdo, pratica
pedagdgica no ensino
superior e
perfil do discente da UEA.

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

- Ampliar ‘0 Programa

de Assisténcia
Estudantil com a
Publicacdo . de editais

para concessdo de
bolsas/auxilios; -
Realizagéo de
Diagnéstico

Institucional dos
indicadores de
desempenho
académico dos
estudantes que
participam de
programas de
assisténcia

estudantil, com vistas a
diminuicdo da taxa de
retencdo e evasdo e
aumento do indice de

- Publicacdo de
editais para
concessao de

bolsas/auxilios para

acesso aos
programas da
assisténcia
estudantil; -
Relizacao de
Diagnéstico
Institucional dos
indicadores de
desempenho
académico dos
estudantes que
participam de
programas de
assisténcia
estudantil, com

vistas & diminuicdo

- Publicacdo de
editais para
concesséo de

bolsas/auxilios para

acesso aos
programas da
assisténcia
estudantil.

- Publicacdo de
editais para
concesséo de

bolsas/auxilios para

acesso aos
programas da
assisténcia
estudantil.




LEA

da taxa de sucesso nos
cursos de graduagéo,
do indice de
produtividade cientifica
e envolvimento dos
discentes com a
extensao univesitaria.

Tdd taka dé’retengéo

e evasao e aumento
do indice de
rendimento

académico, da taxa
de. sucesso. nos

cursos de
graduacéo, do
indice de
produtividade

cientifica e

envolvimento dos
discentes = com a
extensao
univesitaria.

2. Acompanhamento pedagdégico e

psicossocial

- Promover por meio de
uma equipe
multidisciplinar

(assistentes sociais,
psicélogas e pedagogas)

com a finalidade de
acompanhamento ao
aluno em suas

necessidades individuais e
coletivas, emocionais e
cognitivas, em situactes
de dificuldades
relacionadas ao processo
do ensino-aprendizagem
(desmotivagdo ~com O
curso, inadequacdes. na
conduta;,.. sentimento de
discriminagdo- de qualquer
natureza, fragilidades
relacional entre familiares,
comunidade académica e
adaptabilidade local).

Realizacdo de cursos e
palestras de
aperfeicoamento de
conhecimentos

psicologicos . sobre o

discente em
vulnerabilidade,
focando as

expectativas, angustias
e tarefas psiquicas do

individuo durante o
curso superior.
- Promocéo e
Prevencéo:

Proporcionar espacos
de apoio psicossocial
nos campi;

- Realizagdo de

Seminario nas
diferentes técnicas
de ensino-
aprendizagem
aplicadas
atualmente visando
estratégias de
intervencao de

acordo com a
especificidade dos
contetdos
curriculares;

- Realizagdo de
campanhas de
prevencao em

parceria com
entidades publicas e
privadas sobre os
mais variados
temas na area da
salude mental;

Capacitacdo de
docentes e técnico-
administrativos para
atuar em situacdes

que envolvam
discentes

com transtornos
mentais ou

psicolégicos.
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Acesso e permanéncia dos
Discentes Indigenas

3 - Salde e Bem-estar

4 - Educacéo de Qualidade
10 - Reduzir as Desiguladades

Politica
UEA,
- Assegurar a

-Regular a
Indpigena na
participagéo de
estudante indigena
como membro no
Conselho Universitario
CONSUNIV, com
finalidade de fortalecer
a‘identidade e estimular
o] protagonismo
indigena.

16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

- Possibilitar recursos
pedagogicos, metodol6gicos
diferenciados, insercao a

tecnologia, com vistas ao apoio
para a elaboragéo, implantacéo e
execucdo dos projetos, pelo viés
da indissociabilidade, dos cursos,
na perspectiva da valorizacdo e da
prospeccédo dos diversificados dos
saberes, estimulando o]
protagonismo e suas
potencialidades na aprendizagem
do saber fazer; - Realizagéo
de Seminarios voltado para
provocar interculturalidade sobre
as questdes indigenas na
Universidade; -
Criacéo da Bolsa Tradutor Lingua
Indigena, com a finalidade de
acompanhar o estudante indigena,
somente no periodo da construcéo
da escrita do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), na

- Ofertar oficinas aos
discentes indigenas
calouros, por meio de
escutas; canais de

mediagdo e de didlogos a

fim de compreender as
vivéncias, provocando
discussodes construtivas

para as Politicas Afirmativas
na Universidade;

- Estimular cursos de
extensdo sobre lingua
indigena com tradutor
simultaneo, com a
finalidade de estabelecer
a interculturalidade dos

saberes; - Promover
o} acompanhamento
pedagégico 0s
académicos  indigenas

por meio da criagdo de
tutorias indigenas.




assegurando o bilinguismo e a
tradicdo cultural.
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Ampliag&o e consolidagéo
de programas, projetos e
acbes que propiciem o
fortalecimento de uma
formacéo social e
educacional orientada pelo
principio fundamental da
equidade.

Ampliar a Politica de Incluséo, Acessibilidade e Permanéncia de Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais - NEE

Identificar as barreiras

arquitetonicas,
mantendo o}
acompanhamento de

solucdes
estabelecidas em
mapa de eliminagéo
das mesmas nas
unidades académicas
da capital e interior;
- Fortalecer a
participagéo das
comissdes de
politicas inclusivas no
ambito de setores e
concelhos da
Universidade.

dos

- Implementagdo
Nlcleos de Acessibilidade

para abrigar tecnologias
assistivas, recursos didaticos
e apoio para 0
desenvolvimento das
atividades <académicas;. dos
estudantes e . funcionarios
com necessidades especiais;
- Oferecer melhores
condicoes ~de acesso as
informacdes por meio de
tradutor/intérprete de
LIBRAS, textos em Braille,
audiodescrigao, softwares
acessiveis, textos ampliados
e outros materiais
pedagdgicos adaptados as
necessidades especiais dos
académicos, de acordo com
a necessidade;

Realizagcdo de Seminério para
garantir a formagéo
continuada para 0s

professores e funcionarios,
sobre aspectos relacionados a
inclusdo educacional;
- Regulamentar a avaliagéo
institucional aos discentes
com deficiéncia, transtorno
global de desenvolvimento e
altas
habilidades/superdotacao.

Estimular 0
desenvolvimento

de projetos de
ensino, pesquisa,
extenséo, e apoiar
a realizagdo de
eventos cuja
abordagem seja a
inclusdo social e

educacional de
pessoas com
necessidades
especiais e de
sociedade
inclusiva.

Realizagéo de
Diagndstico
Institucional  para
avalicdo das
Politicas de
Acompanhamento
Académico
iniciadas nas

metas anteriores.




Implementagdo do Programa
SEMPRE UEA como estratégia de
operacionalizagdo dessa politica

Institucionalizar a Politica de Acompanhamento de Egressos

- Coleta de dados
e informacdes
gue permitam o
mapeamento do
perfil do egresso.

Organizar e mante
registros  atualizados
dos alunos egressos;
- Identificar;  analisar e
acompanhar a

Realizacéo

cursos
graduacgéo
ofertados

Instituicao.

possibilidades

de
de
e
dos
de

pela

Proceder a analise quantitativa
e qualitativa das informacdes
coletadas a fim de que elas
possam contribuir para
qualificar os processos de
ensino e de aprendizagem, a
gestdo de contelidos e da sala
de aula dos cursos de
graduacéo da Institui¢ao.







