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GICO INSTITUCIONA

ara o quinquénio 2022-2026, a Universidade do Estado do Amazonas-UEA
orteara suas acdes com vistas a cumprir o seu papel social de formar profissionais
de exceléncia e com responsabilidade social, além de contribuir para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural do pais. Neste sentido, no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) séo definidas as bases politicas e
pedagogicas para uma gestdo académica comprometida com a educacao superior,
publica, gratuita e de qualidade.

Para a elaboracdo das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestao, em
seus diferentes niveis e modalidades, devem-se considerar a missdo, a visao e 0s
valores da UEA estabelecidos neste PDI, bem como os objetivos estratégicos, 0s
indicadores e as metas que compdem o conjunto dos desafios institucionais para o
futuro que se aproxima.

A proposta adotada no PDI 2022-2026, que se consolida no seu PPI, é
garantir meios para assegurar o preceito estabelecido pela Constituicdo Federal, em
seu art. 207, da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao.

2.1. Insergéo Regional

A UEA, centrada-.no ensino, ha pesquisa e na extensao universitaria e
caracterizada pelo compromisso social de instituicdo publica, busca constituir-se,
através de seu amplo atendimento educacional na capital e no interior do Estado,
como agente de transformacao da sociedade amazonense, tendo por finalidade:

I.  Promover a educacdo, desenvolvendo o conhecimento -cientifico,
particularmente sobre a Amazobnia, conjuntamente com os valores
éticos capazes de integrar o homem a sociedade e de aprimorar a
gqualidade dos recursos humanos existentes na regiao;

II.Ministrar cursos de grau superior, com agdes especiais que objetivem a
expansao do ensino e da cultura em todo o territério do Estado;

lll. Realizar pesquisas e estimular atividades criadoras, valorizando o
individuo no processo evolutivo, incentivando o conhecimento
cientifico relacionado ao homem e ao meio ambiente amazonicos;

IV. Participar na colaboracdo, execucao e acompanhamento das politicas
de desenvolvimento governamentais, inclusive com a prestacao de
Servicos; e

V. Cooperar com as Universidades e outras instituigbes cientificas,
culturais e educacionais brasileiras e internacionais.
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e socioecondmicos da ré

o0 do Amazonas possui 1.559.166,12 km? de extenséao,
dendo a 40,46% da Regido Norte, 18,45% de todo o territorio brasileiro e
o da area total da Amazodnia Brasileira, sendo por isso considerado o maior
Estado da Republica Federativa do Brasil.

A regido onde esta situado o Estado do Amazonas € banhada pela Bacia
Hidrografica Amazbnica, maior do mundo, abrangendo cerca de 6,5 milhdes de
km2, na América do Sul e 4,8 milhdes de km?, no Brasil. O rio Amazonas, com
7.100 km, considerado o maior rio do planeta em extenséo. e em volume de
dgua, € o principal rio da Bacia Amazbnica, recebendo agua de afluentes
importantes como o rio Negro, o rio Purus, o rio Madeira e o rio Jurua, entre outros.
Estima-se que na Bacia Amazbnica habitam cerca de 2.500 espécies de peixes,
equivalente a 75% das espécies do Brasil em agua doce e 30% da ictiofauna
mundial.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
a populagdo estimada do Estado do Amazonas no ano de 2019 atingiu a
marca de 4.144.597 habitantes, equivalente a 1,97% da populacdo Brasileira no
mesmo periodo. Contando com sessenta e dois (62) municipios, vem
apresentando uma taxa média de crescimento anual de 2,15% e de densidade
demografica em 2,23 hab./km2. Manaus continua sendo o municipio mais populoso
do estado, com 2.182.763 habitantes, seguido por Parintins (114.273), ltacoatiara
(101.337), Manacapuru (97.377) e Coari (85.097). Os cinco municipios somam
2.580.247 habitantes, o que representa 62,27% da populagdo do Amazonas. Somente
Manaus possui mais da metade da populacédo do Estado, com 52,66%. A populagéo
urbana do Amazonas corresponde a 79,17% e a rural 20,83%.

De acordo com a Secretaria de Estado de Planejamento do Amazonas, 0
estado apresenta inimeras oportunidades para investimentos, constituindo-se em
importante  fronteira econdomica do Brasil, pelas excepcionais condicbes que
oferece:

* O maior conjunto de beneficios fiscais existentes no Brasil;

* Polo industrial moderno, tecnologicamente avancado e com elevada
escala de producdo e em processo de maior integragdo via produgcdo de
componentes;

* Amplas reservas minerais, especialmente do pélo de gas e petrdleo de
Urucu — Jurug;

« Exuberante ambiente para ecoturismo, facilitado por ter uma das marcas
mais conhecidas no mundo: Amazonas;

* A maior floresta tropical do mundo;

« Potencial para aproveitamento de produtos regionais: plantas
medicinais, especiarias, oleaginosas, fruticultura tropical, pescado etc.



Amazonas foi Biros| \com*maior* * /-
Produto Interno Bruto) em 2019, com 4,6% de crescimento em

, quase trés vezes acima do PIB nacional, que cresceu 1,1%. O dado

ice de Atividade Econdmica do Banco Central (IBC-Br). Um resumo dos
icadores do Estado do Amazonas pode ser visualizado no Quadro 1.

Quadro 1: Indicadores do Estado do Amazonas

Populagéo no ultimo censo 3.483.985 (2010)
Populacdo estimada 4.144.597 (2019)
Populacdo Economicamente Ativa 3.030.695 (2018)
Eleitores 2.429.373 (2018)
indice de Desenvolvimento Humano — IDH 0,674 (18° posicao)
Expectativa de vida ao nascer 72,4 anos (2018)
Homem 69,1 anos (2018)
Mulher 76,0 anos (2018)
Numero de Municipios 62

Energia Elétrica/ Consumo Total 556.226 GWh (2016)
Consumo Industrial 19,3%
Consumo Residencial 51,7%
Consumo Comercial 27,0%

Outros 2,0%
IArrecadacao de Tributos Federais R$ 13,96 bilhdes (2017)
Receita Tributaria Estadual R$ 9,8 bilhdes (2019)
Orcamento Estadual R$ 15,4 bilhdes (2018)
PIB Per Capita Capital R$ 34.184,00 (2017)
Produto Interno Bruto — PIB R$ 96,724 bilhdes (2017)
Participacdo do PIB Industrial 30,1%
Participacéo do PIB Servicos 49,6%
Participacdo do PIB Agropecuaria 15,5%
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PIB Impostos

ortagdo US$ 715,93 milhdes (2018)

Importacdo US$ 8,71 bilhdes (2018)

Fontes: IBGE, SEDECTI/AM, PRODAM/AM, Seplan/AM, Amazonas Energia, MTE, IBGE, Receita
Federal, SEFAZ/AM, TRE-AM.

2.1.2 Breve histérico da UEA

Inserida no seio da regido Norte, a maior regido brasileira, a UEA surge
como resposta a sociedade amazonense e as suas necessidades de assegurar a
formacdo sélida de seus recursos humanos, o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e o fortalecimento das politicas governamentais de desenvolvimento
sustentavel do Estado do Amazonas e da regido amazonica.

O cenéario amazobnico, portentoso e “desafiador, tem na UEA um novo
centro gerador de ideias e de acdo para o desenvolvimento da Amazolnia,
sobretudo o desenvolvimento e a valorizacdo do homem amazonico e de seu meio.
Os cursos da UEA foram idealizados com o compromisso de atender a complexa
realidade da regido, sobretudo do Amazonas, direcionando suas atengdes para as
necessidades do homem da regido e 0 desenvolvimento sustentavel do Estado.

Com uma estrutura complexa e um sistema educacional diferenciado das
demais instituicbes de ensino superior do pais, a UEA possui uma formacao
multicampi com seis Escolas Superiores na capital do Estado do Amazonas, seis
Centros de Estudos Superiores e treze Nucleos de Ensino Superior, distribuidos
entre 0s municipios da regido.

Os cursos de graduacdo sdo ofertados nas modalidades de ensino
presencial, presencial modular e presencial mediado por tecnologia, podendo
ser de oferta regular, agueles cujas vagas sdo ofertadas de forma sistematica
anualmente, ou especial por demanda, que decorrem da necessidade de prover
uma capacitacao especifica e necessaria para alicercar o desenvolvimento
econdmico e social de um municipio em particular ou de um conjunto deles.

A UEA oferta atualmente cerca de 50 (cinquenta) cursos de bacharelado, 200
(duzentos) cursos de licenciatura e 100 (cem) cursos Superiores de tecnologia.
Como estratégia para vencer os desafios impostos pelas caracteristicas geograficas
do Estado, representadas por distancias e dificuldades de acesso, a UEA utiliza
modalidades de ensino presencial mediado por tecnologia e de ensino presencial
modular. Em termos de modalidade, a Universidade oferta aproximadamente 60
cursos de graduacao presencial, 150 (cento e cinquenta) cursos do tipo modular
presencial e 150 (cento e cinquenta) cursos da modalidade presencial mediado por
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ados por ano cerca de 4
e 3.000 (trés mil) no interior.

area de ensino de pos-graduacédo, a UEA tem trabalhado em projetos
adores para atender a demanda da regido com o objetivo de formar
especialistas, mestres e doutores. Atualmente, a P6s-Graduacado Stricto Sensu da
UEA é composta por 22 (vinte e dois) Programas de Pés-graduacédo, sendo 12
236 (doze) programas proprios e 10 (dez) programas em rede ou associacdo, ou seja,
237 programas realizados em parceria com outras instituicées. Sendo ofertadas vagas
238 em 18 (dezoito) cursos de mestrado e 7 (sete) de doutorado, distribuidos em
239 diversas areas do conhecimento, contribuindo sobremaneira para o desenvolvimento
240 do Estado do Amazonas e da Amazodnia Brasileira.

241 Os cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu sédo ofertados em trés modalidades:
242  cursos de publico pagante (autofinanciaveis), cursos realizados através de parcerias
243 com outros oOrgdos e/ou empresas do Polo. Industrial de Manaus
244  (PIM), e cursos com os custos absorvidos_ pela propria instituicdo. Até o momento
245 foram criados 140 (cento e quarenta) cursos de especializagéo nas diferentes areas
246  do conhecimento.

247 A UEA tem incentivado o seu corpo docente e discente a desenvolver
248 atividades de investigacao cientifica, possuindo atualmente projetos financiados por
249  recurso proprio ou por captacdo de fontes estaduais, federais e privadas, por meio
250 de editais, contratos e.convénios. Cadastrada no Diretério dos Grupos de Pesquisa
251 do CNPq, a Universidade também dispde de bolsas em programas de pesquisa e de
252 iniciacao cientifica e tecnologica.

253 A Extenséo na UEA é desenvolvida sob a orientacdo da Coordenagdo de
254 Extensdo, da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios/PROEX. As
255 diferentes modalidades reconhecidas séao: Projetos de Extensao, Ligas Académicas,
256 Prestagdo de Servicos, Eventos Académicos e Cursos de Extensdo. Essas
257 atividades, enquanto Extensdo Universitaria, devem reunir agdes relacionadas ao
258  processo educativo, cientifico e cultural, articulando o ensino e a pesquisa de forma
259 indissociavel e viabilizando a relacdo transformadora entre Universidade e
260 Sociedade, de maneira que as ac¢des sejam realizadas COM e ndo apenas PARA os
261 diferentes grupos sociais. Nesse sentido, o Programa Institucional de Extensdo da
262 UEA orienta-se pelo Plano Nacional de Extensdo e abrange as areas tematicas
263 sistematizadas: Comunicacdo, Cultura, Direitos humanos, Educacdo, Meio
264 ambiente, Saude, Tecnologia e Trabalho.

265 O itinerario histérico da UEA esta, portanto, diretamente ligado ao meio
266  sociocultural e econdmico em que se insere e procura responder as aspiracdes da
267 sociedade amazonense para o desenvolvimento regional preservando a cultura, a
268 vocagdo e o meio ambiente.

1) alirios/ /000 /-
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ilosoficos e Tedricos-Metodoldgicos

A construcdo do Projeto Pedagogico Institucional (PPI) esta assentada nos
seguintes principios: integracao entre conhecimento geral e conhecimento especifico
e entre teoria e pratica, com desenvolvimento da capacidade investigativa, reflexiva
e critica, formacdo profissional abrangente, capacitando a/o cidad&d/ao jovem e
adulta/o de maneira autbnoma na sua relacdo com as demandas de conhecimentos
oriundos, ndo s6 de sua area profissional, mas também de sua relacdo social,
respeito a diversidade da producdo do conhecimento, da cultura, de género, de
formas de apreensdo do conhecimento e de necessidades fisicas, cognitivas e
emocionais.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo deve orientar a
construcdo das acles e definir os objetivos da instituicdo. Assim, esse principio
torna-se a base para a realizacdo de projetos, que podem ser induzidos a partir de
acdes integradas. E relevante também estabelecer instrumentos que favorecam a
realizacdo de acdes de extensdo, pesquisa ou ensino. Esse aspecto deve estar
presente nos projetos de curso e nas politicas, como um objetivo definidor de uma
cultura institucional que compreende como indissociaveis as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

No PPPI e na pratica educativa, postula-se a defesa da formacéo integral do
ser humano, pressupondo, portanto, estabelecer nos curriculos e na pratica politico-
pedagodgica da Instituicdo a articulacdo entre educacdo, cultura, arte, ciéncia e
tecnologia, nos enunciados teoricos, metodoldgicos, politicos e pedagogicos da acéo
educativa institucional.

A formacdo académica pressupde o0 reconhecimento e a exigéncia da
educacao integrada que reflita uma concepcéo tedrica fundamentada em uma opcéo
politica, a de oferecer a/ao estudante uma educacdao emancipatoria, formando-a/o,
acima de tudo, como parte efetiva da construcdo da sociedade, entendendo-a/o,
portanto, como sujeito da histéria e compreendendo a relacdo entre saber politico,
saber técnico e saber socio-artistico-cultural.

A educacéo integrada reflete uma concepgéo tedrica fundamentada em uma
opcéo politica, a de oferecer a/ao educanda/o uma formacéo que contribua para sua
emancipacéo. As formas educativas do saber cientifico devem estar adequadas aos
interesses sociais mais amplos, para serem mediadoras da reconstrucdo da historia
e da identidade individual e coletiva dos amplos segmentos das/os trabalhadoras/es,
permitindo, dessa forma, a socializacdo das mdultiplas dimensdes do conhecimento.
As discussoes relativas ao trabalho e a compreensédo da cultura também como um
conjunto de valores e praticas sociais que se constroem e que se alteram com as
transformacdes das condigbes materiais e historicas é determinante para a busca da
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formacao integrada de modo a favorecer a inser¢cdo da/o estudante no mundo** /-
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trabalho e o reconhecimento das contradicdes que sustentam a realidade na qual
esta inserida/o. Decorre dai a necessidade de refletir sobre a relacdo entre teoria e
pratica na formacdo dos egressos desta UEA, para que a formacdo recebida
contribua para o avanco da praxis pedagogica compromissada com a emancipagao

profissional da/o académica/o.

Portanto, de acordo com esses pressupostos e apresentados 0s principios
iniciais, faz-se necessario romper com a fragmentacdo do saber, buscando
entrelacar teoria e pratica, pensar e fazer, ciéncias sociais, saude, exatas, da
natureza e ciéncias humanas, posto que o Curriculo Integrado seja assumido
institucionalmente como a forma correta e necessaria de se estabelecer em todos os
niveis e modalidades ofertados na Universidade do Estado do Amazonas.

A Universidade do Estado do Amazonas- UEA tem sua filosofia institucional

alicercada:

I. na igualdade entre os homens, independentemente de nacionalidade,

género, raca ou credo;

Il. no respeito aos direitos humanos e, entre eles, o direito a educacéo, a

instrucdo e a formacdao profissional;
[ll. nos principios de liberdade e
IV. na educacéo integral da pess

V. nos valores de democracia;

de solidariedade humana;

oa humana;

VI. na protecdo do meio ambiente.

A educagdo que queremos na Universidade do Estado do Amazonas leva em
conta as multiplas dimensfes da experiéncia humana, com vistas a capacitar o

educando para lidar com o universo de
sempre sao eticamente construtivas. Trat
sujeito de sua prépria formacao.

Para isso, podemos e devemos exp

informacdes a que esta exposto, que nem
a-se, pois, de considerar o educando como

licitar a realidade que temos e a realidade

que gueremos construir, ou seja, tornar clara a concepcdo de homem integro e

integral, que embasa nossos projetos

pedagogicos. Possuindo um fundamento

biolégico, que o enraiza na natureza, o homem se explicita também na diversidade
cultural. Multidimensional, o homem existe e se realiza nos niveis biologico,

psiquico, social, afetivo e racional.

Coexistem, ora em equilibrio, ora em

desequilibrio, as dimensBes somatica, individual, econémica, politica, sapiencial,

eroética, estética, historica, técnica e ética.

11



350

351
352
353

354
355
356
357

358
359
360
361

362
363
364
365
366
367

368

369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380

‘x.
A N

Desse modo, o homem sera adequadamente compreendido e educado se " /

essas diversas dimensdes antropoldgicas forem vistas com espirito conjuntivo e ndo
disjuntivo, se contempladas com olhar de simultaneidade que mantenha a
multidimensionalidade humana. Em resumo, a luz de uma educacéo transdisciplinar,
pois 0 homem existe como totalidade para além dos recortes e fragmentacdes dos
saberes cientificos positivos de uma educacao integral, porque, para o ser humano
integral, a educagcdo ¢é essencialmente “educagdo para a liberdade” e
consequentemente, para a responsabilidade pessoal e coletiva.

A multiplicidade de dimensfes forma uma unidade. O uno se expressa como
multiplo, a multiplicidade existe como uma unidade. O todo existe nas partes e estas
expressam a totalidade-unidade do ser humano.

A concepcéo filosofica da educacdo acima descrita orienta a construcdo e a
materializacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, através dos quais buscamos
educar para as multiplas competéncias e habilidades através de um curriculo
integrado, rico de experiéncias concretas e atividades complementares.

Orienta-se para o protagonismo do educando em todas as suas faces,
possibilitando seu desenvolvimento e autonomia, como realizagdo pessoal e servico
a comunidade, em consonancia com a missao de transformacéo social e dos valores

da cidadania solidaria e participativa.

Reconhecemos a riqueza da razdo humana, sem que nos esquecamos de seus
limites internos e de sua possibilidade de cair no erro e na intolerancia. Por isso,
cultiva-se sempre uma firme decisdo pelo conhecimento racional contra as
mistificacdes e massificagbes, aliada a uma cultura da compreensdo humana como

abertura ao outro e a diversidade,
compartilhamento de decisbes.

2.3 Politicas Institucionais

mediada pelo dialogo esclarecedor e

Para que a Universidade do Estado do Amazonas-UEA cumpra a sua missao se
faz necessaria a definicdo de politicas institucionais para as areas académicas que
envolvam o0 ensino, a pesquisa e a extensdo de maneira a que um pilar ndo se
sobreponha ao outro, formando verdadeiramente as bases de sustentacdo da
instituicdo. Sendo assim as politicas institucionais sdo, portanto, o ponto de partida
para as atividades académicas, ou seja, fundamentam cada Projeto Pedagdgico de
Curso- PPC sintonizado com os diferenciais que surgem através dos novos
principios pedagogicos e com a construgcdo de uma atitude interdisciplinar, na
perspectiva de viabilizar praticas que oportunizem a apropriacdo do conhecimento

pelo estudante.

Este Projeto Pedagogico Institucional — PPl esta organizado com base em

fundamentos metodolégicos que:

12



‘II.
Estimulam a participacdo do estudante como elemento responsavel pela™ "/~
prépria aprendizagem;
e Nos novos paradigmas educacionais, 0s quais harmonizam e valorizam
equitativamente teoria e pratica e contextualizam as tematicas de ensino;

e Na formacgao profissional consistente do estudante, de modo que atenda as
exigéncias de um mercado competitivo e de uma economia globalizada.

387 2.3.1 Referencial para as Politicas Institucionais

388 O Projeto Pedagogico Institucional — PPl da UEA propde ao longo da
389 caminhada académica a superacdo do modelo historicamente construido do
390 estudante como o alumnus [do latim, substantivo] que é o individuo que apenas
391 recebe formacdo ou instrucdo de um ou varios professores ou mestres.
392 Etimologicamente: “crianga de peito”, “lactante”, que ndo se desenvolve sozinho. Ou
393 ainda pessoa “sem luz” — metaforicamente, “sem luz propria, para o de “aprendente-
394 ensinante”, ou seja, o Individuo que apresenta maior autonomia no processo ensino-
395 aprendizagem, qualguer que seja a sua area de atuacao, habituando-se conforme
396 tratado na Comissdo Internacional para educacdo no século XXI a “aprender a
397 conviver, aprender a conhecer, aprender a ser e aprender a fazer.

398 Desse modo, as politicas institucionais da UEA estéo articuladas organicamente
399 aum projeto de sociedade e de educacdo que prevé:

400 a) Atendimento a sociedade amazonense por meio do ensino, da pesquisa e da
401 extenséo;

402 b) Integragdo com a comunidade da regido por meio de um trabalho de
403 engajamento politico-social atento as necessidades e as potencialidades da
404  comunidade;

405 c) Institucionalizagdo do PPl com os seguintes diferenciais: (i) Ensino de
406  exceléncia na formagao profissional e cidad; (ii) Programas de extens&o e pesquisa
407 que assegurem a indissociabilidade das fung¢des da institui¢éo;

408 d) Gestdo académica baseada no potencial cognitivo do estudante —
409 aprendente- ensinante —, indice de desempenho e orientacdo académica,

410 e) Estimulo a ampliagdo, constru¢do e disseminagéo do conhecimento por meio
411 da pesquisa, da producédo cientifica, da troca com a comunidade via extenséo e da
412  valorizagdo do conhecimento popular;

413 f) Desenvolvimento da cooperacao e participacdo com base no estabelecimento
414  de parcerias, como forma de enriquecer o fazer pedagdgico;

415 g) Estimulo a realizagédo de atividades, internas e externas, voltadas a contribuir
416 para o desenvolvimento da Responsabilidade Social e da Educacao Inclusiva, dos
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Direitos Humanos, da Historia e Cultura local e Nacional, da Preservacdo do Meio* * /=~

Ambiente e de desconstrucdo, por meio da Educacdo, de todas as formas de
discriminagéo.

Politicas de Ensino

As politicas de ensino da Universidade do Estado do Amazonas tém o0s
422  seguintes pressupostos:

423 e Formacéo profissional voltada a contribuir para o atendimento a demandas da
424 comunidade, em geral, e ao desenvolvimento do mundo do trabalho, em
425 particular, gerando condi¢des para que os estudantes superem as exigéncias
426 da empregabilidade;

427 e Estimulo ao empreendedorismo baseado nos valores da ética e nos principios
428 da cidadania;

429 e Sensibilizar os estudantes para a compreensdo dos contextos econémico,
430 social, politico, ambiental e cultural da sociedade amazonense, brasileira e
431 mundial, na perspectiva da cidadania planetéria.

432 Na UEA, as politicas de ensino, também, incentivam o compromisso ético como

433 expresséao relevante dos valores da vida humana presentes nas relagbdes sociais e
434 no acesso a produgdo e a cultura na sociedade e, ainda, na sustentabilidade do
435 meio ambiente, assegurando a continuidade de diversas formas de vida. Isto se faz
436 por meio de um processo ensino-aprendizagem que dinamiza 0s projetos
437 pedagdgicos, considerando o acompanhamento das transformacdes econdmicas,
438 sociais e culturais e a aplicagdo de novas tecnologias como recursos para promover
439 o desenvolvimento das organizacdes e da qualidade de vida da sociedade.

440 Nessa perspectiva considerando a formacédo de um estudante que seja cidadao
441 do mundo, as atividades de ensino na UEA sao perpassadas pelos seguintes
442  principios norteadores:

443 a) “Aprender a conhecer": caracterizado pela busca do dominio dos
444 instrumentos do conhecimento, com a finalidade precipua de descobrir,
445 compreender e fazer ciéncia;

446 b) "Aprender a fazer": entendendo-se que, embora indissociavel do "aprender a
447 conhecer", o "aprender a fazer" refere-se diretamente a formagao profissional,
448 na medida em que trata de orientar o estudante a pér em pratica os seus
449 conhecimentos, adaptando a educacdo a configuracdo do trabalho na
450 sociedade atual;

451 c) "Aprender a viver juntos": constitui-se em um grande desafio para a
452 Educacao, tendo em vista que trata de ajudar os estudantes no processo de
453 aprendizagem para a participacdo, a cooperacdo e, sobretudo, a busca
454 coletiva de solugbes para os problemas contemporaneos;

455 d) "Aprender a ser". integrando as trés aprendizagens anteriores e
456 caracterizando-se pela elaboracéo de pensamentos autbnomos e criticos que
457 contribuam para a formulacéo prépria de juizos de valor, forma, assim, um
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cidaddo e profissional decidido e preparado para agir nas diferentes™
circunstancias da vida.

Desta maneira considerando os quatro pilares acima expostos, os PPC’s da
Universidade do Estado do Amazonas- UEA objetivando garantir a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem e o cumprimento da missao institucional, devem
adotar em sua construcao os seguintes direcionamentos:

464 a) Construcdo dos curriculos com base nas diretrizes curriculares para a
465 educacdo nacional, adequados, porém, as caracteristicas sociais,
466 econbmicas e culturais locais e da regido norte e mais especificamente do
467 Amazonas;

468 b) Organizagéo dos curriculos na perspectiva da formacao integral humana, com
469 contedido que contribua para o atendimento as necessidades
470 socioeconbmicas, culturais e ambientais da sociedade local e da regido
471 amazonica;

472 c) Promocao da interdisciplinaridade, da transdisciplinaridade e da flexibilidade
473 na implementacao dos curriculos, adotando-se estratégias para a aplicacdo
474 de metodologias ativas, diversificadas e inovadoras, voltadas ao
475 desenvolvimento da formagéao profissional de exceléncia, buscando-se apoio,
476 também, em tecnologias de informacdo e comunicacdo apropriadas ao
477 processo ensino-aprendizagem;

478 d) Incentivo a articulagdo entre a teoria e a pratica, entre ensino, investigagao e
479 extensdo, essencial para a producdo e socializacdo de conhecimento
480 aplicado as transformagdes sociais e a investigagédo cientifica e como meio
481 para estimular a educacao continuada;

482 e) Desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes essenciais as
483 relacdes de trabalho, tanto na produtividade quanto no viver com qualidade
484 no meio social;

485 f) Estimulo a criatividade e ao desenvolvimento do espirito cientifico,
486 empreendedor e do pensamento reflexivo;

487 g) Adocgdo de mecanismos de avaliagdo permanente dos projetos dos cursos e
488 do processo de ensino-aprendizagem, que servem de diagnostico para o seu
489 aperfeicoamento, bem como das condi¢des de oferta dos cursos;

490 h) Estimulo ao desenvolvimento de estagios, de Trabalhos de Conclusdo de
491 Curso, de oficinas, de aulas de campo, de monitoria e participacdo em
492 atividades académicas, cientificas e culturais diversas;

493 i) Capacitacao permanente das pessoas;

494 j) Expanséo e atualizacédo do acervo bibliogréafico;

495 k) Expansdo e manutencdo adequada da infraestrutura fisica;

496 [) Estimulo a participagdo efetiva dos Nucleos Docentes Estruturantes e
497 Colegiados dos Cursos na atualizagdo e no acompanhamento da
498 implementacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos (PPC’s);

499 m) Fortalecimento do Nucleo de Educacdo a Distancia através da oferta das
500 disciplinas semipresenciais previstas no PPC dos cursos e de cursos de
501 extensao;

502 n) Estimulo a qualificacdo docente em programas de mestrado e doutorado;
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0) Estimulo a producéo cientifica e a participagdo em eventos.

oliticas para o Ensino de Graduacao

A organizacao académica dos cursos de graduacao da Universidade do Estado
do Amazonas foi estabelecida pelo Conselho Universitario inicialmente através da
Resolucdo n° 004, de 27 de abril de 2004, e atualmente pela Resoluc¢do n° 002, de
17 de janeiro de 2013.

A organizacao e a estruturacdo dos cursos de graduacao séo definidas através
de Projeto Pedagdgico que se consubstancia na proposta de cunho socio-politico-
pedagdgico e que reflete a identidade e as intengBes da instituicdo, elementos
norteadores e balizadores do planejamento das acbes didatico-pedagdgicas,
técnico-cientificas e socioculturais, tendo em vista a formacdo académica e
profissional do aluno.

Na organizacdo curricular sdo consideradas as areas de conhecimento, que
atendam aos objetivos educacionais definidos pela instituicdo, em consonancia com
as diretrizes curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacao.

Os seguintes principios sdo observados na organizacao curricular dos cursos
de graduacgéo:

a.articulacdo entre a teoria e a pratica, valorizando a dimensdo ensino
aprendizagem, os estagios e a participacdo em atividades de pesquisa e
de extensdo, relevantes para area da formacao considerada;

b.articulacdo entre areas de conhecimento, envolvendo a participacédo de
professores de unidades académicas diferentes;

c.formacéao cultural ampla;

d.compreensdo da responsabilidade social e politica da formagéo
académica e da profissdo considerada;

e.utilizacdo da pesquisa, individual ou coletiva, como principio da
formacao, tendo em vista a aquisi¢cdo de praticas de estudo independente
e a progressiva autonomia intelectual e profissional do aluno;

f. procedimentos avaliativos continuos, capazes de fornecer informacdes
sobre o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

g.flexibilizacdo curricular que possibilte o aproveitamento de
conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridos fora do ambiente
escolar, inclusive os que se refiram a experiéncia profissional.

16




545
546

547

548
549
550
551
552
553
554

555
556
557
558
559

560
561

562

A

Os cursos de graduacéo, que oferecem vagas nos sistemas de ingresso da** /=

UEA (SIS e Vestibular) s&o ofertados em uma das seguintes modalidades de ensino:
presencial, presencial modular e presencial mediado por tecnologia. Quanto a
modalidade de oferta, os cursos de graduacdo podem ser regulares, que sao
agueles cujas vagas sao ofertadas de forma sistematica anualmente, e 0s especiais,
por demanda, que decorrem da necessidade de prover uma capacitacdo especifica
e necessaria para alicercar o desenvolvimento econémico e social de um municipio
em particular ou de um conjunto deles. A Tabela 1 demonstra os dados gerais do
Vestibular e SIS no periodo de 2017 a 2021.

Tabela 1: Dados gerais das vagas ofertadas, preenchidas e inscritos no Vestibular e SIS, 2017 - 2021

Dados Gerais

Evolucéo Anual

2017 2018 2019 2020* 2021
Vagas ofertadas Vestibular 3.433 3.199 2.008 1.778 -
Vagas ofertadas SIS 2.299 2.138 1.371 1.214 -
Total de Vagas ofertadas 5.732 5.337 3.379 2.992 0
Inscritos Vestibular 45.374 45.413 36.655 29.603 -
Inscritos SIS 7.605 7.853 7.247 8.074 -
Total de Inscritos 52.979 53.266 43.902 37.677 0
Vagas preenchidas Vestibular 4.099 3.499 2.147 1.261 -
Vagas preenchidas SIS 894 1.056 1.089 634 -
Total de Vagas preenchidas 4.993 4.555 3.236 1.895 0

Fonte: Comissao Geral de Concurso; Sistema Académico Lyceum; PROPLAN/UEA.
Obs.: 1. Os anos séo referentes ao ano de abertura do edital.

2. Dados do SIS é referente a 32 etapa.
3. O edital 2021 ainda néo foi lan¢ado.

* Os dados de vagas preenchidas de 2020 referem-se até a terceira chamada da primeira etapa,
emitida em 07/10/2021 do Sistema Académico Lyceum. A segunda etapa para convocagao esta com

previséo para Janeiro/2022.

Em 2016, foram ofertados 73 cursos de bacharelado, 215 cursos de
licenciatura e 125 cursos na modalidade tecnologo. Na Tabela 2, verifica-se o
namero de cursos de graduagcdo ativos de 2012 a 2016, de acordo com a
modalidade do curso, sendo os cursos contabilizados em cada municipio onde foram

ofertados.

Tabela 2: Nimero de cursos de graduacgédo ativos de acordo com a modalidade do curso, 2017 —

2021*
, Evolucéo Anual
Modalidade do Curso 2017 2018 2019 2020 2021*
Bacharelado 64 44 53 50 48
Licenciatura 162 196 223 170 161
Tecnologo 117 102 89 67 40
Total 343 342 365 287 249

Fonte: Sistema Académico Lyceum; PROPLAN/UEA.
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o ofertados foram contabiliz r

de Janeiro a Setembro/2021.

Como estratégia para vencer os desafios impostos pelas caracteristicas
geograficas do Estado, representadas por distancias e dificuldades de acesso, a
UEA faz uso, além da modalidade convencional de ensino presencial, das
modalidades de ensino presencial mediado por tecnologia e de ensino presencial
570 modular. Em 2016, foram ofertados 84 cursos de graduacgéo presenciais, 135 cursos
571 modulares e 194 cursos mediados por tecnologia.

572 Na Tabela 3, verifica-se o numero de cursos de graduacao ativos de 2012 a
573 2016, de acordo com a modalidade de ensino, sendo 0s cursos contabilizados em
574  cada municipio onde foram ofertados.

575 Tabela 3: Numero de cursos de graduagéo ativos de acordo com a modalidade de ensino, 2017 —
576 2021*

Evolugéo Anual

Modalidade de Ensino

2017 2018 2019 2020 2021*
Presencial 66 67 65 64 64
Presencial Modular 153 155 153 120 110
Presencial Mediado por Tecnologia 124 120 147 103 75
Total 343 342 365 287 249

577 Fonte: Sistema Académico Lyceum; PROPLAN/UEA.

578 Obs.: Os cursos de graduagdo ofertados foram contabilizados por municipio de realizacéo e
579  modalidades.

580 * Dados atualizados de Janeiro a Setembro/2021.

581

582 Em se tratando de cursos de oferta especial, a opcdo por uma das
583 modalidades de ensino depende, exclusivamente, do nUmero de municipios que se
584 almeja atender. Sempre que a demanda solicita a contemplacdo de um ndamero
585 expressivo de alunos em um namero significativo de municipios, a alternativa mais
586 eficaz para a UEA estd na modalidade de ensino presencial mediado por tecnologia,
587 por ser a opgdo economicamente viavel e apropriada para atingir um grande
588 contingente populacional. Entretanto, quando a demanda advinda do interior
589 mostrar-se mais localizada e especifica, a alternativa preferencialmente adotada é a
590 modalidade de ensino presencial modular.

591 Em 2016, foram ofertados 82 cursos de graduacdo regulares e 331 cursos
592 especiais. Na Tabela 4, verifica-se o nUmero de cursos de graduacédo ativos de 2012
593 a 2016, de acordo com a modalidade de oferta, sendo os cursos contabilizados em
594 cada municipio onde foram ofertados.

595

596
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Tabela 4: Namero de cursos de graduagéo ativos de acordo com a modalidade de oferta, 2017 -

)

2021~
i Evolucéo Anual
Modalidade de Oferta
2017 2018 2019 2020 2021
Regular 66 67 65 64 64
Especial 277 275 300 223 185
Total 343 342 365 287 249

Fonte: Sistema Académico Lyceum; PROPLAN/UEA.

Obs.:
modalidades.

* Dados atualizados de Janeiro a Setembro/2021.

Os cursos de graduacdo ofertados foram contabilizados por municipio de realizagdo e

Com uma estrutura complexa e um sistema educacional diferenciado das
demais instituicdes de ensino superior do pais, a UEA possui uma formacéo
multicampi com cinco Escolas Superiores na capital do Estado do Amazonas, seis
Centros de Estudos Superiores e treze Nucleos de Ensino Superior, distribuidos
entre 0s municipios da regido. As unidades estao localizadas em pontos estratégicos
e em associacdo com o inovador sistema de ensino presencial mediado por
tecnologia, formando uma rede de atendimento capaz de cobrir em sua totalidade a
extensao territorial do maior Estado brasileiro.

Diante de tais dificuldades peculiares a regido e da urgéncia de formar recursos
humanos, a UEA procurou solucdes alternativas ao ensino convencional para
necessario:
telecomunicacdo. Essa era a forma mais avancada para vencer as distancias e
chegar simultaneamente em cada sede municipal, assegurando a eficiéncia do
controle de qualidade, minimizando custos e acelerando o processo de formacéo de
profissionais em todos os municipios do Estado, ao mesmo tempo. Suas a¢des, em
especial seus cursos, sdo idealizadas com vista a atender a complexa realidade do
Amazonas, direcionando suas atencdes para as necessidades do homem da regiao.

realizar a

sua missao,

quando

o

ensino

mediado

pela

A Tabela 5 apresenta a evolu¢cao do numero de alunos matriculados na capital
e no interior. Em 2016 foram matriculados 23.260 alunos, sendo 10.211 na capital e
13.049 no interior. A Tabela 6 apresenta a evolucdo do numero de alunos
matriculados de acordo com o curso de graduacao.

Tabela 5: Alunos matriculados em cursos de graduacéo por localidade, 2017 — 2021*

Fonte: Sistema Académico Lyceum;

Evolucédo Anual

Localidade
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021*
Capital 10.450|10.211 | 9.625 | 9.618 |10.188
Interior 13.383 | 13.353 | 14.109 | 10.655 | 10.297
Total 23.833|23.564 | 23.734 | 20.273 | 20.485
PROPLAN/UEA.

Obs.: A partir de 2017 os dados referem-se ao quantitativo dos alunos matriculados no ano.
* Dados atualizados de Janeiro a Setembro/2021.
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Tabela 6: Alunos matriculados de acordo com os cursos de graduagéo, 2017 — 2021*

MODALIDADE DO CURSO| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021*
Ciéncia da Licenciatura 25 25 74 2 2
nciatura em Ciéncias . .
iologicas (PARFOR) Licenciatura 162 161 183 101 101
12 Licenciatura em Educacéo |, . .
Fisica (PARFOR) Licenciatura 0 0 73 67 67
12 Licenciatura em Geografia | . .
(PARFOR) Licenciatura 88 88 182 138 138
1* Licenciatura em Historia | ;-0 iatura 203 | 203 | 188 | 43 | 35
(PARFOR)
12 Licenciatura em Lingua . .
Inglesa (PARFOR) Licenciatura 84 0 0 0 0
12 Licenciatura em Lingua . .
Portuguesa (PARFOR) Licenciatura 85 57 171 137 137
12 Licenciatura em . .
Matemética (PARFOR) Licenciatura 16 16 67 62 62
12 Licenciatura em Pedagogia | . . .
L 401 1 |11 1.112 | 1.
(PARFOR) icenciatura 0 98 93 055
1° licenciatura Pedagogia -
Licenciatura Intercultural Licenciatura 113 113 108 36 35
Indigena (PARFOR)
22 Licenciatura em Ciéncias . \
Biolégicas (PARFOR) Licenciatura 4 4 1 7 2
22 Licenciatura em Geografia | . .
L 41 2 24
(PARFOR) icenciatura 9 0 0
22 Licenciatura em Histoéria . ;
7 1 1 1 1
(PARFOR) Licenciatura 5 5 5 5
22 Licenciatura em Lingua ; .
Inglesa (PARFOR) Licenciatura 0 83 5 0 0
22 Licenciatura em Lingua Dicenciatura 102 4 4 5 1
Portuguesa (PARFOR)
22 Licenciatura em . :
Matemaitica (PARFOR) Licenciatura 3 3 2 2 0
Administracéo Bacharelado 430 456 742 762 834
Agrimensura Tecndlogo 152 205 118 73 55
Agroecologia Tecndlogo 202 285 215 130 130
Alimentos Tecndlogo 225 201 288 244 224
Anall.se e Desenvolvimento Tecnélogo 46 27 20 8 8
de Sistemas
Arqueologia Bacharelado 66 92 64 26 24
Automacao Industrial Tecndlogo 12 9 6 5 5
Biotecnologia Tecndlogo 25 15 11 0 0
Ciéncia da Computacgao Bacharelado 0 0 30 28 24
. o Bacharelado 1 0 0 0 0
Ciéncias Bioldgicas - -
Licenciatura 1.407 | 1.402 | 1.327 | 1.117 | 1.149
Ciéncias Contabeis Bacharelado 242 319 619 643 707
Ciéncias Econbmicas Bacharelado 254 309 313 340 412
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Bacharelado 0T e
Licenciatura 444 608 573 517 560
Tecndlogo 89 78 1 0 0
Bacharelado 173 175 180 172 194
Licenciatura 217 235 244 232 236
Direito Bacharelado 662 703 628 613 606
Bacharelado 4 4 2 2 2
Educacéo Fisica B.acharelado/ 45 0 69 0 0
Licenciatura
Licenciatura 503 543 529 608 638
Eletrénica Tecndlogo 17 12 6 4 3
Enfermagem Bacharelado 581 545 535 567 559
Engenharia - Basico Bacharelado 455 41 3 0 0
Engenharia Civil Bacharelado 317 309 314 283 304
Engenharia de Computacéo | Bacharelado 198 225 212 218 239
iﬂ?oemngzgs de Controlee | 5 charelado 151 | ha71 | 177 | 195 | 231
Engenharia de Materiais Bacharelado 183 200 210 213 230
'\Eﬂr;%?rmsélaancijceaOperagao Bacharelado 1 1 0 0 0
Engenharia de Producgéo Bacharelado 146 172 179 193 224
Engenharia Elétrica Bacharelado 269 293 288 300 326
Engenharia Eletrénica Bacharelado 196 226 243 251 288
Engenharia Florestal Bacharelado 222 241 227 217 244
Engenharia Industrial Elétrica | Bacharelado 2 1 0 0 0
Engenharia Mecéanica Bacharelado 278 291 288 292 326
Engenharia Mecatrdnica Bacharelado 13 6 3 2 2
Engenharia Naval Bacharelado 171 183 187 154 175
Engenharia Quimica Bacharelado 227 236 221 212 236
Farmécia Bacharelado 25 22 22 22 0
Fisica Licenciatura 340 332 303 324 320
Geografia Licenciatura 1.245 | 1.397 | 1.300 | 1.209 | 1.180
Gestdo Ambiental Tecndlogo 159 185 92 77 77
Gestéo Comercial Tecndlogo 1.276 | 1.058 | 995 52 0
Gestéo de Turismo Tecndlogo 116 134 68 48 48
Gestao Publica Tecndlogo 557 26 26 23 23
Historia Licenciatura 420 458 924 862 849
Informatica Licenciatura 0 25 21 14 12
Jogos Digitais Tecndlogo 21 15 0 0 0
Letras - Lingua Portuguesa Licenciatura 2.245 | 2.288 | 2.161 | 1.191 | 1.279
:‘r:g?gg:;tura Intercultural Licenciatura 0 0 42 | 42 | 40
Logistica Tecndlogo 559 0 0 0 0
Manutengdo Mecénica Tecnodlogo 31 26 13 5 2
Matemética Licenciatura 1.111 | 1.828 | 1.778 | 1.649 | 1.521
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acharelado ||i926' 44 8YQ b & fonee

Bacharelado 141 132 119 132

Tecndlogo 0 130 129 106 90

Bacharelado 101 100 92 85 88

Licenciatura 94 86 100 96 108
Normal Superior (Proformar) | Licenciatura 2 2 1 1 1
Odontologia Bacharelado 659 654 640 644 621
Pedagogia Licenciatura 2.149 | 1.368 | 1.181 | 1.125 | 1.199
Pedagogia - Licenciatura . .
Interc?.llt?Jral Indigena Licenciatura 5 0 0 0 0
Pedagogia do Campo Licenciatura 0 43 97 91 90
Petréleo e Gas Tecndlogo 66 29 29 2 0
Processamento de Dados Tecndlogo 16 7 4 1 1
Producédo Audiovisual Tecndlogo 38 24 0 0 0
Producéo Pesqueira Tecndlogo 212 324 213 177 156

o Bacharelado 16 12 12 0 0

Quimica - -

Licenciatura 411 392 394 347 376
Saneamento Ambiental Tecndlogo 31 31 0 0 0
Saude Coletiva Bacharelado 95 0 0 0 0
?;dg:(;;gga Publica e do Bacharelado 37 | 11 | 12 9 9
Sistemas de Informacéo Bacharelado 146 163 173 191 224
Teatro B.acharelado 96 96 93 82 87

Licenciatura 66 64 61 63 69
Turismo Bacharelado 374 364 347 342 399
Total Geral 23.833|23.564 | 23.734 | 20.273 | 20.651

Fonte: Sistema Académico Lyceum; PROPLAN/UEA.
Obs.: A partir de 2017 os dados referem-se ao quantitativo dos alunos matriculados no ano.
* Dados atualizados de Janeiro a Setembro/2021.

Na Tabela 7 apresenta a evolu¢cdo do numero de alunos diplomados em cursos
de graduacdo, na capital e no interior, no intersticio de 2012 a 2016. Somente em
2016 foram diplomados 2.208 alunos, sendo 1.031 na capital e 1.177 no interior. A
Tabela 8 apresenta a evolucdo do numero de alunos diplomados de acordo com o

curso de graduacéao.

Tabela 7: Alunos diplomados em cursos de graduacgéo, de acordo com a sua localidade, 2017 —

2021*
i Evolucédo Anual
Localidade
2017 2018 2019 2020 2021*
Capital 1.003 1.017 961 796 727
Interior 2.370 1.679 3.299 283 654
Total 3.373 2.696 4.260 1.079 1.381

Fonte: Sistema Académico Lyceum; PROPLAN/UEA.

* Dados atualizados de Janeiro a Setembro/2021.
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Tabela 8: Alunos diplomados de acordo com os cursos de graduacéo, 2017 — 2021*

MODALIDAD 2021

E DO 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |
CURSO

nciatura em Ciéncias Bioldgicas (PARFOR) Licenciatura 0 0 106 0 1
a Licenciatura em Ciéncias da Religio (PARFOR) | Licenciatura 0 0 19 0 0
12 Licenciatura em Geografia (PARFOR) Licenciatura 0 0 44 0 0
12 Licenciatura em Historia (PARFOR) Licenciatura 0 33 | 126 1 0
%;:;:Eg(;?tura em Letras - Lingua Portuguesa Licenciatura 0 0 18 0 79
12 Licenciatura em Matematica (PARFOR) Licenciatura 0 13 1 0 0
12 Licenciatura em Pedagogia (PARFOR) Licenciatura 0 284.| 10 3 0
?;L_g:ﬁg(;?tura em Letras - Lingua Inglesa Licenciatura 0 39 0 0 0
22 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (PARFOR) Licenciatura 0 1 0 0 1
22 Licenciatura em Geografia (PARFOR) Licenciatura 0 0 24 0 0
22 Licenciatura em Histéria (PARFOR) Licenciatura 0 2 0 0 0
?;L_gﬁg(;?tura em Letras - Lingua Portuguesa Licenciatura 0 24 4 0 1
22 Licenciatura em Matematica (PARFOR) Licenciatura 0 1 0 0 0
Administracéo Bacharelado 70 35 39 36 39
Agrimensura Tecnologia 1 55 1 0 15
Agroecologia Tecnologia 0 0 146 0 0
Alimentos Tecnologia 175 | 34 2 0 0
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia 3 4 7 0 1
Arqueologia Bacharelado 0 31 0 0 0
Automacéo Industrial Tecnologia 0 1 0 1 0
Biotecnologia Tecnologia 0 0 11 0 0
Ciéncia Politica Bacharelado 1 0 0 0 0
Ciéncias Biologicas Licenciatura 79 59 | 271 | 81 77
Ciéncias Contabeis Bacharelado 0 18 19 54 33
Ciéncias Econémicas Bacharelado 0 15 22 33 17
Ciéncias Militares. e Seguranca Publica Bacharelado 0 0 1 0 0
Computagao Licenciatura 15 9 41 5 13
Construgéo Naval Tecnologia 0 58 0 0 0
Danca B_acharelado 12 20 16 14 5
Licenciatura 19 20 25 20 1

Direito Bacharelado 76 67 70 83 | 138
Educacao Fisica Licenciatura 0 401 14 18
Eletrénica Tecnologia 4 2 0 1
Enfermagem Bacharelado 74 77 40 53 37
Engenharia Civil Bacharelado 29 50 31 18 23
Engenharia da Computacédo Bacharelado 5 11 8 10 10
Engenharia de Controle e Automacéo Bacharelado 20 15 8 3 5
Engenharia de Materiais Bacharelado 0 0 10 8
Engenharia de Producéo Bacharelado 18 7 10 5 15
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Bacharelado 0 0 0 0 3
Bacharelado 17 22 22 11 23
a Industrial Elétrica Bacharelado 1 0 0 0 0
enharia Mecénica Bacharelado 26 23 19 8 15
Engenharia Mecatrénica Bacharelado 7 0 0 0 0
Engenharia Naval Bacharelado 0 19 8 8 19
Engenharia Quimica Bacharelado 19 17 21 10 21
Farmacia Bacharelado 0 0 0 22 0
Fisica Licenciatura 31 35 12 2 10
Geografia Licenciatura | 145 | 159 | 214 | 102 | 131
Gestdo Ambiental Tecnologia 35 89 1 0 0
Gestédo Comercial Tecnologia 0 0 890 3 0
Gestao de Turismo Tecnologia 35 61 0 0 0
Gestao Publica Tecnologia 521 1 1 0 0
Historia Licenciatura 94 | 37 72 20 20
Informatica Licenciatura 0 28 5 1 0
Jogos Digitais Tecnologia 0 15 0 0 0
Letras - Lingua Portuguesa Licenciatura | 159 | 110 1'2 8 57 | 126
Logistica Tecnologia 547 0 0 0 0
Manuten¢do Mecénica Tecnologia 1 6 13 2 1
Matematica Licenciatura 93 | 109 | 119 | 58 73
Medicina Bacharelado | 131 | 159 | 141 | 120 | 98
Meteorologia Bacharelado 4 2 3 4 3
MUsica B_acharelado 5 10 13 3 2
Licenciatura 5 7 11 1 7
Normal Superior Licenciatura 0 1 0 0 0
Normal Superior (Proformar) Licenciatura 0 0 1 1 0
Odontologia Bacharelado 54 74 85 58 51
Pedagogia Licenciatura | 178 | 93 | 179 | 69 | 178
Pedagogia - Licenciatura Intercultural Licenciatura 0 0 70 0 0
Pedagogia (PROIND) Licenciatura 0 0 0 1 0
Petréleo e Gas Tecnologia 28 0 27 0 0
Processamento de Dados Tecnologia 3 0 0 0 0
Producédo Audiovisual Tecnologia 3 23 0 0 0
Produgéo Pesqueira Tecnologia 58 92 2 0 0
Quimica B'acharelado 0 0 12 0 0
Licenciatura 25 27 36 21 18
Saude Coletiva Bacharelado | 458 0 0 0 0
Seguranca Publica e do Cidadéo Bacharelado 24 1 0 0 0
Sistemas de Informacao Bacharelado 0 0 4 4 5
Teatro B'acharelado 12 16 8 8 2
Licenciatura 9 13 4 4 5
Turismo Bacharelado 33 45 29 17 16

Pl

Ao fimaca



648

649
650
651
652
653
654
655

656
657
658

659
660

661
662
663

664
665
666

667
668
669

670
671

672
673
674
675
676
677

1

4.26 |/1:074] 13844 4 [ e
0 9

démico Lyceum; PROPLAN/UEA.
izados de Janeiro a Setembro/2021.

2.3.2.1.1 Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica
(PARFOR)

O PARFOR, instituido por meio do Decreto n° 6.755, de 29/01/2009, é
resultado da acdo conjunta do Ministério da Educacdo (MEC), por meio da
Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) com as
Instituicdes Publicas de Educacdo Superior (IPES) e das Secretarias de Educacédo
dos Estados e Municipios, no ambito do PDE - Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacdo — que estabeleceu no pais um novo regime de colaboragcédo da Unido
com os Estados e municipios, respeitando a autonomia dos entes federados.

A finalidade do PARFOR é assegurar aos profissionais do magistério da rede
publica de ensino, em exercicio na educacgéo basica, a formacéo inicial e continuada
exigidas pela Lei n® 9394/96, Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.

A formacao inicial é realizada por meio de ofertas especiais de cursos de
graduacéo, nas modalidades a seguir:

e Cursos de graduacdo de Primeira Licenciatura, destinados a
professores em exercicio na rede publica da Educacdo Béasica que nao
tenham formacgao superior;

o« Cursos de Segunda Licenciatura para docentes em exercicio na rede
publica da Educacéo Basica, ha pelo menos trés anos, em area distinta
da sua formacao inicial;

e Cursos de Formacdo Pedagogica para docentes graduados néo
licenciados que se encontram em exercicio na rede publica da Educagéo
Bésica.

O ingresso nos cursos de graduacdo ocorre por meio de processo seletivo
simplificado, com inscricdo na Plataforma Freire.

A UEA integra o esforco nacional desde o inicio da implantacdo do PARFOR,
regulamentando internamente a oferta de cursos de graduacédo, tanto em nivel de
licenciatura quanto em nivel de segunda licenciatura, para suprir a caréncia de
formagéo e qualificagdo de professores em exercicio na rede publica de ensino,
municipal e estadual, do Estado do Amazonas. Os cursos de formacdo pedagdgica
ainda nao foram oferecidos pela UEA.
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A partir da oferta dos cursos de graduagédo (primeira licenciatura e segunda'-’ e
licenciatura), foram formados pela UEA, 800 (oitocentos) professores da rede
publica de ensino, em diferentes municipios:

Pedagogia, licenciatura, oferecido em Manaus, Borba, Humaitd,
Itacoatiara, Manacapuru, Parintins, Sdo Paulo de Oliveira e Tefé, foram
formados 426 (quatrocentos e vinte e seis) docentes em exercicio na rede
publica da Educacdo Basica, que ndo possuiam nenhuma formacao
superior;

Letras - Lingua Portuguesa, segunda licenciatura, oferecido em Manaus,
Itacoatiara, Manacapuru e Parintins, formados 117 (cento e dezessete);

Ciéncias Bioldégicas, segunda licenciatura, oferecido em Manaus,

Manacapuru e Itacoatiara, formados 65 (sessenta e cinco);

« Matematica, segunda licenciatura, oferecido em Manaus, Manacapuru,
Itacoatiara, Parintins e Tefé, formados 138 (cento e trinta e oito);

o Geografia, segunda licenciatura, oferecido em Manaus e Manicoré,

formados 31 (trinta e um);

« Historia, segunda licenciatura, oferecido em Manaus e Parintins, formados
23 (vinte e trés).

O PARFOR/UEA nos seus primeiros anos apos a fundacao ofereceu cinco
licenciaturas: Matemética, Letras, Ciéncias Bioldgicas, Geografia e Pedagogia nos

municipios de Manaus, Borba,

Itacoatiara, Humaitd, Manacapuru,

Manicoré,

Parintins, S&o Paulo de Olivenca e Tefé. Os cursos foram realizados no periodo
diurno, nos meses de recesso escolar (janeiro, fevereiro e julho).

Atualmente o PARFOR/UEA tem a configuragdo em relagdo a oferta de
cursos (ver o Quadro 2).

Quadro 2: Cursos de graduacéo oferecidos via PARFOR (12 e 22 Licenciaturas), com inicio em 2016,

em andamento

Municipio de Nimero Nimero de Previsao de
Cursos de Ingresso L
Oferta Alunos Término
Turmas
Boa Vista do 1 51 2016/2 2022/1
Ramos
Guajara 1 35 2016/2 2022/1
Pedagogia - Humaita 1 33 2016/2 2022/1
Licenciatura Ipixuna 1 24 2016/2 2022/1
ltamarati 1 41 2016/2 2022/1
Japura 2 41 2016/2 2022/1
Jutai 1 37 2016/2 2022/1
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705
706

707
708
709
710
711
712
713
714

715
716
717
718
719
720
721
722

723

Labrea 2016/2 2022/1
Nova Olinda do 2 75 2016/2 2022/1
Norte
Santo Antonio 2 103 2016/2 2022/1
do Ica
Tonantins 1 36 2016/2 2022/1
Uarini 2 50 2016/2 2022/1
Pedagogia .
Intercultural Indigena | A2/l do 1 35 2016/2 2022/1
. . Norte
- Licenciatura
Geografia - Sdo Paulo de 1 37 2016/2 2022/1
Licenciatura Olivenca
Total 20 724 ; -

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD/UEA: 2021.

Inicialmente os Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacdo Docente
analisam e homologam as ofertas de cursos por semestre, de acordo com a
demanda das redes estaduais e municipais; estas sdo encaminhadas a CAPES,
apos aprovacdo. Mediante a realizacdo dos foéruns, a Coordenacdo Geral do
PARFOR apresenta a demanda aprovada ao Reitor que delibera sobre o pleito para
atuacao semestral do PARFOR na UEA. Apé6s a aprovacao do Reitor, a demanda a
ser atendida pela UEA é encaminhada a SEDUC e esta apresenta a CAPES, que
viabiliza a inscricdo na Plataforma Freire para os professores-candidatos.

Atualmente, a CAPES lanca editais especificos para atender as demandas do
Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacédo Basica (como em 2018),
para que as Instituicbes de Ensino Superiores (IES) possam concorrer com
propostas que considerem as demandas levantadas pelas Secretarias Municipais da
Educacdo em todo o Brasil, através dos dados cadastrados na Plataforma Freire. No
altimo edital da CAPES a UEA concorreu e aprovou a proposta para formagéo de
mais 22 turmas novas, pertencentes a 7 cursos de 12 Licenciatura, que iniciaram o
primeiro médulo em janeiro 2019 (Quadro 3).

Quadro 3: Cursos de graduacéo oferecidos via PARFOR (12 Licenciatura), com inicio em 2019

Municipio de Ndmero Nimero de Previsdo de
Cursos de Ingresso .
Oferta Alunos Término
Turmas
Boa Vista do 2019/1 2023/2
1 52
Ramos
Maués 1 39 2019/1 2023/2
Eirunepé 2 38 2019/1 2023/2
Carauatri 1 44 2019/1 2023/2
ltacoatiara 1 63 2019/1 2023/2
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725

726
727
728
729
730
731
732

733

Nova Olinda do 1 2019/1 2023/2
Norte
Santo Antdnio do 1 69 2019/1 2023/2
Ica
Sao Paulo de 1 37 2019/1 2023/2
Ciéncias Biolégicas Olivenca
Maraa 2 68 2019/1 2023/2
3 2019/1 2023/2
Letras Lingua .
Itacoatiara 2 74
Portuguesa
Histéria Itacoatiara 1 102 20191 2023/2
Caapiranga 1 41 2019/1 2023/2
Geografia Marad 1 32 201971 2023/2
Itacoatiara 1 30 2019/1 2023/2
Maraa 1 30 2019/1 2023/2
Educacéo Fisica
Japura 1 43 2019/1 2023/2
Atalaia do Norte 1 30 2019/1 2023/2
Matematica Santo Antonio do . m 201971 202312
Ica
Total 22 912 - -

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD/UEA: 2021.

Atualmente’ o PARFOR/UEA conta com um total de 1.636 (mil seiscentos e
trinta e seis). alunos matriculados, um total de 42 turmas, oito cursos de 12
Licenciatura (Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica, Historia, Geografia, Matematica,
Letras-Lingua Portuguesa, Pedagogia e Pedagogia Intercultural Indigena) em 21
municipios do estado. . No total dos seus 12 anos de existéncia o0 PARFOR/UEA
formou 1.553 (um mil e quinhentos e cinquenta e trés) professores em diversos
cursos de licenciatura, em 31 municipios do Amazonas (Quadro 4).

Quadro 4: Numero de professores formados pelo PARFOR/UEA

AN ) N° DE
(@] MUNICIPIO CURSO ALUNOS
PFR201MLVN - CIENCIAS BIOLOGICAS - 22 17
Lic.
201 MANAUS .
2 PFR202MLVN - LETRAS - LINGUA PORT. - 22 27
Lic.
PFR203MLVN - MATEMATICA - 22 Lic. 29
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ITACOATIARA PFR201LVN - CIENCIAS BIOLOGICAS - 22 Lic. 12
MANACAPURU PFR201KLD - CIENCIAS BIOLOGICAS - 22 Lic. 12
MANAUS PFR201MLD - CIENCIAS BIOLOGICAS - 22 Lic. 13
MANAUS PFR205MLD - GEOGRAFIA - 22 Lic. 6
TACOATIARA PFR202LVN - LETRAI\JSC LINGUA PORT. - 22 12
MANACAPURU PFR202KLD - |_ETRALisc LINGUA PORT. - 22 36
man 2D PFR202MLD - LETRALi .- LINGUA PORT. - 22 10
Al B PFR201PLD - LETRALisC LINGUA PORT. - 22 12
MANACAPURU PFR203KLD - MATEMATICA - 22 Lic. 29
PARINTINS PFR203PLD - MATEMATICA - 22 Lic. 15
TEFE PFR203TLD - MATEMATICA - 22 Lic. 15
ITACOATIARA PFR203ILVN - MATEMATICA - 22 Lic. 15
MANICORE PFR205MED - GEOGRAFIA - 22 Lic. 25
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PFR203MLD - MATE » 18
PFR202MLD - LETRAS - 22 Lic. 33
PFR201MLD - CIENCIAS BIOLOGICAS 17
BORBA 123
HUMAITA 14
ITACOATIARA 48
SAO PAULO DE 65
OLIVENCA
TEFE PEDAGOGIA 3
5 MANAUS 44
PARINTINS 33
MANACAPURU 60
36
PARINTINS MATEMATICA - 22 Lic. 27
HISTORIA - 22 Lic. 32
221 TEFE LETRAS LINGUA INGLESA 30
HISTORIA 15
2(;1 MANAUS TS < 20
COARI HISTORIA 21
MANAUS 27
MANACAPURU 38
AUTAZES 59
PARINTINS PRACOC!A 27
201 ALVARAES 38
8 MARAA 90
PARINTINS LETRAS LINGUA PORTUGUESA - 12 Lic. 23
LICENCIATURA EM MATEMATICA 13
TONANTINS LICENCIATURA EM HISTORIA 33
TEFE LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA
INGLESA 39
< LETRAS LINGUA PORTUGUESA 12
JAPURA LICENCIATURA 17
MANAUS CIENCIAS DA RELIGIAO 19
MARAA 40
UARINI HISTORIA 12 LICENCIATURA 26
201 FONTE BOA 52
9 TONANTINS GEOGRAFIA 12 LICENCIATURA 44
SANTO ANTONIO DO .ICA GEOGRAFIA 22 LICENCIATURA 24
MANAUS CIENCIAS BIOLOGICAS 38
TEFE CIENCIAS BIOLOGICAS 68
SAO PAULO DE
OLIVENCA PEDAGOGIA INDIGENA 70
202
1 ITACOATIARA LIC. LETRAS - LINGUA PORTUGUESA 73
Total 1553
734
735
736  2.3.2.1.2 Avaliacdo e Reconhecimento dos Cursos de Graduacao
737
738 Avaliacdo é o processo de diagnostico e analise que permite conhecer e aferir

739 as condicdes e relevancia dos objetivos e metas definidas pela instituicdo, sua
740 implementacéo, eficiéncia, impacto social e eficacia dos resultados.
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A avaliagdo do ensino de graduacdo se da de forma interna e externa,"
subsidiando o processo de reconhecimento e renovacédo de reconhecimento dos
cursos. Internamente, a avaliacdo € realizada por meio da Comissdo Prépria de
Avaliacdo — CPA da instituicdo, e externamente, é realizada pelo Conselho Estadual
de Educacdo — CEE/AM e pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes —

ENADE/INEP.

A CPA é regulamenta por meio da Resolucao n® 31/2012 — CONSUNIV, tendo
por finalidade fixar e desenvolver a politica de avaliacdo interna, coordenar e
articular os processos internos de avaliagdo da Universidade do Estado do
Amazonas.

A criacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), por meio da Resolucao
n° 013/2011 — CONSUNIV, fortaleceu a autoavaliacdo dos cursos, tornando mais
clara a atuacéo das unidades académicas e mais conhecidos seus resultados.

A avaliacdo dos cursos de graduacdo ocorre através de trés subsistemas da
Avaliacdo Institucional: a Autoavaliacdo dos Cursos, a Avaliacdo Externa e o Exame
Nacional de Desempenho, o Enade.

2.3.2.1.2.1 Autoavaliacdo dos Cursos

A autoavaliacdo dos cursos de graduacdo € de responsabilidade da Pro-
Reitoria de Planejamento que realiza, através da Coordenadoria de Avaliacdo e
Acompanhamento Institucional - CAAI, a avaliacdo dos cursos a serem
encaminhados ao Conselho Estadual de Educacdo para reconhecimento ou
renovacao de reconhecimento;

Na proposta de avaliacdo das condicdes de ensino de graduacéao é verificada a
situacao dos cursos, levando em conta trés grandes categorias:

a. A qualificacdo do corpo docente - considerando a titulagdo, experiéncia
profissional, estrutura da carreira, jornada e as condi¢cOes de trabalho, com foco no
perfil docente, atuacéo nas atividades académicas, atencao aos discentes e atuacao
do corpo técnico-administrativo no ambito do curso.

b. A organizacédo didatico-pedagdgica - incluindo administracdo académica,
projeto do curso e atividades académicas articuladas ao ensino de graduag&o, com
foco na administragdo académica (coordenacdo pedagogica e colegiado de curso),
no projeto pedagogico (concepcgdo, curriculo e avaliagcdo do curso) e atividades
académicas articuladas a formacao (pratica profissional e/ou estagio, trabalho de
concluséo de curso — TCC e atividades complementares).

C. As instalagbes fisicas - adequacdo das instalagbes fisicas gerais e
especificas, tais como laboratérios, cenarios e outros ambientes e equipamentos
integrados ao desenvolvimento do curso para formacdo geral, bésica e especifica;
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inclusive o eletrbnico, para as condicbes de acesso as redes e sistemas de
informagdo, o regime de funcionamento e a modernizagdo dos meios de
atendimento.

2.3.2.1.2.2 Avaliacdo Externa

Para efeito de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento dos cursos de
graduacdo, o Conselho Estadual de Educacédo, através da Comissdo Propria de
Avaliacdo - CPA, avalia os cursos da instituicdo tomando por base, entre outros
documentos, o relatorio final da autoavaliagdo dos cursos elaborado pela
PROPLAN.

Conforme Quadro 5, ao final de 2016, 378 cursos ja estavam reconhecidos, e
outros 281 com providéncias ja tomadas neste sentido.

Quadro 5: Situacdo de Reconhecimento dos Cursos de Ensino de Graduagéo em 2021

bibliotecas, com particular atencdo para a adequagao do acervo especializado, "

ESPECIFICAGAO Regular | Especial

Cursos reconhecidos 44 325*
Cursos com processo de reconhecimento tramitando no CEE/AM, com 5 46
autorizagéo para expedir diploma

Cursgs CcOm processo dg rgconhecimento tramitando no CEE/AM, sem ato de 0 35
autorizagdo para expedir diploma

Cursos com processo de regulagao tramitando internamente 7 188
Cursos Reconhecidos em processo de extingéo 8 1

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo - PROGRAD/UEA: 2016.
*Cursos reconhecidos pelo CEE/AM, extintos.

Os cursos de graduacdo ativos, de oferta regular da UEA e a respectiva
informagao sobre seu reconhecimento, estdo apresentados no Quadro 6.
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Quadro 6: Cursos de graduacéo ativos, de oferta regular da UEA, 2021 l
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o < A L o e
Criado AMPARADO PELA
conforme RES. N° 102/2020-
dispde o CEE/AM
Estatuto da DOE 16/10/2020
Administraca £SO Bacharelad UEA, 8 2001/ | PRORROGACAO Manaus | V/N
0 0 aprovado 2 DE
pelo RECONHECIMENT
Decreto n°® (@) ATE
21.963, de 31 DE DEZEMBRO
27/06/2011 DE 2021
Criado AMPARADO PELA
conforme RES. N° 243/2015-
dispde o CEE/AM
ENS Estatuto da 202 &/ DOE 06/01/2016 Manaus M|<1V /
UEA, REGISTRO E
aprovado EXPEDICAO DE
pelo DIPLOMA
Decreto n° RESOLUCAO N°
CESP 21.963, de 2021/ 179/2018-CEE/AM | Parintins M’GV/
Ciéncias Licenciatur|-27/06/2001, 10 DOE 15/03/2019
BiolGgicas a com o nome 2002/ RESOLUCAO Ne° M/
CEST de Ciéncias, 1 037/2019-CEE/AM Tefé N
retificado DOE 09/04/2019
pela Lei AMPARADO PELA
Delegada n° RES. N° 243/2015-
42, de CEE/AM .
CEBST 25/07/2005, 2053/ DOE 06/01/2016 Tab:t'”g MKIV /
para REGISTRO E
Ciéncias EXPEDICAO DE
BiolGgicas DIPLOMA
A Res. n° RESOLUCAO Ne°
c%ﬁ?;t;e:s ESO BaChzre'ad 44/2013- | 8 20114/ 104/2018-CEE/AM | Manaus | M
CONSUNIV DOE 16/07/2018
- Res. n° RESOLUCAO N°
Egsgzisas ESO BaChsre'ad 34/2013- |10 20114/ 102/2018-CEE/AM | Manaus | M
CONSUNIV DOE 16/07/2018
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Criado pela

Lei
Delegada n°
42, de
' AMPARADO PELA
2;/271\200;32, RES. N° 277/2018-
de 2004/ CEE/AM
Informatica, 1 DOE 15/08/2019 Manaus \%
alterado REGISTBO E
para EXPEDICAO DE
~ DIPLOMA
Computaga
o pela Res.
n° 61/2014-
Computago Licenciatur | CONSUNIV 8
a Criado pela
Lei
Delegada n°
42, de
' AMPARADO PELA
2c50/r?17:1200n(1)21 RES.(;\IEO I;)/1’1&0“//'2020-
CESIT Inforr‘:;tica 2055/ DOE 11/05/2020 'tac‘;a“ar VIN
alterado ’ REGISTF}O E
para EXPEDICAO DE
~ DIPLOMA
Computaga
o pela Res.
n° 63/2014-
CONSUNIV
Bach¥eid Criado RESOLUGAO Ne
o conforme 156/2017-CEE/AM VIN
dispbe o DOE 13/09/2017
Estatuto da
UEA, 2001/
Danca R i aprovado 8 2 RESOLUCAO Ne° Manaus
) pelo 157/2017-CEE/AM VIN
Decreto n° DOE 13/09/2017
21.963, de
27/06/2001
Criado
%?2;%?: RESOLUGAO Ne
coataoda| | | CESERCER N
Direito ED BaChsre'ad apl:oEvAa’do 10 202 Y RENOVAGAO | Manaus | VIN
pelo AUTOMATICA DE
RECONHECIMENT
Decreto n° 0
21.963, de
27/06/2001
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Licenciatur
a

Res. n°
45/2015-
CONSUNIV

2016/

RES. N° 040/2020-
CEE/AM
DOE 11/05/2020
REGISTRO E
EXPEDICAO DE
DIPLOMA

Manaus

Enfermagem

ESA

Bacharelad
o]

Criado
conforme
dispde o

Estatuto da
UEA,
aprovado
pelo
Decreto n°®
21.963, de
27/06/2001

10

2001/

RESOLUCAO Ne°
160/2017<CEE/AM
DOE 13/09/2017

Manaus

Engenharia
Civil

EST

Bacharelad
o]

Absorvido
pela UEA,
nos termos
do seu
Estatuto,
Art. 8°, 8§ 4°,
ratificado
pelo
Decreto n°
24.788, de
30/12/2004;
com
definicao da
denominaca
0 pela Res.
n° 44/2012-
CONSUNIV

10

2002/

RESOLUCAO N°
005/2019-CEE/AM
DOE 09/04/2019

Manaus

Engenharia
da
Computacéo

EST

Bacharelad
0]

Absorvido
pela UEA,
nos termos
do seu
Estatuto,
Art. 8°, § 4°,
ratificado
pelo
Decreto n°
24.788, de
30/12/2004,
com
definicdo da
denominaca
o pela Res.
n° 44/2012-

10

2002/

RESOLUCAO Ne°
041/2020-CEE/AM
DOE 11/05/2020
RENOVACAO
AUTOMATICA DE
RECONHECIMENT

o]

CONSUNIV

Manaus
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Criado nos

teml‘;s da RES N° 098/2020-
Delegada n° CEE/AM
42 de 25 de DOE 02/10/20%0
Bacharelad | 2009/ | PRORROGAGCAO
julho de 10 Manaus I
° 2005, e nos 1 DE
Automacéo ' RECONHECIMENT
termos da 3
Res. n° © ATE
31 DE DEZEMBRO
44/2012- DE 2021
CONSUNIV
Absorvido
pela UEA,
nos termos
do seu
Estatuto,
Art. 8°, § 4°,
ratificado
. pelo RESOLUCAO N°
Enézg?cj'a EST BaChZ‘re'ad Decreto n° | 10 2052/ 80/2018-CEE/AM | Manaus | |
24.788, de DOE 19/09/2018
30/12/2004,
com
definicédo da
denominaca
o pela Res.
n° 44/2012-
CONSUNIV
. Res. n° RESOLUCAO N°
E;gterg:lag;a EST BaChsre'ad 32/2014- | 10 20115/ 136/2018-CEE/AM | Manaus | N
CONSUNIV DOE 19/10/2018
AMPARADO PELA
RES N° 202/2020-
. Res. n° CEE/AM
:;&‘2222; EST BaChzre'ad 35/2014- |10 20115/ DOE 27/04/2021 | Manaus | N
CONSUNIV REGISTRO E
EXPEDICAO DE
DIPLOMA
Absorvido
pela UEA,
nos termos
do seu
Estatuto,
Art. 8°, § 4°, -
. . RESOLUCAO N°
E&gi;:,iga EST BaChgre'ad ratg;zdo 10 2052/ 79/2018-CEE/AM | Manaus | |
DOE 19/09/2018
Decreto n°
24,788, de
30/12/2004,
com
definicdo da
denominaca
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o pela Res.

n° 44/2012-
CONSUNIV
AMPARADO PELA
RES. N° 202/2020-
. Res. n° CEE/AM
E”?\g\'g";“'a EST BaChsre'ad 14/2013- | 10 20113/ DOE 27/04/2021 | Manaus
CONSUNIV REGISTRO E
EXPEDICAO DE
DIPLOMA
Absorvido
pela UEA,
nos termos
do seu
Estatuto,
Art. 8°, § 40, AMPARADO PELA
ratificado RES. N° 202/2020-
. pelo CEE/AM
di”gre; dhjg; EST BaChzre'ad Decreton® | 10 20;’2/ DOE 27/04/2021 | Manaus
24.788, de REGISTRO E
30/12/2004, EXPEDICAO DE
com DIPLOMA
definicdo da
denominaca
o pela Res.
n° 44/2012-
CONSUNIV
Criado nos
termos da
Lei AMPARADO PELA
Delegada n° RES. N° 040/2020-
. 42, de 25 de CEE/AM
E”queirr:::;'a EST Ba‘:hsre'ad juho de | 10 2056/ DOE 11/05/2020 | Manaus
2005, e nos REGISTRO E
termos da EXPEDICAO DE
Res. n° DIPLOMA
44/2012-
CONSUNIV
Absorvido
pela UEA, AMPARADO PELA
nos termos RES. N° 038/2020-
. do seu CEE/AM .
Egﬁizzgl'a EST BaChgre'ad Estatuto, |10 203 31 boE 11/05/2020 'tacza"ar
Art. 8°, § 40, REGISTRO E
ratificado EXPEDICAO DE
pelo DIPLOMA
Decreto n°
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24.788, de

30/12/2004,
com
definicao da
denominaca
o pela Res.
n° 44/2012-
CONSUNIV
AMPARADO PELA
Criado RES. N° 117/2020-
conforme CEE/AM
dispde o DOE 15/10/2020
Estatuto da PRORROGAGAO - M/V/
CESP UEA, DE Parintins N
aprovado RECONHECIMENT
pelo 0 ATE
Decreto n°® 31 DE DEZEMBRO
Fisica Licenciatur | 21.963, de 2002/ DE 2021
a 27/06/2001, 1 AMPARADO PELA
com o nome RES. N°118/2020-
de Ciéncias, CEE/AM
retificado DOE 15/10/2020
pela Lei PRORROGACAO ) M/IVI
CEST Delegada n® DE Tefe N
42, de RECONHECIMENT
25/07/2005, (0] ATE
para Fisica 31 DE DEZEMBRO
DE 2021
. AMPARADO PELA
i RES. N° 047/2020-
cc.)nfcirme CEE/AM
ENS dispoe o 20077\ BoE 28/07/2020 | Manaus | MIN
Estatuto da 2 REGISTRO E
UEA, EXPEDICAO DE
ap;)oe‘:zdo DIPLOMA
Decreto e RESOLUCAO N°
21555 o e
Geografia | \CESP | Hieenciawr | 27/06/2001, 202 Y| RENOVACAO | Parintins M,(lv !
a C;emEZ tﬂgg‘: AUTOMATICA DE
.. RECONHECIMENT
Sociais, 0
retificado
. AMPARADO PELA
pela Lei
RES. N° 056/2021-
Delegada n°
42, de 2001/ CEE/AM , MIV/
CEST 25/07/2005, 5 DOE 07/06/2021 Tefé N
para REGISTI?O E
Geografia EXPEDICAO DE
DIPLOMA
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RES. N° 096/2020-

CEE/AM
DOE 02/10/2020
2003/ | PRORROGACAO | Tabating | M/V/
1 DE a N
RECONHECIMENT
O ATE
31 DE DEZEMBRO
DE 2021
Criado AMPARADO PELA
conforme RES. N° 087/2020-
dispde o CEE/AM
Estatuto da DOE 02/10/2020
CESP UEA, i@y RROGRENO Parintins |"M/N
aprovado DE
pelo RECONHECIMENT
Decreto n°® o) ATE
21.963, de 31 DE DEZEMBRO
Histéria Licenciatur | 27/06/2001, 2002/ DE 2021
a com o0 nome 1 AMPARADO PELA
de Estudos RES. N° 097/2020-
Saociais, CEE/AM
retificado DOE 02/10/2020
pela Lei PRORROGACAO .
CEST Delegada n° DE Tefé M/N
42, de RECONHECIMENT
25/07/2005; (0] ATE
para 31 DE DEZEMBRO
Historia DE 2021
AMPARADO PELA
RES. N° 057/2021-
CEE/AM
ENS Criado 2024/ DOE 07/06/2021 Manaus | M/N
conforme REGISTBO E
dispde o EXPEDICAO DE
Estatuto da DIPLOMA
Letras- Licenciatur UEA AMPARADO PELA
Lingua a aprova,do RES. N° 087/2020-
Portuguesa pelo CEE/AM
Decreto n° DOE 02/10/20%0
CESP 21.963, de 2001/ PRORROGACAOC Parintins MIVT
27/06/2011 2 DE N
RECONHECIMENT
o ATE
31 DE DEZEMBRO
DE 2021
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CEST

2001/

RES. N° 120/2020-
CEE/AM
DOE 15/10/2020
PRORROGACAO
DE
RECONHECIMENT
o) ATE
31 DE DEZEMBRO

DE 2021

Tefé

M/

2003/

AMPARADO PELA
RES. N° 086/2020-
CEE/AM
DOE 02/10/2020
PRORROGAGAO
DE
RECONHECIMENT
0 ATE
31 DE DEZEMBRO
DE 2021

Tabating
a

M/

Matematica

ENS

CESP

CEST

Licenciatur
a

Criado
conforme
dispde o

Estatuto da
UEA,
aprovado
pelo
Decreto n°
21.963, de
27/06/2001,
com o nome
de Ciéncias,
retificado
pela Lei
Delegada n°
42, de
25/07/2005,
para
Matematica

2004/

AMPARADO PELA
RES. N° 101/2020-
CEE/AM
DOE 16/10/2020
PRORROGAGAO
DE
RECONHECIMENT
O ATE
31 DE DEZEMBRO
DE 2021

Manaus

2001/

AMPARADO PELA
RES. N° 115/2020-
CEE/AM
DOE 16/10/2020
PRORROGACAO
DE
RECONHECIMENT
O ATE
31 DE DEZEMBRO
DE 2021

Parintins

M/N

2001/

AMPARADO PELA
RES. N° 086/2020-
CEE/AM
DOE 02/10/2020
PRORROGACAO
DE
RECONHECIMENT
0 ATE
31 DE DEZEMBRO
DE 2021

Tefé

M/N
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RES. N° 103/2020-
CEE/AM
DOE 16/10/2020
2003/ | PRORROGACAO | Tabating | M/V/
1 DE a N
RECONHECIMENT
0 ATE
31 DE DEZEMBRO
DE 2021
Criado
%?gf%:am: AMPARADO PELA
P RES. N° 243/2015-
Estatuto da CEE/AM
Medicina | ESA BaCh‘;‘re'ad aLrJ;Aa’do 12 2031/ DOE 06/01/2016 | Manaus |* |
ppelo REGISTRO E
EXPEDICAO DE
Decreto n°
21.963, de RIPLOMA
27/06/2011
. RESOLUGAO N°
(t:e”r?:gs”gj 055/2020-CEE/AM
. DOE 06/07/2020
Meteorologia | EST BaChzre'ad Dele"::ja | 8 2036/ RENOVACAO | Manaus | MV
43 o AUTOMATICA DE
. S RECONHCI)ECIMENT
Criado RESOLUCAO N°
BaChzre'ad conforme 040/2019-CEE/AM
dispée o DOE 17/07/2019
Estatuto da
. UEA, 2001/
Mdusica ESAT . N afi@yado 8 5 RESOLUCAO N° Manaus | V/N
a pelo 051/2019-CEE/AM
Decreto n° DOE 17/07/2019
21.963, de
27/06/2001
Criado
conforme
dispbe o
Estatuto da ~
RESOLUCAO Ne
Odontologia | ESA BaChsre'ad aLrJoEvAa,do 10 2021/ 159/2017-CEE/AM | Manaus | |
P DOE 13/09/2017
pelo
Decreto n°
21.963, de
27/06/2001
. . Resolugéo RESOLUCAO N°
Pedagogia | ENS L'Ce”:'at”r n° 13/2017- | 9 2037/ 70/2018-CEE/AM | Manaus M|<|V/
CONSUNIV DOE 12/06/2018
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RES. N° 234/2018-

CEE/AM
DOE 01/02/2019 | Parintins M’(lv !
REGISTRO E
EXPEDICAO DE
DIPLOMA
AMPARADO PELA
RES. N° 123/2020-
CEE/AM , M/
CEST DOE 15/10/2020 Tefé N
REGISTRO E
EXPEDICAQ DE
DIPLOMA
AMPARADO PELA
RES. N° 008/2019-
CEE/AM .
CEBST DOE 04/04/2019 Tab:“”g M[(lv /
REGISTRO E
EXPEDICAO DE
DIPLOMA
Criado AMPARADOQ PELA
conforme RES. N° 040/2020-
dispde o CEE/AM M/
CESP Estatuto da DOE 11/05/2020 | Parintins N
UEA, REGISTRO E
aprovado EXPEDICAO DE
pelo DIPLOMA
Decreto n°
. . 21.963, de AMPARADO PELA
Quimica L'Ce”:'at”r 27/06/2001, 2052/ RES. N° 100/2020-
com.o nome CEE/AM
de Ciéncias, DOE 02/10/2020
CEST retlflcadg PRORROGACAO Tefé M/IV/
pela Lei DE N
Delegada n° RECONHECIMENT
42, de 0 ATE
25/07/2005, 31 DE DEZEMBRO
para DE 2021
Quimica
. Resolucao RESOLUCAO N°
Slr'lsf:)errnq:z;oe EST BaChzre'ad n° 31/2014- 20115/ 037/2019-CEE/AM | Manaus | N
CONSUNIV DOE 13/05/2019
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807
808

809
810
811

812
813

RES N° 095/2020-

CEE/AM
DOE 02/10/2020
Bacharelad | Resolugéo PRORROGACAO
Vv
0 o DE
027/2009- RECONHECIMENT
CONSUNIV, 0 ATE
DOE 31 DE DEZEMBRO
27/08/2009, 2010/ DE 2021
Teatro | ESAT homologada | & | 1 | AMPARADO PELA | Manaus
pela RES. N° 099/2020-
Resolugéo CEE/AM
o DOE 02/10/2020
Licenciatur | 002/2010- PRORROGAGAO v
a CONSUNIV DE
RECONHECIMENT
0 ATE
31 DE DEZEMBRO
DE 2021
Criado
%?2;%2"; AMPARADO PELA
RES. N° 040/2020-
Estatuto da CEE/AM
Turismo | ESAT BaChZ‘re'ad aerJoEvAa’do 8 20; Y POE 11/05/2020 | Manaus | VIN
pelo EXPEDIGAO DE
Decreto n®
21,963, de DIPLOMA
27/06/2011

Fonte: Pr6-Reitoria de Ensino de Graduag&o - PROGRAD/UEA: 2016

M = Matutino, V=Vespertino, N=Noturno, I=Integral

Os cursos de graduacdo ativos, de oferta especial da UEA e a respectiva
informacao sobre seu reconhecimento, estdo apresentados no Quadro 7.

Quadro 7: Cursos de graduacdo, ativos, de oferta especial da UEA, 2021

CURSO

UNIDADE
ACADEMICA

GRAU ACADEMICO

ATO DE CRIACAO

DURACAU MIMIMA

(Semestre)
INiCIO DE

FUNCIONAMENT

(0]

(0]

ATO DE
RECONHECIMENT

LOCAL DE OFERTA

TURNO
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LEA

Eirjlﬁe'p-é-, ded 4 yvﬁﬁ" il
Labrea,
Maués,
Resolucao Nova Olinda
o do Norte,
. PPC EM Novo
Administraca Bacharelad | 003/2019- 2020/ - . ~
. “ | Eso o CONSUNIV 5 | CONSTRUGA | Aripuana, | V
O Presidente
17/’0?.?2%19 Figueiredo,
Séao Gabriel
da
Cachoeira e
Tefé
AMPARADO
Resoluco PELA RES. N°
o 038/2020-
038/2015- 2016/ CEE/AM
EST CONSUNIV 5 DOE Manaus N
DOE 11/05/2020
07/08/2015 REGG@A"C E
Agrimensura Tecnologia EXPEDICAO
DE DIPLOMA
Resolucéo
ne .
PPC EM Carauari e
048/2017- 2018/ ~ )
EST CONSUNIV 5 CONS(';RUQA I;irgejg;rgi \%
, DOE
02/08/201.7
Criado
conforme
déi?if AMPARADO
016/2007- PELA RES. N°
CONSUNIV 038/2020-
. Oferta 2015/ CEE/AM Tabatinga
ESY especial 2 DOE (Umariagt) M
autorizada 11/05/2020
pelo Edital REGISTR? E
o EXPEDICAO
n° 50/2015- DE DIPLOMA
Agroecologia Tecnologia GRIUEA,
DOE
19/05/2015.
Resc:}léjgao NOVO
PPC EM Aripuané e
048/2017- 2018/ = ~
EST CONSUNIV ) CONSTRUCA Sao.~ \%
O Sebastido
, DOE do Uatuma
02/08/2017
Resolucéo CURSO NAO
n° 2019/ | INICIOU AS Coari e
EST 010/2019- 2 ATIVIDADES | Manacapuru MV
CONSUNIV ACADEMICAS
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, DOE

17/01/2019
AMPARADO
Resolugao PELA RES. N°
o 038/2020-
045/2014- 2015/ CEE/AM L
CONSUNIV 5 DOE Manicoré \Y
04/08/2014 EXPEDICAO
DE DIPLOMA
Criado
conforme
dispbe a
Res. n° Carauari,
008/2008- Coari,
CONSUNIV Labrea,
, DOE 2018/ PPC EM ) Maués,
EST 30/04/2008. 5 CONSTRUCA Novo VIN
Edital n° O Aripuana e
73/2017- Séo Gabriel
Alimentos Tecnologia GRIVEA, da .
Res. n° Cachoeira
48/2017-
CONSUNIV
Edital n°
g:/zgéi CURSO NAO
EST Res. 1o 2019/ | INICIOU AS Tefé M
34/2018- 2 ATIVII?ADES
CONSUNIV ACADEMICAS
Res. n°
048/2017- PPC EM Sao Gabriel
Arqueologia | Eso | tacharelad | ooy suniv 20218/ CONSTRUCA da v
° , DOE (@] Cachoeira
02/08/2017.
Criado
%?ngrem: AMPARADO
Estatuto da PELARES. N® Boca do
UEA. 234/2018- Acte.
Ciéncias . . aprovado 2015/ CEE/AM Manicoré e
S ENS | Licenciatura DOE N . MV
Bioldgicas pelo 2 Séo Gabriel
Decreto n° 01/02/2019 da
21.963, de REGISTR? E Cachoeira
27/06/2001 EXPEDIGAO
: DE DIPLOMA
ealei
Delegada
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n° 42/2005.

Oferta
especial
autorizada
pela Res.
N° 45/2014-
CONSUNIV
AMPARADO
Edital n° PELA RES. N° Ipixuna
73/2017- 049/2021- Nova OIin, da
CEST GR/UE?’ 2018/ CEE/AM do Norte e
B Res. n 5 DOE Santo M/V
48/2017- 07/06/2021 Antbnio do
CONSUNIV REGISTRQ E Ica
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
Boca do
Acre,
Edital n° Careiro
49/2018- CURSO NAO Castanh(?,
. GR/UEA, Carauari,
Ciéncias Bacharelad INICIOU AS "y
L ESO Res. n° 8 Humaita, M
Contabeis 0 ATIVIDADES
34/2018- ACADEMICAS Manacapuru
CONSUNIV , Manicoré e
Séo Gabriel
da
Cachoeira
AMPARADO
PELA RES. N°
Res. n° 119/2020-
w 007/2019- CEE/AM
C%';';ﬂ;ggo CESIT BaCh?e'ad CONSUNIV | 10 20219/ DOE ltacoatiara | M/V
, DOE 15/10/2020
17/01/2019. REGISTRO E
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
Criado pela
Lei AMPARADO
Delegada PELA RES. N°
n° 42, de 052/2019-
25/07/2005, 2015/ CEE/AM
Computacdo | CESIT | Licenciatura| com nome | 8 5 DOE Humaita N
de 17/07/2019
Informatica, REGISTRO E
alterado EXPEDICAO
para DE DIPLOMA
Computacé
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o pela Res.
n° 26/2015-
CONSUNIV
Res. n° Carauari,
048/2017- 2018/ PPC EM ) Careiro
CESIT CONSUNIV 5 CONSTRUCA | Castanho, \%
, DOE 0] Coari e
02/08/2017. Labrea
Edital n°
49/2018-
GR/UEA, 2019/ PPC EM )
Danca ESAT | Licenciatura Res. n° 8 1 CONSTRUCA | Manacapuru \%
34/2018- @]
CONSUNIV
Criado
conforme
dispde o
Estatuto da
UEA, AMPARADO
aprovado PELA RES. N°
pelo 052/2019-
Decreto n° CEE/AM Itacoatiara,
Direito ESO BaChgre'ad 21.963, de |10 20215/ DOE Tabatingae | N
27/06/2001. 17/07/2019 Tefé
Oferta REGISTRO E
especial EXPEDICAO
autorizada DE DIPLOMA
pela Res.
N° 38/2015-
CONSUNIV
Barcelos,
Boa Vista
do Ramos,
Eirunepé,
Ipixuna,
Res. n° Iranduba,
N 005/2019- PPC EM Jutai,
Educacéo i . = L
Fisica ESA | Licenciatura | CONSUNIV | 10 CONSTRUCA | Manicore, M
, DOE @] Nova Olinda
17/01/20109. do Norte,
Séo
Sebastido
do Uatuma,
Santo
Antbnio do
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Tap'aué

AEA

Criado
conforme
dispbe a
Res. n° AMPARADO
95/2013- PELA RES. N°
CONSUNIV 008/2019-
, de CEE/AM
EST 16/01/2014. 2021 4l DOE Manaus M
Oferta 04/04/2019
Fisica Licenciatura espgcial REGISTRQ E
autorizada EXPEDICAO
pela Res. n° DE DIPLOMA
50/2013-
CONSUNIV
Res. n°
048/2017- 2018/ PPC EM )
CESP CONSUNIV 5 CONSTRUCA Maués \%
, DOE 0]
02/08/2017.
: AMPARADO
Crf'ado PELA RES. N°
dispse o 05212015
CEST EStatI‘;to da 20215/ DOE Eirunepé | N
aerJov':ll:Io 17/07/2019
s
Ef‘;rgf (;: DE DIPLOMA
27/06/2601. AMPARADO
Oferta PELA RES. N°
Geografia Licenciatura . 113/2019- "
especial CEE/AM Humaita,
autorizada 2015/ Labreae
ENS pela Res. n° 2 DOE Novo N
04/12/2019 . ~
45/2013- Aripuana
CONSUNIV REGISTRO E
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
Res. n°
034/2018- 2018/ PPC EM ) Boca do
ENS CONSUNIV ’ CONSTRUCA Acre e \%
, DOE @) Ipixuna
04/07/2018.
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Res. n°

011/2019- 2019/ PPC EM
CONSUNIV ) CONSTRUCA Coari N
, DOE @]
18/02/2020.
Criado
conforme
dispbe a AMPARADO
Res. n° PELA RES. N°
10/2008- 234/2018- Boca do
CONSUNIV 2015/ CEE/AM Acre,
EST . Oferta 5 DOE Humaitde | VIN
especial 01/02/2019 Presidente
Gestéo Tecnolodia autorizada REGISTRO.E | Figueiredo
Ambiental 92 | hela Res. n° EXPEDICAO
45/2014- DE DIPLOMA
CONSUNIV
Res. n° Manacapuru
048/2017- so1/ | PPCEM . Sag
EST CONSUNIV CONSTRUC}A . M
2 Gabriel da
 DOE © Cachoeira
02/08/2017.
Criado
conforme
désepsoif AMPARADO
38/2609 PELA RES. N°
CONSUNIV 054/2018-
CEE/AM
ESAT eSOfeeg; 20213/ DOE Tefé N
aut(?rizada 09/05/2018
pela Res. n° REGISTRO E
022/2012- EXPEDIGAC
DE DIPLOMA
CONSUNIV
, DOE
23/07/2012.
Gestao de . 310 _/ 0
. Tecnologia Criado
Turismo
conforme
dispbe a
Res. n° AMPARADO
013/2018- PELA RES. N°
CONSUNIV 202/2020-
, DOE 2018/ CEE/AM Humaita e
ESAT 30/04/2018. 5 DOE Presidente \%
Oferta 27/04/2021 Figueiredo
especial REGISTRO E
autorizada EXPEDICAO
pela Res. n° DE DIPLOMA
022/2012-
CONSUNIV
, DOE
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23/07/2012.

Criado
conforme
dispbe o
Estatuto da
UEA,
apg;‘:sdo AMPARADO
Decreto n° PELA RES. N°
038/2020-
21.963, de CEE/AM
CEST 27(/30:/5301 2021 5/ DOE Coari
Delegada 11/05/2020
n° 42/2005. REGISTRQ E
Oferta EXPEDICAO
\ DE DIPLOMA
especial
autorizada
pela Res. n®
45/2014-
CONSUNIV
Edital n°®
Histoéria Licenciatur 73/2017-
= : GR/UEA, PPC .
CESP Res. no 2018/ | DEPOSITADO | Boa Vista
48/2017- 2 NO CEE/AM do Ramos
CONSUNIV EM 27/07/2020
Boca do
Acre,
Carauari,
Careiro
Edital n° ?ﬁ;a;?; !
49/2018- CURSO NAO Ipixuna,
GR/UEA, )
INICIOU AS Itacoatiara,
CESP Res. n° .
34/2018- ATIVII?ADES Itapflranga,
CONSUNIV ACADEMICAS Labr?a,
Maués,
Novo
Aripuand,
Presidente
Figueiredo e
Tabatinga
50




Edital n®

Bocla do '

Ldod

73/2017- Acre
GRIUEA, 2018/ PPC EM ~ Eiruner,)é
Res. n° 5 CONSTRUCA Manicoré ’e MV
48/2017- © Presidente
CONSUNIV L
Figueiredo
Criado
conforme
dispbe o
etras- S en ” AMPARADO
Pol;;ggzzsa CESP | Licenciatura aprovado PELA RES. NP
pelo 052/2019-
Decreto n° CEE/AM
21.963, de 20;5/ DOE Maués N
27/06/2001. 17/07/2019
Oferta REGISTRO E
especial EXPEDICAO
autorizada DE DIPLOMA
pela Res. n°
45/2014-
CONSUNIV
Resolucao
. . n°
Licenciatura PPC EM
CEST | .. . 012/2019- 2019/ ~ .
Inltr:a(;?:;g:;al B Licenciatura CONSUNIV 5 CONS;I’)RUC;A Tabatinga M
, DOE
17/01/2019
Criado AMPARADO
conforme PELA RES. N°
dispbe o 052/2019-
Estatuto da 2015/ CEE/AM . '
CEST UEA, 5 DOE Eirunepe M
aprovado 17/07/2019
pelo REGISTRO E
Decreto n° EXPEDICAO
21.963, de DE DIPLOMA
-~ . . 27/06/2001
Matematica Licenciatura e alei AMPARADO
Delegada PELA RES. N°
n° 42/2005. 038/2020-
Oferta CEE/AM .
ENS especial 2021 S DOE l;irgejgreergg N
autorizada 11/05/2020
pela Res. REGISTRO E
N° 45/2014- EXPEDICAO
CONSUNIV DE DIPLOMA
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AJﬂ’Ui, ede 4 ‘:'" 7

Barcelos,
Boa Vista
do Ramos,
Careiro
Castanho,
Carauari,
Humaita,
Ipixuna,
Res. n° Iranduba,
048/2017- 2019/ PPC EM ) Jutai,
CONSUNIV 1 CONSTRUCA Labrea,
, DOE O Manacapuru
02/08/2017. , Manicoré,
Maueés,
Novo Airao,
Nova Olinda
do Norte,
Santo
Antbénio do
Icd e Sdo
Sebastido
do Uatuma
Edital n°
73/2017- Barcelos,
GR/UEA, 2018 PPC EM ) Novo
Mineragéo EST | Tecnologia Res. n° 6 5 CONSTRUCA | Aripuana e
48/2017- (0] Presidente
CONSUNIV Figueiredo
Criado
conforme
dispde a AMPARADO
Res. n° PELA RES. N°
019/2010- 038/2020-
CONSUNIV 2014/ CEE/AM
Pedagogia | CEST | Licenciatura . Oferta 9 5 DOE Coari
especial 11/05/2020
autorizada REGISTRO E
pela Res. n° EXPEDICAO
45/2014- DE DIPLOMA
CONSUNIV
Pedagogia . . PPC EM = .
ENS | Licenciatura 8 CONSTRUCA Carauari
do Campo o




Edital n° PELA RES. N°
73/2017- 038/2020-
GR/UEA, CEE/AM
Res. n°® 20218/ DOE Maués \Y,
48/2017- 11/05/2020
CONSUNIV REGISTRO E
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
Criado
conforme
dispbe a AMPARADO
Res. n° PELA RES. N°
46/2013- 052/2019-
. CONSUNIV CEE/AM
Petcr;o;zo € EST | Tecnologia . Oferta 6 20; 5 DOE Carauari M
especial 17/07/2019
autorizada REGISTRO E
pela Res. n° EXPEDICAO
45/2014- DE DIPLOMA
CONSUNIV
Criado
conforme
dispbe a AMPARADO
Res. n° PELA RES. N°
017/2007- 008/2019- Anori. Boca
CONSTQ 2015/ CEE/AM do Acre, M/V/
. Oferta 2 DOE Carauari e N
especial 04/04/2019 {tamarai
autorizada REGISTRO E
Produgéo . |'pela Res. n° EXPEDICAO
Pesqueira | To0 | Tecnologia | g0 | © DE DIPLOMA
CONSUNIV
Edital n° Coari
73/2017- Eirunepé
GRIUEA, 2018/ PPC EM Humail?a’
Res. n° ) CONSTRUCA Juta ’ \Y
48/2017- © Manacapuru
CONSUNIV apur
e Manicoré
814  Fonte: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo - PROGRAD/UEA: 2016
815 'Modalidade de Ensino: Presencial Mediado por Tecnologia (EPMT)
816  2Curso oferecido para servidores administrativos
817 M = Matutino, V=Vespertino, N=Noturno, I=Integral
818
819 Os cursos de graduacao ativos, de oferta especial via PARFOR da UEA e a
820 respectiva informacgao sobre seu reconhecimento, estdo apresentados no Quadro 8.
821
822
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Quadro 8: Cursos de graduacao ativos, de oferta especial via PARFOR, da UEA, 2021
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< i S 5120 LI o =
) e <L Z£0 & <
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o < & w i S
Res. n°
a 046/2018- Maraé e
Ciéncias 12 PPC EM x
Biologicas ENS Licenciatura CONSUNIV') 8 1201971 CONSTRUGAO Sdo Paulo !
DOE de Olivenca
24/09/2018
Res. n°
046/2018-
Educacéo 12 PPC EM Japura e
Fisica ESA Licenciatura COE?)LIJENIV 10 | 20 488 CONSTRUCAQ Maraa I
24/09/2018
AMPARADO
PELA RES N°
038/2020-
Res: n° CEE/AM
ENS 24/2014- 2014/2 DOE Tonantins I
CONSUNIV 11/05/2020
REGISTRO E
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
AMPARADO
1a PELA RES N°
Geografia Licenciatura Edital n° 8 038/2020-
44/2015- CEE/AM S0 Paulo
ENS GRIUEA 2016/2 DOE de Olivenca I
DOE 11/05/2020
10/04/2015 REGISTRO E
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
Res. n°
046/2018- Caapiranga,
ENS CONSUNIV 2019/1 CONPSP'(I':REUM A0 ItacF()Jatia?a I
DOE ¢ e Maraa
24/09/2018
AMPARADO
PELA RES N°
008/2019-
1a Res. n° CEE/AM Fonte Boa,
Histéria CESP Licenciatura 24/2014- 8 [2014/2 DOE Maraé e I
CONSUNIV 04/04/2019 Uarini
REGISTRO E
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
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Res. n°

046/2018-
PPC EM .
CONSUNIV 2019/1 CONSTRUGAO Itacoatiara
DOE
24/09/2018
AMPARADO
PELA RES N°
Edital n° 038/2020-
44/2015- CEE/AM
ENS GR/UEA 2016/2 DOE Itacoatiara
DOE 11/05/2020
10/04/2015 REGISTRO E
Letras. EXPEDICAO
Linqua 12 8 DE DIPLOMA
Portuguesa Licenciatura AMPARADO
PELA RES N°
Res. n° 116/2020-
046/2018- CEE/AM
ENS CONSUNIV 2019/2 DOE Itacoatiara
DOE 15/10/2020
24/09/2018 REGISTRO E
EXPEDIGAO
DE DIPLOMA
AMPARADO
PELA RES N°
Edital n° 161/2017-
Letras- 2a 44/2015- CEE/AM
Lingua CEST Licerciatura GR/UEA 8 |2016/2 DOE Tefé
Inglesa DOE 29/09/2017
10/04/2015 REGISTRO E
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
Res. n° Atalaia do
046/2018- Norte e
Matematica | ENS Licent?atura CONSUNIV | 8 |2019/1 CONPg'(I':RIfJ'\éI;AO Santo
DOE Anténio do
24/09/2018 Ica
Boa Vista
do Ramos,
Guajara,
AMPARADO Humaita,
PELA RES N° Ipixuna,
Edital n® 202/2020- ltamarati,
1a 44/2015- CEE/AM japurd,
Pedagogia | ENS Licenciatura GR/UEA 10 |2016/2 DOE Jutai,
DOE 27/04/2021 Labrea,
10/04/2015 REGISTRO E Nova
EXPEDICAO | Olinda do
DE DIPLOMA Norte,
Santo
Antbénio do
Ica,
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TonLhtins el

Uarini
Autazes,
Boa Vista
do Ramos,
Carauari,
Res. n° Eirunepé,
046/2018- Itacoatiara
PPC EM '
ENS CONSUNIV 2019/1 < Maués, I
DOE CONSTRUCAO Nova
24/09/2018 Olinda do
Norte e
Santo
Antonio do
Ica
AMPARADO
PELA RES N°
Edital n® 038/2020-
Pedagogia 44/2015- CEE/AM .
Intercultural | ENS Licenlc?atura GRIUEA. | 10 |2016/1 DOE Atilli::edo !
Indigena DOE 11/05/2020
10/04/2015 REGISTRO E
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
824  Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD)/UEA: 2016
825 M = Matutino, V=Vespertino, N=Noturno, I=Integral
826
827 Os cursos de graduacdo da UEA que encontram-se atualmente em processo
828 de extingdo estdo apresentados no Quadro 9.
829
830 Quadro 9: Cursos de graduacdo da UEA, em processo de extingdo, 2021
LOCA
ATO DE DL{RAQ p Lo[():E
CURSO GRAEJ CRIACAO/AUTORI 'AO INICIO DE ATO DE OFER
(Unifla(.je ACADEM ZACAO DA MINIMA | FUNCIONAM | RECONHECIM TA
Académica) ICO OFERTA (Semestr ENTO ENTO (Turn
es)
0)
Resolugdo n° Resolugdo n®
Analise e 35/2015-CEE,
. 032/2009 —
Desenvolvim Tecnolog CONSUNIV de, Resenha N° | Manau
ento de . ’ 7 2010/1 30/2015, s
. a combinada com a .
Sistemas . publicada no (N)
(EST) Errata publicada no DOE de
DOE em 27/10/2010 23/03/2015
Automacao . Resolucgédo n° Processo de | Manau
; Tecnologi .
Industrial a 033/2009 - 7 2010/1 reconhecimento s
(EST) CONSUNIV tramitando no (N)
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i td 4 _Lasen -
Absorvido pela UEA,

Processame nos termos do seu Resolucéo n° Manau
nto de Tecnologi | Estatuto, Art. 8°, §4°, 2003/1 100/99 - S
Dados a ratificada pelo CEE/AM de N)
(EST) Decreto n° 24.788 31/08/1999

de 30/12/2004
Resolucso n° Resolucéo n°
Ciéncias ¢ 85/2014 - CEE,

. 033/2011 - .
Militares e Bacharela CONSUNIV de, Resenha n® | Manau
Seguranga ' 2002/2 122/2014, s

. do Resenha n° 009, .

Publica . publicada no ()

publicada no DOE

(ESO) em 28/10/2011 DOE de

07/08/2014
Resolucao
n°127/2008 -

Engenharia Criado nos termos CEE, de Manau

n Bacharela . R
Mecatrénica do da Lei Delegada n 2004/2 09/12/2008, s
(EST) 42, de 25/07/2005 publicada no ()
DOE de
15/12/2008
Absorvido pela UEA,
nos termos do seu . o
Eletronica | Tecnologi | Estatuto, Art. 8°, §4°, Portaria MEC n*| Manau
" 2003/1 896, de S
(EST) a ratificada pelo 24/06/1993 N)
Decreto n° 24.788
de 30/12/2004
Absorvido pela UEA,
. nos termos do seu .
Eletrotécnica . 0 o0 Portaria MEC n° | Manau
R il | e | s
(EST) Decreto n° 24.788 2410611993 N)
de 30/12/2004
Absorvido pela UEA,
Industrializa nos termos do seu Manau
¢do da Tecnologi | Estatuto, Art. 8°, §4°, Portaria MEC n°
. o 1978/1 s
Madeira a ratificada pelo 896 de N)
(EST) Decreto n° 24.788 24/06/1993
de 30/12/2004
Absorvido pela UEA,
nos termos do seu .
Manutencé&o . 0 «,0 Portaria MEC n° | Manau
Mecanica Tecr;ologl ESt?;l:itf?C’QZ' SeEo§4 ' 2003/1 896, de s
(EST) Decreto n° 24.788 2410611993 (N)
de 30/12/2004
831 Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo - PROGRAD/UEA: 2016
832 M = Matutino, V=Vespertino, N=Noturno, I=Integral
833
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Os cursos de graduagao de oferta especial com atividades e

ncerradas, * * /-

aguardando a regulacdo por parte do Conselho Estadual de Educagdo — CEE/AM

estdo apresentados no Quadro 10.

regulacéo por parte do CEE/AM, 2021

Quadro 10: Cursos de graduacao de oferta especial, com atividades encerradas, aguardando a

O < O <
o 2 E | £ = &
w S = < S ol w i w L
0 o= ! = Ssos W = L o)
0] < = 2 [ 2l 5 < 00 pd
[0 d o w G O C ol 23 O uw L o
O Z < &) O Q15 = < Z - =
>0 ) <N =0 @) <
o = ) ) w )
O < a L 04 2
AMPARADO
PELA RES'N°
Resolucdo 038/2020-
n° 038/2015- CEE/AM
Agrimensura | EST | Tecnologia | CONSUNIV, | .6 |2016/2 DOE Manaus N
DOE 11/05/2020
07/08/2015 REGISTRO E
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
Criado
conforme
désepsoenf AMPARADO
{ [0}
016/2007- PELARES N
038/2020-
CONSUNIV.
Oferta CEE/AM Tabatinga
EST especial 201572 DOE (Umariagu) M
autg’riza " 11/05/2020 ¢
clo Edital REGISTRO E
P EXPEDICAO
j° 50/2015- DE DIPLOMA
Agroecologia Tecnologia GR/UEA, 6
DOE
19/05/2015.
AMPARADO
PELA RES N°
Resolucao 038/2020-
n° 045/2014- CEE/AM
EST CONSUNIV, 2015/2 DOE Manicoré \%
DOE 11/05/2020
04/08/2014 REGISTRO E
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
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Criado

conforme
dispbe o
Estatuto da
UEA,
aprovado AMPARADO
pelo Decreto PELA RES N° Boca do
n°® 21.963, 234/2018- Acre
Ciéncias . . de CEE/AM Manicc;ré
Biolégicas ENS | Licenciatura 27/06/20.01 8 |2015/2 DOE e So MV
ealei 01/02/2019 Gabriel da
Delegada n° REGISTRQ E Cachoeira
42/2005. EXPEDICAO
Oferta DE DIPLOMA
especial
autorizada
pela Res. N°
45/2014-
CONSUNIV.
AMPARADO
PELA RES N°
Res. n° 119/2020-
. 007/2019- CEE/AM
Ciéncia da ;
Computago CESIT | Bacharelado | CONSUNIV, | 10 |2019/2 DOE Itacoatiara | M/V
DOE 15/10/2020
17/01/2019. REGISTRO E
EXPEDICAO
DE DIPLOMA
Criado pela
Lei
e g
zcggg]?foorgg' 052/2019-
_ _ de CEE/AM _
Computacéo | CESIT | Licenciatura Informatica 8 |2015/2 DOE Humaita N
alterado ' 17/07/2019
para REGISTRQ E
Computacéio EXPEDICAO
DE DIPLOMA
pela Res. n°
26/2015-
CONSUNIV
Cg:;gfnie AMPARADO
dispde a PELA RES N°
Res. no 008/2019-
. . . 95/2013- CEE/AM
Fisica EST | Licenciatura CONSUNIV 8 |2014/2 DOE Manaus M
de ' 04c/;0481/20é9
REGISTRO E
16/8:(: ft(;M' EXPEDICAO
) DE DIPLOMA
especial
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autorizada

pela Res. n°
50/2013-
CONSUNIV.
AMPARADO
Criado PELA RES N°
conforme 052/2019-
dispbe o CEE/AM
CEST Estatuto da 2015/2 DOE Eirunepé N
UEA, 17/07/2019
aprovado REGISTRO E
pelo Decreto EXPEDICAO
Geografia Licenciatura n°21.963, PE DIPLOWR
de AMPARADO
27/06/2001. PELA RES N°
Oferta 113/2019- Humaita
especial CEE/AM L4brea e’
ENS autorizada 2015/2 DOE NOVO N
pela Res. n° 04/12/2019 Aripuana
45/2013- REGISTRO E
CONSUNIV. EXPEDICAO
DE DIPLOMA
Criado
Cd?;';%remae AMPARADO
Res. O PELA RES N°
10/2008- 234/2018- Boca do
Gestao . ["\CONSUNIV. CEE/AM Acr(_e,,
Ambiental EST | Tecnologia Oferta 2015/2 DOE Hum_alta e | VIN
R cic! 01/02/2019 P_res@ente
autorizada REGISTRQ E | Figueiredo
pela Res. n° EXPEDICAO
45/2014- DE DIPLOMA
CONSUNIV.
Criado
conforme
désepsc_’if AMPARADO
38/2009- PELA RES N°
CONSUNIV. Ogé/é/%\i'
ijrt;‘r’n‘ie ESAT | Tecnologia eg;iré; 2013/2 DOE Tefé N
autorizada 09/05/2018
pela Res. n° REGISTRQ E
022/2012- EXPEDICAC
CONSUNIV, DE DIPLOMA
DOE
23/07/2012.
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Criado

conforme
dispbe a
Res. n° AMPARADO
013/2018-
CONSUNIV, PELARES N°
umaita e
30/8?52118' 2018/2 DOE Presidente | V
especial 27/04/2021 | Figueiredo
autorizada REGISTRQ E
pela Res. n° EXPEDICAO
022/2012- DE DIPLOMA
CONSUNIV,
DOE
23/07/2012.
Criado
conforme
dispbe o
Estatuto da
UEA,
aprovado AMPARADO
pelo.Decreto PELA RES N°
n® 21.963, 038/2020-
de CEE/AM
Historia CEST | Licenciatura | 27/06/2001 2015/2 DOE Coari N
ea Lei 11/05/2020
Delegada n® REGISTRO E
42/2005. EXPEDICAO
Oferta DE DIPLOMA
especial
autorizada
pela Res. n°
45/2014-
CONSUNIV.
Criado
conforme
dispbe o
EStSté’: da AMPARADO
aprovado PELA RES N°
pelo Decreto 052/2019-
Letras- n° 21.963 CEE/AM
Lingua CESP | Licenciatura de ’ 2015/2 DOE Maués N
Portuguesa 17/07/2019
27/8?5:;01' REGISTR(~) E
especial EXPEDICAO
, DE DIPLOMA
autorizada
pela Res. n°
45/2014-
CONSUNIV.
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Criado

conforme PELA RES N°
dispbe o 052/2019-
Estatuto da CEE/AM
UEA, 2015/2 DOE Eirunepé M
aprovado 17/07/2019
pelo Decreto REGISTRO E
n°® 21.963, EXPEDICAO
de DE DIPLOMA
Matematica Licenciatura 27;0:/5301 AMPARADO
Delegada n° PELARES N°
038/2020-
42/2005.
Oferta CEEG Presidente
ENS especial 2015/2 DOR Figueiredo N
autorizada 11/05/20¢8
pela Res. N° REGISTROG
EXPEDICAO
45/2014- DE DIPLOMA
CONSUNIV.
Criado
Cd‘?;‘;c(’;em: AMPARADO
Re&. 1o PELA RES N°
019/2010- 038/2020-
. . . CONSUNIV. CEE/AM .
Pedagogia | CEST | Licenciatura Oferta 2014/2 DOE Coari M
ial 11/05/2020
autorizada REGISTRQ E
e SO EXPEDICAO
45/2014- DE DIPLOMA
CONSUNIV.
Criado
zcl’;';‘;rem; AMPARADO
PELA RES N°
Res. n°
052/2019-
46/2013-
Petroleo e . CONSUNIV. CEE/AM .
Gas EST. | Tecnologia Oferta 2015/2 DOE Carauari M
especial 17/07/2019
autorizada REGISTRQ E
pela Res. n° EXPEDICAO
45/2014- DE DIPLOMA
CONSUNIV.
Criado AMPARADO
conforme PELA RES N°
dispbe a 008/2019- Anori,
Produgao ' Res. n° CEE/AM Boca do
Pesqueira EST | Tecnologia | 017/2007- 2015/2 DOE Acre, M/VIN
CONSUNIV. 04/04/2019 Carauari e
Oferta REGISTRO E | Itamarati
especial EXPEDICAO
autorizada DE DIPLOMA
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842
843
844
845

846
847

pela Res. n°
45/2014-
CONSUNIV.

M = Matutino, V=Vespertino, N=Noturno, I=Integral

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD/UEA: 2016

Os cursos de graduacao de oferta especial da UEA, avaliados e reconhecidos
pelo CEE/AM, com atividades encerradas (extintos) estdo apresentados no Quadro

11.

Quadro 11: Cursos de graduacao de oferta especial, avaliados e reconhecidos pelo CEE/AM, com
atividades encerradas e extintos, 2021
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0 < < x 9 o< O Z
x a4y ) 3] 2 25z o W u x
3 Z < < w §5205 | EBEZI a =
< < O 04 Z O O
o = D ) | o)
o < a L 4 |
Criado
conforme
dispbe a
(o]
0 ; 3e/30r:1 1 Resolucao
CONSUNIV n° 206/2016 Humaita,
EST Oferta : 2012/2| - CEE/AM | ltacoatiarae | N
especial DOE Manaus
Pe 23/01/2017
autorizada
pela Res. n®
020/2011-
: CONSUNIV.
Agrimensura Tecnologia - 6
g 9 Criado
conforme
dispbe a
(o]
Res. n Resolucao Co
023/2011- 10 185/2018 Manicoré,
CONSUNIV. Novo
EST 2014/2 | - CEE/AM . s N
Oferta DOE Aripuand e
il T .
espgma 15/03/2019 abatinga
autorizada
pela Res. n®
050/2013-
CONSUNIV.
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Criado

conforme
dispde a
Res. Resolucéo
016/2007- Boca do
CONSUNIV. n° 057/2019 Acre
Agroecologia Tecnologia 2014/2| - CEE/AM _ g M
Ofertg DOE Elrl{nepe e
aﬁffﬁf;ﬂa 17/07/2010 | -@Pred
pela Res. n®
050/2013-
CONSUNIV.
Criado
conforme
dispde a
Res. Resolucao
C‘gﬁ’;ﬂﬁﬁv_ n° 176/2016 |
EST Oferta 2013/2 | - C[I)EOE/;M Itacoatiara \Y
aﬁfgﬁ;ga 23/01/2017
pela Res. n°
022/2012-
CONSUNIV.
Criado
conforme
dI;Seps(?i? ) Careiro
008/2008- Resolugdo | Castanho,
CONSUNIV. n°006/2019 | Humaita,
Alimentos EST Tecnologia Oferta 2014/2| - CEE/AM |Manacapuru,| N
especial DOE Parir?tins e
autorizada 09/04/2019 Pres|Qente
pela Res. n° Figueiredo
050/2013-
CONSUNIV.
Criado
conforme
dispde a
ocl)?se/z'orc]):a Resolucéo
CONSUNIV. n°100/2019 |\ <o
EST 2015/2| - CEE/AM M
Ofertg DOE Iranduba
aﬁfgﬁ;;la 14/11/2019
pela Res. n®
045/2014-
CONSUNIV.
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Arqueologia

ESO

Bacharelado

Criado
conforme
dispde a
Res. n°
009/2008-

CONSUNIV. 8

Oferta
especial
autorizada
pela Res. n®
050/2013-
CONSUNIV.

n® 01
2014/2

Resolucéo

- CEE/AM
DOE
14/04/2020

9/2020

Manacapuru
e Manaus

Biotecnologia

ESA

Tecnologia

Criado
conforme
dispde a
Res. n°
036/2012-

CONSUNIV. 6

Oferta
especial
autorizada
pela Res. n°
038/2015-
CONSUNIV.

2015/1

Resolucao
n°118/2018
- CEE/AM

19/10/2018

DOE

Manaus

Ciéncias
Biologicas

ENS

ENS

Licenciatura

Criado
conforme o
Estatuto da
UEA,
aprovado
pelo
Decreto n°®
21.963, de
27/06/2001
ealei
Delegada n®
42/2005.
Oferta
especial
autorizada
pela Res. n®
050/2013-
CONSUNIV.

2014/2| -

Resolucéo
n° 094/2019

CEE/AM
DOE

14/11/2019

Carauari e
Presidente
Figueiredo

M/V

Criado
conforme o
Estatuto da

UEA,
aprovado
pelo
Decreto n°®
21.963, de

27/06/2001

2011/2

e a Lei

Resolucéo
n° 053/2018
- CEE/AM

DOE
09/05/2018

Manacapuru

Labrea e

M/N
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CEST

Delegada n°
42/2005.
Oferta
especial
autorizada
pela Res. n°
019/2010-
CONSUNIV.

Oferta
especial
autorizada
pelo Edital
n° 84/2014-
GR/UEA

2015/2

Resolucéo
n°® 015/2019

13/05/2015

- CEE/AM
DOE

Eirunepé

Construgéo
Naval

EST

Tecnologia

Criado
conforme
dispbe a

Res. n°
011/2008-
CONSUNIV.

Oferta
especial
autorizada
pela Res. n°
050/2013-
CONSUNIV.

6 |2014/1

n®105/2019

Resolucéo

- CEE/AM
DOE
28/01/2020

ltacoatiara e
Tefé

MV

Direito

ESO

Bacharelado

Criado
conforme o
Estatuto da

UEA,
aprovado
pelo
Decreto n°®
21.963, de
27/06/2001.

Oferta

especial

autorizada
pela Res. n°
027/2012-
CONSUNIV.

10

2010/1

Resolucéo
n® 158/2017
- CEE/AM
DOE
13/09/2017

Parintins

Educacéo
Fisica

ESA

Licenciatura

Criado
conforme
dispbe a

Res. n°
014/2007-

CONSUNIV.

Oferta
especial
autorizada

pela Res. n°

050/2013-

2015/2

Resolucao
n°® 013/2019
- CEE/AM
DOE
13/05/2019

Anori, Apui,
Beruri,
Borba,

Coari, Fonte

Boa,
Humaita,
Itacoatiara,
Itapiranga,
Manacapuru,
Manaus,

Novo Airdo,
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CONSUNIV. ( ¢
Aripuana,
Presidente
Figueiredo,
Séo Gabriel
da
Cachoeira,
Séao Paulo
de Olivenca,
Tabatinga e
Tonantins
Criado
conforme
dispbe o
Estatuto da
UEA,
ap;oe\:gdo Resolucao
Decreto no n° 067/2018
Enfermagem ESA Bacharelado 10 |2013/2| - CEE/AM Parintins
21.963, de DOE
27/06/2001. 12/06/2018
Oferta
especial
autorizada
pela Res. n°
040/2013-
CONSUNIV.
Criado
conforme
dispbe a
Res. n°® Resolucéo
059/2014- o
. CONSUNIV. n° 036/2020
Farmacia ESA Bacharelado 2015/2| - CEE/AM Manaus |
Oferta
especial DOE
; 11/05/2020
autorizada
pela Res. n®
045/2014-
CONSUNIV.
Oferta ~
especial Resolucéo
autorizada n° 185/2017
2011/2| - CEE/AM | Manacapuru | M/N
pela Res. n® DOE
019/2010-
CONSUNIV. 19/12/2017
Geografia ENS Licenciatura Criado 8
conforme Resolucéo
dispbe o n® 042/2020 | Carauari e
Estatuto da 2014/2 | - CEE/AM Presidente | M/V
UEA, DOE Figueiredo
aprovado 11/05/2020
pelo
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Decreto n°
21.963, de
27/06/2001.
Oferta
especial
autorizada
pela Res. n®
050/2013-
CONSUNIV.

Gestéo
Ambiental

EST

Tecnologia

Criado
conforme
dispbe a

Res. n°
010/2008-

CONSUNIV.
Oferta
especial
autorizada
pela Res. n®
022/2012+
CONSUNIV.

2013/2

Resolugao
n° 184/2017
- CEE/AM
DOE
17/11/2017

Parintins e
Tefé

Criado
conforme
dispée a

Res. n°
010/2008-

CONSUNIV.
Oferta
especial
autorizada
pela Res. n®
050/2013-
CONSUNIV.

2014/2

Resolucao
n° 030/2019
- CEE/AM
DOE
13/05/2019

Maués

Gestao
Comercial

ESO

Tecnologia

Oferta
especial
autorizada
pela Res. n®
044/2015-
CONSUNIV.

2016/2

Resolucéo
n° 118/2019
- CEE/AM
DOE
16/03/2020

32
municipios

Gestéao de
Turismo

ESAT

Tecnologia

Criado
conforme
dispbe a

Res. n°
038/2009-

CONSUNIV.
Oferta
especial
autorizada
pela Res. n®
045/2014-
CONSUNIV.

2015/2

Resolucéo
n° 037/2020
- CEE/AM
DOE
11/05/2020

Manacapuru
e Maués

VIN
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Criado

conforme
dispbe a
s
coN sur\u;/. n° 208/2018 | S&o Gabriel
Oferta 2014/2| - CEE/AM da . M
especial DOE Cachoeira
autorizada 28/02/2019
pela Res. n®
050/2013-
CONSUNIV.
Criado
conforme
dispbe a
Res. n® Resolucao
C(gsggﬁﬁ\'/_ n° 117/2018
Oferta 2015/2 | - C[I)EOE/;M Manaus \%
aifgr‘?zc:ga 19/09/2018
pela Res. n°
017/2016-
CONSUNIV.
Autazes,
Barcelos,
Barreirinha,
Gestao . Boa Vista do
Publica ESO Tecnologia Criado Ramos,
conforme Envira,
dispbe a Ipixuna,
Res. n° Resolugao Iranduba,
023/2008- Jutai,
CONSUNIV. n° 016/2019 Manaus
2015/2| - CEE/AM ' \%
Ofertf';\ DOE Nhamur?da,
espgmal 13/05/2019 Nova Olinda
autorizada do Norte,
pela Res. n° Séo
045/2014- Sebastido do
CONSUNIV. Uatuma,
Santo
Antdnio do
Ic4, Tapaua
e Urucara
Criado
conforme N
dispoe a Resolucéo
Jogos . Res. n° n° 105/2018
Digitais EST Tecnologia 033/2014- 2015/2| - CDECE)/;M Manaus V/IN
CO(I;I;L;:IV. 16/07/2018
especial
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autorizada

pela Res. n®
050/2013-
CONSUNIV.
Oferta -
especial Resolugéo
autorizada n°215/2016 | . o
2011/2| - CEE/AM M/N
pela Res. n® SoE Manaus
0(2)1,3/;8;?\',. 19/05/2017
Anori, Apui,
Autazes,
Barcelos,
Barreirinha,
Beruri, Boa
Vista do
Ramos,
Borba,
Careiro,
Envira,
Criado Fon.te Boa,
conforme Ipixuna,
dispoe o Irandubg,
Estatuto da ltamarat|,
revas UEA Itapiranga,
Lingua ENS Licenciatura ’ Japura,
aprovado 3 I )
Portuguesa - Resolugdo | Jurua, Jutai,
Decreto n® n° 269/2018 Labrea,
21.963, de 2015/2| - CEE/AM Manacaeuru, N
27/06/2001. DOE Marad,
Oferta 28/02/2019 Nhamur?da,
especial Nova Olinda
autorizada dONI\;SLte,
pela Res. n® ! )
045/2014- Arlspue;na,
anto
CONSUNIV. A
Ic4, Sao
Gabriel da
Cachoeira,
S&o Paulo
de Olivenga,
Sao
Sebastido do
Uatuma,
Tapaua e
Urucara
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Carauari,

Coari,
Criado Eirunepé,
conforme Humaita,
dispde a Itacoatiara,
Res. n° Resolugéo Labrea,
021/2014- Manacapuru,
CONSUNIV. n° 13512017 1 - nicoré
Logistica ESO Tecnologia 2014/2| - CEE/AM . vV
Ofert_a DOE Maués,
especial 21/08/2017 Novo
autorizada Aripuana,
pela Res. n® Parintins,
050/2013- Tabatinga,
CONSUNIV. Presidente
Figueiredo e
Séo Gabriel
da
Cachoeira
Oferta ~
especial Resolugéo
autorizada n° 025/2020 .
CESP pela Res. n° 2014/2 | - CEE/AM Barreirinha |
DOE
chﬁlszg,l\ﬁ\-,l 14/04/2020
Anori, Apui,
Barcelos,
Beruri,
Borba,
Codajas,
Fonte Boa,
Iranduba,
Oferta ) Itamarati,
especial Resolucéo Itaplranga,
Matematica Licenciatura | autorizada n° 223/2015 Jap ura, p
ENS pela Res. n° 2011/2| - CEE/AM JuruaN, Jutai, | M
034/2009- DOE Mgraa, Novo
CONSUNIV. 30/12/2015 Alrao, Novo
Aripuand,
Séao Paulo
de Olivenca,
Séao
Sebastido do
Uatuma,
Tapauéa e
Uarini
Oferta Resolucéo Maugés e
especial n° 207/2018 S0 Gabriel
ENS autorizada 2011/2| - CEE/AM da M/N
pela Res. n° DOE Cachoeira
019/2010- 28/02/2019
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CONSUNIV.

Oferta ~
especial Resolucao
autorizada n° 209/2016 Manicoré e
Pedagogia ENS Licenciatura 2011/1| - CEE/AM ) M/N
pela Res. n° Maueés
019/2010- DOE
CONSUNIV. 09/02/2017
Criado
conforme
dispbe a
Res. n° Resolucao
046/2013- ¢
Petroleo e CONSUNIV ne 12079 |
, EST Tecnologia ’ 2014/2 | - CEE/AM , V
Gas Oferta Itacoatiara
especial DOE
Pe 27/05/2020
autorizada
pela Res. n°
050/2013-
CONSUNIV.
Criado
conforme
dispée a
ReSQy Resolucao
042/2012- ¢
Producéo CONSUNIV n° 162/2017
. 9 . ESAT Tecnologia ’ 2015/2 | - CEE/AM Manaus |
Audiovisial Oferta
especial DOE
Pe 06/11/2017
autorizada
pela Res. n°
038/2015-
CONSUNIV.
Criado
conforme
dispbe a
Res. n® Resolucao
017/2007- ¢
CONSUNIV n°103/2018 | | - oatiara e
EST ' 2013/1| - CEE/AM , M
Oferta Tefé
especial DOE
Pe 16/07/2018
N autorizada
Produgéo .
Pesqueira Tecnologia | pela Res. n®
q 022/2012-
CONSUNIV.
Criado ,
~ Maueés,
conforme Resolucéo Presidente
dispbe a n® 170/2016 Fiqueiredo e
EST Res. n® 2010/1| - CEE/AM Sgo Gabriel M
017/2007- DOE da
CONSUNIV. 04/01/2017 .
Cachoeira
Oferta
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especial
autorizada
pela Res. n®
035/2009-
CONSUNIV.

Criado
conforme
dispbe a
Res. n° Resolucéo
C%L/SZSONT\'/ n® 075/2019 | Labreae
EST ' 2014/2 | - CEE/IAM Novo M

Oferta . -
especial DOE Aripuana
pe 11/09/2019
autorizada
pela Res. n®
050/2013-
CONSUNIV.
Oferta ~
especial Resolucao
aut(I))rizada TQR(2018
CESSGC | Licenciatura 2009/1| - CEE/AM da N
pela Res. n® .
DOE Cachoeira
gi/2008- 12/06/2018

CONSUNIV.
Criado

conforme

dispde o
Estatuto da
UEA,
aprovado

Séao Gabriel

pelo
Decreto n°® Resolucéo
n°® 068/2018

21.963, de
27/06/2001 | 8 |2015/1| - CEE/AM Manaus |
DOE

ealei
Delegada n° 12/06/2018
42/2005.
Oferta
especial
autorizada
pela Res. n®
045/2014-
CONSUNIV.
Oferta N
especial Resolucéo
autorizada n°241/2018
CESSGC 2009/1| - CEE/AM
pela Res. n® DOE
007/2008-
CONSUNIV. 28/02/2019

Quimica EST

Bacharelado

Séao Gabriel
da N
Cachoeira
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853
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858
859
860

861
862
863

Acre,
Carauari,
Careiro,
Coari,
Eirunepé,
Humaita,
Itacoatiara,
Criado - Labrea,
conforme Resolucdo | Manacapuru,
Sadde dispbe a n° 161/2017 Mar?aus,
) ESA Bacharelado 9 |2012/2| -CEE/AM Manicoré, M
Coletiva Res. n° )
021/2011- 9 Maues,
CONSUNIV. 29/09/2017 _Novo i
Aripuana,
Parintins,
Presidente
Figueiredo,
Séo Gabriel
da
Cachoeira,
Tabatinga e
Tefé
Criado N
conforme Resolucao
Seguranca . n° 189/2017
Publica e do ESO Bacharelado 10 | 2002/2 | - CEE/AM Manaus |
Cidadao , DOE
00RQR2- 19/12/2017
CONSUNIV.

Fonte: Pr6-Reitoria de Ensino de Graduag&o - PROGRAD/UEA: 2016
! Ensino Presencial Mediado por Tecnologia (EPMT)

2.3.2.1.2.3 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — Enade

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), que integra o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac&o Superior (Sinaes), tem como objetivo o
acompanhamento do processo de aprendizagem e do desempenho académico dos
estudantes em relacdo aos conteddos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares do respectivo curso de graduacédo, suas habilidades para ajustamento
as exigéncias decorrentes da evolucdo do conhecimento e suas competéncias para
compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profissédo, ligados a
realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

O Enade é componente curricular obrigatério e se aplica aos estudantes
concluintes dos cursos de graduacdo, com periodicidade trienal para cada area do
conhecimento.
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Os resultados do Enade, aliados as respostas do Questionario do Estudante, -

constituem-se insumos fundamentais para o calculo dos indicadores de qualidade da
educacdo superior: Conceito Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice
Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo (IGC), normatizados pela Portaria n° 40, de
2007, republicada em 2010. Esses indicadores mensuram a qualidade dos cursos e
das instituicdes do pais, sendo utilizados tanto para o desenvolvimento de politicas

publicas da educacao superior quanto como fonte de consultas pela sociedade.

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) € um indicador prévio da situacédo dos
cursos de graduacdo no pais, sendo calculado no ano seguinte ao da realizacdo do

7z

Enade de cada area. Este conceito € composto por diferentes variaveis, que
traduzem resultados da avaliacdo de desempenho de estudantes, infraestrutura e
instalacdes, recursos didatico-pedagdgicos e corpo docente. As varidveis utilizadas
em sua composicao sao retiradas do Enade, incluindo o Indicador de Diferenca entre
os Desempenhos Observado e Esperado (IDD) e o questionario socioeconémico dos

estudantes, assim como o Cadastro de Docentes de cada curso.

O CPC, assim como o Conceito Enade, € divulgado anualmente para 0s cursos
gue tiveram pelo menos dois estudantes concluintes participantes e dois estudantes
ingressantes registrados no Sistema Enade. Os cursos que ndo atendem a estes

critérios ndo tém seu CPC calculado, ficando Sem Conceito (SC).

A UEA iniciou sua participagdo no Exame em 2009 com os cursos de
Administracdo, Direito, Musica e Turismo. J& os cursos de Odontologia, Medicina e
Enfermagem iniciaram sua participacdo no Enade em 2010, e os demais cursos

passaram pelo processo de avaliagdo do Enade a partir de 2011.

Os Quadros 12 a 14 apresentam os resultados obtidos pelos cursos de
graduacdo da UEA nas ultimas edicdes do Enade, de acordo com a éarea de
conhecimento, utilizando a divisdo por grupos (Vermelho, Verde e Azul), conforme
classificacao estabelecida pelo Inep/MEC.

Quadro 12: Cursos de graduacéo do Grupo VERMELHO" com conceito ENADE, 2009 e 2012

MODALIDADE DE . 2009 2012
CURSO ENSINO MUNICIPIO
CONCEITO DO cpPC CONCEITO DO cpPC
ENADE ENADE
Administracdo Bacharelado Manaus 5 4 4 3
Direito Bacharelado Manaus 5 4 4 3
Turismo Bacharelado Manaus 5 4 5 4
Musica’ Bacharelado Manaus 5 3 2* *

Fonte: Inep/MEC.
* O curso de Musica foi avaliado em 2011.
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Bacharelados nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e areas afins; +#+ #

CST dos eixos tecnolégicos: Gestédo e Negécios, Apoio Escolar, Hospitalidade e Lazer e

Producé&o Cultural e Design.

Quadro 13: Cursos de graduacao do Grupo VERDE2 com conceito ENADE, 2010 e 2013

MODALIDADE DE 2010 2013
CURSO MUNICIPIO [ CONCEITO DO CONCEITO DO
ENSINO CPC CPC
ENADE ENADE
Odontologia Bacharelado Manaus 3 3 3
Medicina’ Bacharelado Manaus 3 SC* SC*
Enfermagem Bacharelado Manaus 4 3 CNR

Fonte: Inep/MEC

*O curso de Medicina néo realizou o Enade em 2013
2 Bacharelados na area de Saude, Agrarias e areas afins. CST dos eixos tecnol6gicos: Ambiente e
Saude, Produgéo Alimenticia, Recursos Naturais, Militar e Seguranca.

Quadro 14: Cursos de Graduagdo do Grupo AZUL3 com conceito ENADE, 2011 e 2014.

MODALIDADE . 2011 2014
CURSO DE ENSINO MUNICIPIO | CONCEITO cpc | CONCEITO |
DO ENADE DO ENADE

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Itacoatiara 2 SC - -
Ciéncias Biologicas Licenciatura Labrea - - 2 CNR
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Manacapuru 2 SC 3 CNR
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Manaus 3 CNR 3 CNR

Ciéncias Biolégicas Licenciatura Parintins 3 2 3

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Tabatinga 3 3 2

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Tefé 3 3 2 3
Computacio Licenciatura Itacoatiara 2 CNR 2 CNR
Computacéo Licenciatura Manaus 4 CNR 4 CNR

Engenharia Civil Bacharelado Manaus 3 3 3 4

Engenharia Elétrica Bacharelado Manaus 3 CNR 2 3

Eggri:)ﬁggaie Bacharelado Manaus - - 3 3
5222{:2?2&; Bacharelado Manaus 3 SC Cursdzzr)r(\tirr)]rgo;fsso
Conltzrg?eezrf:tirz(;gao Bacharelado Manaus - - 3 CNR
Engenharia Mecénica Bacharelado Manaus 1 CNR 3 CNR
Engenharia Quimica Bacharelado Manaus 3 CNR 3 CNR

Eng;a: dhuagr;de Bacharelado Manaus 3 3 2 3
Engenharia Florestal Bacharelado Itacoatiara 2 CNR 2 CNR

Fisica Licenciatura Parintins 2 2 1

Fisica Licenciatura Tefé 3 3 1 2

Geografia Licenciatura Manaus 5 4 4 4

Geografia Licenciatura Parintins 3 3 3 3
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Geografia Licenciatura Tabatinga 2
Geografia Licenciatura Tefé 3
Histéria Licenciatura Parintins 3
Historia Licenciatura Tefé 3
Letras Licenciatura Coari CNR
Letras Licenciatura Itacoatiara 3 SC - -
Letras Licenciatura Manaus 3 CNR 4 CNR
Letras Licenciatura Parintins 3 CNR 1 CNR
Letras Licenciatura Tabatinga 3 CNR 1 CNR
Letras Licenciatura Tefé 3 CNR 1 CNR
Matematica Licenciatura Anori - - 2 CNR
Matemética Licenciatura Apui - - 3 CNR
Matematica Licenciatura Beruri - - 2 CNR
Matematica Licenciatura Borba - - 3 CNR
Matematica Licenciatura Codajas - - 2 CNR
Matematica Licenciatura Fonte Boa - - 1 CNR
Matemética Licenciatura Iranduba - - 2 CNR
Matematica Licenciatura Itamarati - - 1 CNR
Matematica Licenciatura Itapiranga - - 2 CNR
Matematica Licenciatura Japura - - 2 CNR
Matematica Licenciatura Jurua - - 2 CNR
Matematica Licenciatura Jutai - - 2 CNR
Matemética Licenciatura Manaus 3 CNR 3 CNR
Matematica Licenciatura Marad - - 1 CNR
Matematica Licenciatura Maués - - 1 CNR
Matematica Licenciatura Novo Airdo - - 1 CNR
Matemética Licenciatura Ar,i\;:zj\;oné - - 2 CNR
Matematica Licenciatura Parintins 2 3 2 3
Matematica Licenciatura dsaagaiﬁgzii; - - 1 CNR
Matemética Licenciatura Séo Paulo de - - 2 CNR
Olivenca
Matemética Licenciatura Séo Sebasti~ao - - 2 CNR
do Uatuma
Matemética Licenciatura Tabatinga 2 CNR 1 2
Matematica Licenciatura Tapaud - - 2 CNR
Matemética Licenciatura Tefé 2 3 2 3
Matemética Licenciatura Uarini - - 1 CNR
Pedagogia Licenciatura Manaus 4 CNR 4 CNR
Pedagogia Licenciatura Parintins 3 CNR 2 CNR
Pedagogia Licenciatura Tabatinga 2 CNR 2 CNR
Pedagogia Licenciatura Tefé 2 CNR 3 CNR
Quimica Licenciatura Parintins 3 3 1 3
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Quimica Licenciatura Tefé 1 3
Analise e
Desenvolvimento de Tecnoldgico Manaus 4 SC 4 CNR
Sistemas (TADS)
Automacgéo Industrial Tecnolégico Manaus 5 SC 5 CNR

Fonte: Inep/MEC

3Bacharelados nas areas de Ciéncias Exatas e areas afins; Licenciaturas; CST dos eixos
tecnoldgicos: Controle e Processos Industriais, Informacdo e Comunicagao, Infraestrutura e Produgao
Industrial.

Desde 2008, o desempenho das instituicbes de ensino superior do pais
também ¢ avaliado por um indicador de qualidade Unico, chamado indice Geral de
Cursos (IGC). O IGC é divulgado anualmente pelo Inep/MEC, imediatamente apos a
divulgacédo dos resultados do Enade, e sintetiza a qualidade de todos os cursos de
graduacédo, mestrado e doutorado da mesma instituicdo de ensino.

O IGC é calculado anualmente, considerando:

| - A média dos ultimos CPC’s disponiveis dos cursos avaliados da instituicao
no ano do célculo e nos dois anteriores, ponderada pelo numero de matriculas em
cada um dos cursos computados;

Il - A média dos conceitos de avaliagdo dos programas de poOs-graduacao
Stricto Sensu atribuidos pela CAPES na dUltima avaliacdo trienal disponivel,
convertida para escala compativel e ponderada pelo nimero de matriculas em cada
um dos programas de pos-graduacao correspondentes;

Il - A distribuicAo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino,
graduacdo ou poés-graduacao Stricto Sensu, excluindo as informacfes do item Il
para as instituicdes que ndo oferecerem pos-graduacao Stricto Sensu.

Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano do calculo e nos
dois anos anteriores, sua divulgacéo refere-se sempre a um triénio, compreendendo
assim todas as areas avaliadas, ou ainda, todo o ciclo avaliativo. A Tabela 9
apresenta os resultados obtidos pela UEA segundo a avaliagdo do IGC durante o
periodo de 2009 a 2014.

Tabela 9: Evoluc&o do indice Geral de Cursos avaliados da Instituicdo — IGC da UEA, 2015-2019.

2015 2016 2017 2018 2019
IGC

3 3 3 3 3

Fonte: Inep/MEC.

2.3.2.2 Politicas para Ensino de Pés-graduacéo
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r sido sempre muito visitad
: Guilherme Piso e George Marcgraf, no Século XVII), as
estimulo a producgédo cientifica nacional sempre foram extremamente
as e isoladas, e muitas vezes associadas a lideranga de estrangeiros.
davia, a partir da década de 1930 até a década de 1970, com 0 processo mais
forte de industrializacdo e urbanizacdo do Brasil, o Estado brasileiro passou a
protagonizar (embora ainda de forma esporadica) o desenvolvimento cientifico e
943 tecnoldgico do pais. Nesse periodo, a principal estratégia de incentivo foi a criacao
944  de novas universidades.

945 Com o aumento das universidades e a criacdo de institutos de pesquisa [a
946 exemplo do: Centro Brasileiro de Pesquisa Fisica (1949), Instituto de Matemética
947 Pura e Aplicada — IMPA (1952), Conselho Nacional de Pesquisa da Amazonia
948 (1971)], orgéaos de apoio e financiamento a pesquisa foram necessarios, tais como:
949  Banco Nacional de Desenvolvimento Econémicoe Social (BNDE) (1952), Campanha
950 Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, em 1951 (hoje CAPES),
951 a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), o Fundo de Apoio a Tecnologia
952 (FUNTEC) (1967), o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico —
953 FNDCT (1969), o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
954 (CNPq) (1971). Para ordenar toda essa rede, e propor politicas de Estado foi criado
955 0 Ministério de Ciéncia e Tecnologia (1985). Entre as politicas estimuladas pelo o
956 MCTI, a que mais deu resultado foi 0 incentivo a criagéo das fundacdes estaduais de
957 amparo a pesquisa, a exemplo da FAPESP (Sé&o Paulo - 1962), FAPERJ (Rio de
958 Janeiro -1980) e FAPEMIG (Minas Gerais -1985).

959 Outro marco historico foi a criagao politicas e diretrizes orientadoras para o
960 incentivo e colaboragéo publico/privado, como resultado na busca de consolidar o
961 sistema de ciéncia e tecnologia que apoiasse 0 desenvolvimento da inovacao
962 tecnoldgica (2001), que deu toda a base para o Plano Nacional de Ciéncia e
963 Tecnologia (2007-2010), que preconizava:

964 a. Expansdo e consolidacdo do Sistema Nacional de Ciéncia e
965 Tecnologia;

966 b. Promocéo da expansao tecnolégica nas empresas;

967 c. Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo em areas Estratégicas;

968 d. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo para o Desenvolvimento Social.

969 A partir da década de 2010, as questdes sociais foram incluidas nas politicas

970 publicas de ciéncia, tecnologia e inovacédo, jA que a analise do MCTI, a época,
971 mostrava que as desigualdades regionais ainda eram grandes.

972 No Estado do Amazonas, a exemplo do histérico nacional, a Politica de

973  ciéncia, tecnologia, inovacédo e desenvolvimento comecgou a ser consolidado a partir
79
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Secretaria de Estado de (
retario de Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
novacao (SEDECTI). No caso da FAPEAM, as principais estratégias
oram: consolidar a iniciag@o cientifica (nas escolas e nas universidades e
titutos de pesquisa), os programas de Pds-Graduacgéo o stricto sensu, a fixacao
de doutores na regido, o incentivo a pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, por
meio da manutencdo de um calendario regular de editais.

981 A Universidade do Estado do Amazonas (UEA), desde sua criacédo, tem como
982 missao “Promover a educacgdo, construir o conhecimento cientifico e fomentar a
983 inovacdo tecnologica para atender as demandas e se integrar com a sociedade de
984 forma a superar o desafio de desenvolver a Amazénia”. E por conta disso, desde
985 sua criacAo sempre investiu no desenvolvimento da pesquisa cientifica e
986 consolidacdo dos programas de poés-graduacdo, quando ja no segundo ano de
987 funcionamento abriu o0 PPG em Medicina tropical, seguindo no ano seguinte pelo
988 PPG Biotecnologia e Recursos Naturais da Amazoénia e Direito Ambiental. Hoje, com
989 14 mestrados e 6 doutorados, suportados por 162 Grupos de Pesquisas, a UEA
990 mantém como politica geral em pesquisa e Poés-graduagdo o compromisso de
991 manter os esforgcos em continuar crescendo no volume e na qualidade da producao
992 cientifica; e no fortalecimento, crescimento e interiorizacdo dos seus PPGs.

993 2.3.2.2.1 Pos-graduacéo

994 A politica de pos-graduacao da UEA visa garantir sua expansdo e
995 consolidagdo, tendo no horizonte a.internacionalizacdo e o aprofundamento das
996 relagbes com a graduacao, o ensino basico e o desenvolvimento do Estado do
997 Amazonas e Regido.

998 As iniciativas na area da internacionalizacdo seguem as orientacdes da
999 politica nacional para difundir a producdo cientifica, tecnoldgica e cultural de maneira
1000 a tornar transparente 0 conhecimento que permite o crescimento profissional e
1001 desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

1002 Também estda embasada na democratizacdo do acesso e, portanto, recebe
1003 tanto alunos por concorréncia livre quanto por cotas (estrangeiros ligados a
1004 programas de mobilidade internacional, quanto atende as necessidades
1005 interiorizacdo da formacao profissional continuada).

1006 A pés-graduacdo se expandira e se firmard por meio de acgbes que
1007  contribuam com a melhoria dos indices dos programas existentes e com a criacao
1008 de novos programas em areas estratégicas para o desenvolvimento regional e
1009 nacional. Nesse sentido, desempenham importante papel os cursos e programas de
1010 pébs-graduacdo stricto sensu, incluindo mestrados e doutorados institucionais, e de
1011  pébs-graduacéo lato sensu (Quadro 15).
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0 15: Politicas e Metas do Ensino de Pés-Graduagéo para 2022-2026

Politica

Meta

1. Pés-graduacédo
lato sensu

1.1. Atendimento das demandas de
qualificagcdo das instituicdes publicas e
da sociedade

1.1.1. Criar pelo menos uma
pés-graduacéo lato sensu na
area das agrarias.

1.2. Interiorizag&o

1.2.1. Criar e oferecer pelo
menos um curso lato sensu em
cada um dos Centros de
Estudos Superiores da UEA.

2. Po6s-graduacao
stricto sensu

2.1. Autoavaliacédo dos PPGs

2.1.1. Criar e consolidar o
programa de autoavaliacdo do
corpo docente e discente ao
final de cada semestre.

2.2. Acompanhamento de egressos

2.2.1. Criar o programa de
acompanhamento de egressos.

2.3. Incentivo a produgao cientifica de
alta qualidade

2.3.1. Criar programa de apoio
a publicacao cientifica;

2.3.2. Criar programa de apoio
ao desenvolvimento de projetos
de pesquisa.

2.4. Oferta de cursos de pés-graduacéo
nas grandes areas do conhecimento nao
atendidas pela universidade

2.4.1. Criar pelo menos um
PPG na area de engenharias.

2.5. Consolidacéo dos PPGs

2.5.1. Criar resolucéo e dotagéo
or¢camentéria para oferecer
bolsas de Pds-Doutorado e
para professores visitantes que
possam contribuir para a
abertura e/ou consolidacéo de
linhas de pesquisa nos PPGs
da UEA.
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.6. Incentivo a mobilidade nacional
internacionalizagao
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.0.1.°Crlar resolllﬂ;éb' que
regulamente as saidas de
docentes para desenvolver
pesquisa e aulas em PPGs em
outros Estados.

2.6.2 Complementar a
formagéo de discentes por meio
de realizag&o de missdes de
estudo em instituices
estrangeiras, por intermédio de
estagios de doutorado
sanduiche no. exterior;

2.6.3. Renovar 0s convénios de
mobilidade académica;

2.6.4.. Aumentar a participacao
de docentes da UEA em PPGs
fora do Brasil;

2.6.5.. Aumentar a participacao
de docentes estrangeiros nos
PPGs da UEA;

2.6.7. Ofertar disciplinas
bilingues, com a presenca de
alunos estrangeiros.

2.7. Divulgacao cientifica

2.7.1. Aprimorar a estrutura de
pessoal e tecnoldgico da
Editora Universitaria, dobrando
a sua capacidade de publicagéo
de livros e periddicos;

2.7.2. Aprimorar as ferramentas
de gestao das revistas
cientificas da UEA, reduzindo
em 50% o tempo de espera
entre e a submisséo e a
publicacéo dos artigos;

2.7.3. Aprimorar a estrutura de
pessoal e tecnoldgico do CTIC
para suporte e manutencao das
homepages dos programas e
das revistas de pés-graduacao.

2.9. Interiorizacao

2.9.1. Criar pelo menos um
PPG stricto sensu com sede no
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2.9.2. Aumentar atuacgéo (na
formagé&o) em suas turmas do
interior.

2.10. Integragéo dos docentes das
unidades do interior nos PPGs

2.10.1. Mobilidade de docentes
do interior para colaboracao em
PPGs na capital, com o foco em
fortalecer a integracéo entre as
unidades académicas da UEA e
estimular a producéo cientifica
dos docentes da UEA

3. Cursos Dinter
Minter

e

3.1. Qualificagédo dos docentes

3.1.1. Aumentar o nimero de
docentes doutores de 502 para
650 doutores,

3.1.2. Reduzir em 50% o
nimero de docentes
especialistas.

3.2. Qualificagéo dos servidores do
quadro técnico/administrativo

3.2.1 Continuidade do MINTER
em administracdo com oferta de
nova turma,;

3.2.2. Ofertar DINTER para os
servidores mestres;

4. Cotas e  Acdes

afirmativas

4.1. Democratizacao do acesso aos
cursos de pos-graduacao da UEA

5.1.1. Aprovar Resolucéo
CONSUNIV que regulamenta o
sistema de cotas e acdes
afirmativas para os cursos lato
sensu, stricto sensu, MINTER e
DINTER

5. Infraestrutura
gestdo

de

5.1. Consolidagéo da estrutura de
suporte técnico e gestao das P0s-
Graduacdes

5.1.1. Oferecer cursos para
estimular a formacéo
continuada e melhoria da
gualificacéo do corpo técnico-
adminstrativo envolvidos na
gestdo e manutencéo do
ecossistema de Pds-graduacgéo
da UEA,

5.1.2. Contratar pessoal
especializado para reforcar os
setores da UEA que fragilizam
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5.1.3. Implantar sistema de
gerenciamento e consolidacao
de informacgdes dos Programas
de Pés-Graduacao

5.1.4. Integrar o sistema de
gerenciamento da UEA com a
Plataforma Sucupira (PS),
indicando-a como a principal
fonte de informacao académica
dos PPGs.

5.1.5." Aprimorar ‘a redacgéo
cientifica da comunidade
académica;

5.1.6. Aprimorar as ferramentas
de consulta as bases de dados.

5.2. Camara de Pesquisa e P0s-
Graduacao

5.2.1. Criar Grupos de Trabalho
(GTs) para a elaboracdo de
propostas de novos cursos de
mestrado e doutorado.

5.2.2. Normatizar as novas
demandas dos PPGs e dar
agilidade e eficiéncia aos
fluxos, evitando a pluralidade

de interpretacdes e
encaminhamentos e 0]
retrabalho.

5.2.3. Ampliar os espagos de
didlogo e debate sobre a
pesquisa e a pos-graduacao.

5.2.4. Promover a ética e a
integridade académica na p0ds-
graduacéo.

Insercdo Social

6.1. Ampliar a visibilidade dos
PPGs em ambito regional e
nacional e internacional.

6.2. Conceber e planejar a
extensdo como uma dimenséo
estratégica da insercdo social
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6.3. Exercer lideranca nos
espacos institucionais da area
do PPG.

2.3.3 Politicas para a Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

A UEA tem dado contribuicGes cientificas, tecnoldgicas e de. inovacao
relevantes. A sua producdo tem crescido em periodicos nacionais e-internacionais,
sendo uma parcela substancial desta producéo realizada em conjunto com
pesquisadores de instituicbes nacionais e estrangeiras. Os esfor¢as atuais visam ao
desenvolvimento de programas e politicas que insiram a UEA nas redes globais de
ensino superior. O processo de consolidagdo dos programas de colaboracdo e a
garantia de um fluxo regular de estudantes e pesquisadores sdo medidas que
permitirdo ndo apenas a realizacdo de projetos na fronteira do conhecimento
cientifico, cultural e tecnoldgico, com o foco na indissociabilidade entre o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, bem como na articulacdo entre a Graduacdo e a POs-
graduacdo; mas também promovendo 0 acesso a laboratérios modernos e a
transferéncia de conhecimento para a implantacdo de novos laboratorios que
possam servir a comunidade cientifica e a sociedade.

E intenc&o deste PPl que a insercdo no cenario nacional e internacional da
UEA seja ampliada, promovendo o reconhecimento da exceléncia das atividades de
pesquisa, inovagdo e empreendedorismo desenvolvidas na instituicdo ocorram.
Assim, buscar-se-a o disposto .no Quadro 16.

Quadro 16: Politicas.e Metas de Pesquisa e Inicia¢do Cientifica para 2022-2026

Eixo Politica Meta

1. Iniciagdo Cientifica/ | 1.1 Consolidar a cultura investigativa na | 1.1.1. Refor¢ar o papel da
Tecnolégica Instituicdo, por meio do incentivo e do pesquisa como dimensao
apoio institucional formativa, essencial a
qualificacdo permanente

da Graduagéo, da Pds-
Graduacéo e da Extenséo;
1.1.2. Iniciar os alunos da
graduacdo na prética da
pesquisa cientifica, do
desenvolvimento tecnolégico e
da inovacgéao;

1.1.3. Possibilitar aos
estudantes a aprendizagem de

85




- wisrpidadh
e de téc“cas de
pesquisa, bem como de
atividades, metodologias,
conhecimentos e praticas
proprias ao desenvolvimento
tecnoldgico e aos processos de
inovacgao;
1.1.4. Contribuir para a
formag&o de recursos humanos
para que participem de forma
criativa e empreendedora na
sua.comunidade e se dediquem
ao fortalecimento da capacidade
inovadora em diferentes
arranjos produtivos;
1.1.5. Possibilitar aos
estudantes a pratica da
indissociabilidade entre o
Ensino, a Pesquisa e a
Extenséo.

1.2. Divulgacéo cientifica

1.2.1. Promover a divulgacao
cientifica por meio do congresso
institucional de iniciagéo
cientifica e tecnoldgica;

1.2.2. Aprimorar a estrutura de
pessoal e tecnoldgico da Editora
Universitaria visando reduzir o
tempo para publicacdo dos
anais.

1.2.3 Apoiar eventos cientificos
dos cursos e permitir que a
Editora seja uma forma de
agilizar as publicacdes e
também identificar através do
DOI institucional.

1.3. Acompanhamento de egressos

1.3.1. Criar o programa de
acompanhamento de egressos.

2. Grupos de Pesquisa

2.1. Fomento aos Grupos de Pesquisa

2.1.1. Fortalecer a ambiéncia de
pesquisa nos Grupos de
Pesquisa criando financiamento
a traducéo de artigos e
premiacao para artigos
publicados;

2.1.2. Fomentar o
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VOVimento |dle projetos de
pesquisa e a divulgacao de
resultados;

2.1.3. Estimular a pesquisa
voltada ao desenvolvimento
tecnolégico e a inovagdo nas
diferentes areas de
conhecimento presentes na
Universidade;

2.1.4: Fortalecer a pesquisa
como uma atividade coletiva e
interdisciplinar, fomentando a
interlocucéo, o.debate e a
cooperagao-entre os
pesquisadores dos diferentes
campi e também de

outras instituicdes (nacionais e
internacionais);

2.1.5. Aumentar o nimero de
artigos publicados por docentes
e discentes em periédicos
avaliados no Qualis Estrato
Superior (Al, A2, A3,A4), de
modo a aumentar a publicagdo
docente em 30%;

2.1.6. Aumentar o nimero de
projetos com financiamento
internacional;

2.1.7. Estimular os
pesquisadores a engajarem
estudantes no processo de
investigacao cientifica, de
desenvolvimento tecnologico e
de inovacgéo, no &mbito das
linhas e dos grupos de pesquisa
institucionalizados.

2.1.8. Lancar editais de fomento
destinados a apoiar o
desenvolvimento de projetos de
pesquisa no A&mbito dos grupos
de pesquisa;

2.1.9. Realizar seminarios de
integracdo e prestacao de
contas a sociedade das
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grupos de pesquisa da UEA.
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2.2. Programa de Apoio a participacao
em eventos cientificos, tecnolégicos,
inovacao e/ou extensao

2.2.1 Aperfeigoar e ampliar as
politicas de apoio a participacao
de docentes e discentes da UEA
em eventos cientificos
tecnoldgicos, inovacao e/ou
extensdo nacionais e
internacionais.

2.2.1 Estabelecer cotas por
programas existentes na
instituicdo com _critérios para
contemplar os interessados.

3. Infraestrutura e
gestao

3.1. Consolidagdo da estrutura de
suporte técnico e gestdo.da pesquisa

3.1.1. Oferecer cursos para
estimular a formacg&o continuada
e melhoria da qualificacéo do
corpo técnico-adminstrativo
envolvidos na gestédo e
manutenc¢do do ecossistema de
Pesquisa da UEA,

3.1.2. Contratar pessoal
especializado para reforcar os
setores da UEA que fragilizam a
gestéo da pesquisa;

3.1.3. Implantar sistema de
gerenciamento e consolidacéo
de informacdes dos grupos de
pesquisa, pesquisas individuais
e pesquisas institucionais;

3.1.4. Definir e implementar
sistema de acompanhamento e
critérios de avaliacdo da
pesquisa

institucional, incorporando
critérios de qualidade e
relevancia cientifica e social;

3.1.5. Definir uma politica de
utilizacdo e manutencéo de
equipamentos multiusuérios de
pesquisa adquiridos via projetos
institucionais.
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.1.0. ular o cadastro dos
laboratérios da UEA na
Plataforma Nacional de
Infraestrutura de Pesquisa -
PNIPE-MCTIC;

3.1.7. Criar programas de
manutencéo de equipamentos
multiusuarios de uso
institucional;

3.1.8¢Aprimorar a estrutura de
pessoal e tecnoldgico do CTIC
para suporte e manutengao do
Sistema de Gerenciamento.de
Projetos da UEA - SISPROJ
para atender as demandas de
projetos de iniciagdo cientifica e
tecnoldgica e projetos
individuais de pesquisa;

3.1.9 Utilizar meios para que
todas as metas se estendam as
unidades do interior do Estado.

3.2. Camara de Pesquisa e Pos-
Graduacao

3.2.1. Criar Grupos de Trabalho
(GTs) para articulagéo junto aos
grupos de  pesquisa na
elaboracdo de propostas de
novos cursos de mestrado e
doutorado.

3.2.2. Normatizar as novas
demandas dos PPGs e dar
agilidade e eficiéncia aos fluxos,
evitando a pluralidade de

interpretacdes e
encaminhamentos e o]
retrabalho.

3.2.3. Ampliar os espacos de
dialogo e debate sobre a
pesquisa e a pos-graduacao.

3.2.4. Promover a ética e a
integridade académica na
pesquisa.

4. Insercao Social

4.1. Integracdo com a sociedade

4.1. Acolher demandas da
sociedade, em especial por
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inventores/pesquisadores
independentes, micro e
pequenos empresarios,
organizagfes sociais e
pequenos produtores agricolas,
buscando o desenvolvimento de
pesquisas voltadas a novas
solucdes;

4.2. Estimular a prote¢do da
propriedade intelectual;

4.3. Apoiar a elaboracao de
politicas publicas gue atendam
as necessidades oriundas dos

processos de desenvolvimento
regional.

2.3.4 Politicas para a Extens&o e Assuntos Comunitarios

Para pensar 0s cursos e programas de extensao, evidentemente é necessario
definir que extensdo fazemos, que extensdo gueremos fazer, qual publico é
alcancado ou pretendemos alcancar, beneficiar; tipos e modalidades de cursos etc.
Por isso, o diagndstico sobre eles é fundamental.

A partir destas questbes apresentamos a concepcdo de Extensdo
Universitaria adotada pela UEA por meio da PROEX, responsavel pela politica
institucional de extensédo, pelo registro, avaliacdo e certificacdo dos programas,
projetos e cursos de extensdo, bem como demais modalidades existentes e
reconhecidas, conforme define o FORPROEX - Férum Nacional de Pré-Reitores de
Extenséo.

2.3.4.1 O que é a Extensao?

A Extensdo Universitaria € definida como o processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a
relacdo transformadora entre universidade e sociedade. Tal concepcdo esta
fundamentada no Plano Nacional de Educacdo (1999; 2014) que, por sua vez,
considera o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
aludido no artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988. Também se considera
relevante “reafirmar a Extensdo Universitaria como processo académico definido e
efetivado em funcdo das exigéncias da realidade, além de indispensavel na
formacdao do estudante, na qualificagdo do professor e no intercambio com a
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tanto, as acdes de extensdo, se constituem como: espaco de dialogo entre
aber das comunidades e o saber universitario; possibilidades de realizacdo de
experiéncias alternativas no interior do préprio processo educativo e investigativo;
atividades de ensino e pesquisa, que atendam demandas da sociedade e, espaco
de promocéo da atuacdo e a cooperacdo de professores e alunos em atividades
extensionistas, que favorecam a integracédo entre a Universidade e as Sociedades.
Fundada na dialogicidade das relacbes, a Extensdo Universitaria envolve todos os
sujeitos que dela participam em um processo educativo dialégico que tem como
principio a acéo-reflexdo-acdo. Utiliza-se de uma andragogia e pedagogia que
coloca em questdo as teorias, os poderes e 0s valores no processo das relacoes
sociais e educador/educando, pesquisador/pesquisados, <ampliando as
possibilidades de realizacdo de experiéncias alternativas no interior do proprio
processo educativo e investigativo. Assim, atraves das agdes de extensado € possivel
romper os muros dos aparelhos formadores e estabelecer intercAmbios entre
diversidades culturais e societarias e com tudo aquilo que néo foi incluido nos
sistemas formais de ensino.

A extensdo € o modo pelo qual a Universidade do Estado do Amazonas se
faz presente na sociedade civil, mediando es dialogos interculturais e envolvendo-se
com os problemas étnicos, com 0s sistemas axiologicos e com 0s sistemas
representativos e suas organizacdes. A extensao se constitui, portanto, como locus
de dinamizacdo dos processos interdisciplinares, realimentadores dos saberes e das
relagbes da Universidade, Comunidade e Sociedade, onde a recolocacdo dos
saberes e das experiéncias, dos temas e dos problemas da realidade amazonica e
brasileira, séo evidenciados e vivenciados pelos participantes.

Por fim, considera-se a extensdo parte indispensavel do pensar e fazer
universitarios, assim, busca-se a institucionalizacdo dessas atividades, tanto do
ponto de vista administrativo como académico.

hY

Quanto a implementagéo, registro e validagdo das atividades de extensao
universitaria 'na UEA, cabe a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios/PROEX, a concepcdo da politica, a normatizagdo, o0 apoio e
acompanhamento das ac¢des propostas ou demandas. Quanto a organizacdo das
areas tematicas e de abrangéncia, orienta-se pelo FORPROEX, que, no Plano
Nacional de Extensdo sistematiza oito areas de atuacdo, as quais sdo: a
Comunicacgao, a Cultura, os Direitos humanos, a Educacdo, o Meio ambiente, a

Saude, a Tecnologia e o Trabalho.
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idades de Extens&o na -~ 1‘

o interna da UEA a Resolucdo CONSUNIV 029/2020 identifica
Idades como atividades de extensdo, as quais sdo: Programas e
s de Extensdo, Oficinas e Cursos de Extensdo, Eventos Académicos e
nstitucionais, Ligas Académicas e a Prestacdo de Servigos. Essa tipologia também
€ reconhecida pela Resolucdo 007/2018 do Conselho Nacional de Educacgéo
CNE/MEC que estabelece as Diretrizes da Extensdo na Educacao superior brasileira
e regulamenta a insercdo da Extensdo nos Curriculos da Graduacédo, conforme
disposto na meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE 2014-2024. Com base na Resolucdo CONSUNIV 29/2020, as
diferentes modalidades de Extensédo reconhecidas pela PROEX sao:

a) Programas e Projetos de Extensado: Os projetos de extensao  sao
caracterizados por um conjunto de atividades programadas de modo processual e
continuo de carater educativo, social, cultural, cientifico e tecnolégico, com objetivos
especificos e prazos determinados. Um conjunto de projetos multidisciplinares e
articulados entre si, assim propostos e aprovados nas devidas instancias, podera
constituir um Programa de Extensdo, o qual também tera prazo determinado,
avaliacdo periodica e possibilidade de renovacdo, mediante avaliagéo institucional.

b) Cursos de Extensdeo e Oficinas: Os cursos e oficinas de extenséo
universitaria sao aqueles que contemplam um conjunto de acdes pedagogicas,
tedricas e praticas, que favorecam a socializagao e a apropriacdo, pela comunidade,
de conhecimentos produzidos-na Universidade, ou fora dela, contribuindo para uma
maior articulacdo -entre 0 saber académico e as praticas sociais. Podendo ser
ministrados presencialmente. ou a distancia, nas seguintes modalidades:
Aperfeicoamento, Atualizacdo, Capacitacéo e Livres.

c) Eventos Académicos e Institucionais: Os Eventos Académicos e
Institucionais sao definidos como uma agdo que implica na apresentacdo e/ou
exibigdo publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto
cultural, artistico,. esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou
reconhecido pela Universidade.

d) Ligas Académicas: A Liga Académica formada por discentes, sob a
coordenacao docente da UEA, é uma associacdo civil, de duracdo indeterminada,
sem fins lucrativos, que visa complementar a formacdo académica em uma area
especifica dos cursos ofertados pela Universidade, por meio de atividades que
atendam os principios do tripé universitario de Ensino, Pesquisa e Extensao.

e) Prestacdo de Servicos: A prestacdo de servigcos envolve diferentes
modalidades de extensdo e podera ser direcionada a qualquer publico, bem como
abrange diferentes setores de atuacdo profissional e distintas areas de
conhecimento. Devem seguir as diretrizes da extensado e atenderem a demandas
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o de recursos/receita publica conforme as resolucdes vigentes.

2.4 Politicas gerais

1138

1139 2.4.1 Politicas de Responsabilidade Social e Educacéao Inclusiva
1140

1141 A Responsabilidade Social € um dos pilares sobre os quais a Universidade do
1142 Estado do Amazonas se edifica no contexto regional em que se coloca, tendo em
1143 vista a formacdo humanistica dos discentes, a relacdo da producdo de seu
1144  conhecimento no ambito local e global, a sustentabilidade como fator transversal e a
1145 cultura como propriedade inerente a promoc¢do de mudancas estruturais na
1146  sociedade. Compreende, portanto, o conjunto. de acdes nas quais a comunidade
1147 atua como sujeito, com plenos direitos ao acesso as informacbes e aos
1148 conhecimentos produzidos no meio académico.

1149 Ademais, como parte indissociavel da missdo institucional, a
1150 Responsabilidade Social contribui para o desenvolvimento humano, justica social,
1151 democracia e cidadania;por conseguinte, induz a Universidade ao dimensionamento
1152 das estratégias de producdo do conhecimento alinhadas ao reconhecimento de
1153 demandas oriundas do solo sociocultural onde a UEA atua.

1154 Nesse sentido, a UEA tem ampliado significativamente sua participacdo nas
1155 grandes questdes que visam a dar sustentabilidade e condi¢cdes para o exercicio da
1156 cidadania, implementando politicas que garantam a oferta dos seus servigos aos
1157  distintos setores e grupos da sociedade e aos seus atores internos: professores,
1158  técnicos-administrativos e alunos. E o que se desenvolve em politicas especificas: a)
1159 Politica de Acesso; b) Politica de Permanéncia; e c) Politica de Inclusao e
1160 Acessibilidade para pessoas com Necessidades Educacionais Especiais — NEE.

1161 Para os préximos cincos anos seguem como propostas para a politica de
1162 responsabilidade social da universidade:

1163 |. Consolidar a politca de responsabilidade social na  FAEESP,
1164 considerando os impactos administrativos, financeiros e socioculturais desse
1165  processo;

1166 Il. Fortalecer programas e projetos relacionados a defesa da saulde,
1167 especialmente no @mbito da regido e de sua insercao;
1168 Ill.Promocéo de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida para os

1169  servidores, gerenciamento do uso de recursos ambientais, a adocdo de uma solida
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ras instituicoes;

r a melhoria continua dos programas, projetos, acbfes e
em desenvolvimento no ensino, pesquisa e na extensao;
P"Favorecimento de funcionarios e colaboradores para o desenvolvimento
pessoal e profissional na conquista de metas estabelecidas em conjunto;
VI. Incentivo a inclusdo no trabalho, de portadores de necessidades especiais,
1177  docentes e técnico-administrativos, e corpo discente;
1178 VIl. Investimento e manutencdo das clinicas de Odontologia, Fisioterapia,
1179 Enfermagem, Psicologia, Servico de Assisténcia Juridica e do Nucleo de
1180 Pratica Juridica como meio de multiplicacdo de experiéncias académicas
1181 técnico-cientificas, e como fim, a coparticipacdo na busca e producdo de
1182 novos conhecimentos sociais;
1183  VIIl. Ampliar e aprofundar a compreensdo dos.dados de realidade local e
1184  regional, visando a composi¢do de indicadores sociais quantitativos e qualitativos
1185 que subsidiem o planejamento e a implementagcdo de acdes prioritarias de
1186 enfrentamento das multiplas formas de exclusao social;
1187 IX. Aperfeicoar programas e projetos voltados a defesa da memoéria cultural,
1188 da producdao artistica e do patrimdnio cultural;
1189 X. Fortalecer e estreitar relagbes com o0s governos municipal, estadual e
1190 federal e com a sociedade civil, representada pela pelas instituicbes privadas e
1191 n&o governamentais e comunidade em geral, no sentido de garantir parcerias
1192 interinstitucionais que objetivem a implementacdo de acdes vinculadas a politica
1193 de responsabilidade social da instituicdo em consonancia com as demais politicas
1194  pdublicas e sociais;
1195 XI. Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliacdo da politica de
1196 responsabilidade “social descentralizado e integrado, objetivando reconhecer o
1197 alcance das acdes e a possibilidade de novas respostas as necessidades sociais,
1198 econdmicas e ambientais, em conformidade com a legislacdo em vigor;
1199  XIl. Definir regras que possibilitem a transparéncia das agbes vinculadas a
1200 implementacgé&o da politica de responsabilidade social na instituicao.
1201 No.ambito da Educacado Inclusiva a Universidade do Estado do Amazonas
1202 vem avancando cada vez mais no fortalecimento de capacitagdo continuada de
1203 docentes e demais profissionais, objetivando a consolidacdo dessa instituicio como
1204 uma referéncia inclusiva que possa favorecer o desenvolvimento de atividades de
1205 solidariedade e cooperacao; o respeito e valorizacdo das diferencas; que por vez
1206 facilitem o desenvolvimento de uma cultura efetiva dos direitos a educacdo, a
1207 igualdade de oportunidades e de participacao.
1208 Para fortalecimento dessa politica para 0os proximos cinco anos se propdoe:

1209 |. Promover préaticas mais cooperativas € menos competitivas na sala de aula e nas
1210 demais atividades desenvolvidas, para que todos recebam apoio
1211 necessario para participarem de forma igual e plena;

1212 Il. Garantir a infraestrutura adequada para que todos possam participar
1213 ativamente das atividades planejadas, inclusive daqueles que apresentam
1214 necessidades educacionais especiais;
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oportunidades de maior compreensao entre as praticas docentes e as
des dos discentes de maneira que possam contribuir mutuamente no
envolvimento criativo de novas formas de aprendizagem;

V.Criar mecanismos para desenvolver nos educadores a dimensao da
flexibilidade para responderem aos desafios de apoiarem os alunos com
1222  dificuldades para aprender na participacdo das atividades da Instituicdo, com
1223 o0 compromisso de fazer o ensino inclusivo acontecer, com espontaneidade e
1224 a coragem de assumirem 0s riscos, trabalhando em equipes, desenvolvendo
1225 novas habilidades e promovendo uma educacdo de qualidade a todos os
1226  alunos;

1227 VI. Examinar e adotar novas abordagens de ensino, para trabalhar com
1228 alunos com diferentes niveis de desempenho, reavaliando .as praticas e
1229 determinando as melhores maneiras possiveis' de promover a aprendizagem
1230 ativa para os resultados educacionais desejaveis.

1231

1232 2.4.2 Politicas de Inclusao Social
1233

1234 As politicas de inclusdo social e educacional tém se fortalecido
1235 expressivamente nos Ultimos anos no contexto do ensino superior no Brasil. Nesse
1236  cenario, garantir 0 acesso, permanéncia, aprendizagem e sucesso educativo tém
1237 desafiado universidades publicas. . brasileiras a transformarem sua cultura
1238 pedagodgica e organizacional, pois exige a ruptura de barreiras atitudinais,
1239 pedagogicas, -arquiteténicas, linguisticas entre outras para atender a diversidade
1240 humana.

1241 Levando em consideragao que a Universidade do Estado do Amazonas €
1242  uma instituicdo de ensino superior voltada para o fortalecimento do desenvolvimento
1243 da regido, ha necessidade da implementacdo de acées que promovam o0 ensino, a
1244  pesquisa e a extensao de forma qualitativa e inclusiva. E nesta perspectiva € que a
1245 UEA, por meio da sua politica de reservas de vagas, que segue as determinacdes
1246  dispostas na Lei n°® 2.894/2004, Lei n° 3.972/2013 e na Lei n° 4.399 de 2016, busca
1247  promover a igualdade de condi¢des aqueles que desejam ingressar na instituicao.

1248 Outras acdes de inclusdo da UEA sdo promovidas nas diversas unidades
1249 académicas, tanto na capital como no interior, de forma que a promoc¢édo de uma
1250 universidade inclusiva e feita para todos seja uma realidade que integre permanente
1251 e efetivamente ensino, pesquisa e extensdo voltados aos valores democraticos de
1252 igualdade e desenvolvimento social. Desta forma temos:
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e Permanéncia dos Discentes Indigenas

A Politica de Acesso e Permanéncia dos Estudantes Indigenas da UEA acena
para a necessidade de reverberar saberes diferenciado, promover, assegurar e
ampliar o acesso democratico a universidade publica frente ao desafio da promocéao
da equidade. Priorizam-se as recomendacbes em decisdes anteriores do
CONSUNIV, oriundas de didlogos com as organizacdes indigenas, quanto a
formulacdo de uma politica ampla de inclusdo e efetiva permanéncia no ensino
superior, de estudantes que pertencem a grupos étnico-culturais, em-que serdo
planejados em audiéncia das comunidades indigenas; conforme Resolucdo de 2019
GR/UEA.

Tendo em vista a necessidade dos<estudantes indigenas ao acesso, a
permanéncia e a conclusdo do curso, conforme a Lei n°® 2.894/2004 de Cota UEA/ se
faz necessario:

a) Possibilitar recursos pedagogicos, metodologicos diferenciados, insercdo a
tecnologia, com vistas ao apoio para a elaboracéo, implantagdo e execugcdo dos
projetos, pelo viés da indissociabilidade, dos cursos, na perspectiva da valorizacéo e
da prospeccéo dos diversificados dos saberes, estimulando o protagonismo e suas
potencialidades na aprendizagem do saber fazer;

b) Garantir auxilio Emergencial para 0s estudantes indigenas, calouros nos diversos
CuUrsos;

c) Possibilitar bolsa permanéncia para os estudantes ingressantes pela Lei de Cota
da UEA, acompanhado pela PROEX;

d) Possibilitar aulas de nivelamento de Lingua Portuguesa e de Matemética;

e) Provocar interculturalidade sobre as questdes indigenas na Universidade;

f) Assegurar a participacdo de estudante indigena como membro no Conselho
Universitario. CONSUNIV, com finalidade de fortalecer a identidade e estimular o
protagonismo indigena;

g) Ofertar oficinas aos estudantes calouros, por meio de escutas; canais de
mediacéo e de diadlogos a fim de compreender as vivéncias, provocando discussdes
construtivas para as Politicas Afirmativas na Universidade;

h) Estimular aos estudantes calouros indigenas possibilidades de participacdo em
eventos cientificos, politicos e culturais.

i) Bolsa Tradutor Lingua Indigena, com a finalidade de acompanhar o estudante
indigena, somente no periodo da constru¢do da escrita do Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC), na lingua indigena de origem, assegurando o bilinguismo e a
tradicdo cultural.
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Ssibilidade e
cacionais Especiais - NEE

do em vista 0 que preconiza o movimento mundial pela Educagéo
siva, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/96, a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015, a Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (MEC, 2008),
dentre outras documentos legais nacionais que versam sobre a tematica, a
Universidade do Estado do Amazonas dispde de acdes afirmativas por meio de seus
documentos orientadores para a inclusdo, acessibilidades e permanéncia de
estudantes com NEE, que contemplam as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, tais como:

I. Promover o ingresso, 0 acesso e permanéncia de estudantes, professores e
técnico-administrativos com necessidades especiais e demais pessoas da
comunidade em geral na Universidade do Estado do Amazonas — UEA;

Il. Identificar estudantes com necessidades educacionais especiais, professores e
técnico-administrativos com necessidades especiais na Universidade do Estado do
Amazonas;

[ll. 1dentificar as barreiras arquitetdnicas, mantendo 0 acompanhamento de solugcdes
estabelecidas em mapa de eliminagdo das mesmas nas unidades da Universidade
do Estado do Amazonas;

IV. Propiciar a comunidade académica os Nucleos de Acessibilidade para abrigar
tecnologias assistivas, recursos didaticos e apoio para o desenvolvimento das
atividades académicas, dos estudantes e funcionarios com necessidades especiais;

V. Oferecer melhores condicdes de acesso as informagbes por meio de
tradutor/intérprete. de LIBRAS, textos em Braille, audio descricdo, softwares
acessiveis, textos ampliados e outros materiais pedagogicos adaptados as
necessidades especiais dos académicos, de acordo com a necessidade;

VI. Apresentar. recursos pedagdgicos, metodologicos e tecnolégicos alternativos,
com vistas ao apoio para a elaboracdo, implantagcdo e execucdo dos projetos
pedagodgicos dos cursos, na perspectiva da educacao inclusiva,

VII. Garantir a formacdo continuada para os professores e funcionéarios, sobre
aspectos relacionados a inclusédo educacional;

VIIl. Manter no seu corpo constitutivo profissionais habilitados para a oferta de
disciplina de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais e de Educacéo, Inclusive nos
cursos ofertados pela Universidade, bem como profissionais com habilitacdo em
interpretacdo e/ou traducao para a promoc¢ao do apoio em sala de aula e ambientes

académicos , nos termos do Decreto N. 5.626/2005;
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e Acessibilidade para dis
antes com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento e
des/superdotacdo, nos cursos da Universidade do Estado do

X. Regulamentar a avaliacao institucional aos discentes com deficiéncia, transtorno
global de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

1336  Xl. Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao, e apoiar
1337 a realizacdo de eventos cuja abordagem seja a inclusdo social e educacional de
1338 pessoas com necessidades especiais e de sociedade inclusiva;

1339  XIll. Garantir o atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia;
1340  XIll. Formar a cultura de inclusdo na Universidade do Estado do Amazonas;

1341  XIV. Dispor de Bolsa Tutoria para apoio académico ao discente com deficiéncia,
1342  transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/Superdotacéo, através do
1343 acompanhamento de um outro discente;

1344 V. Incentivar a participacdo de’ académicos com necessidades educacionais
1345 especiais nos programas desenvolvidos pela Universidade como PIBID, PAIC,
1346  Extenséo, entre outros;

1347  XVI. Promover ac¢les articuladas entre as Escolas, Centros, Nucleos, bem como,
1348 com a Educacdo Basica, sociedade, instituicbes governamentais e nao-
1349 governamental para ampliar.as politicas de acesso, permanéncia e sucesso dos
1350 estudantes com necessidades educacionais especiais;

1351  XVII. Buscar fontes de financiamentos para apoiar projetos de inclusédo e
1352  acessibilidade na capital e interior;

1353  XVIII. Fortalecer a participacdo das comissdes de politicas inclusivas no ambito de
1354  setores e concelhos da Universidade;

1355 XIX. Estimular cursos de extensdo sobre lingua indigena com tradutor simultaneo,
1356 com a finalidade de estabelecer a interculturalidade dos saberes;

1357  XX. Incentivar a interculturalidade entre os diversos saberes por meio de estratégias
1358 de insercdo para o fortalecimento do programa de acdes afirmativas, com foco
1359 principal em quilombola, indigena e pessoa com deficiéncia, articulando parcerias
1360 com associagfes, conselhos municipais e nucleos territoriais de educacao.

1361  2.4.3 Politicas para a promoc&o dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial
1362
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stado do Amazonas, obj Pliacao das'acdes™
ensagdo para a defesa e promogéo dos direitos humanos e
co-racial, para os proximos cincos podera constitui um Projeto de
o dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial que, dentre outros
jetivos, versara sobre o combate ao racismo e a discriminagdo socioeconémica e
racial mediante a promocao ativa de oportunidades para todos, criando meios para
gque as pessoas pertencentes a grupos socialmente discriminados possam ter
1370 acesso e permanéncia nos cursos ofertados pela universidade.

1371 Para a efetivacao desta Politica, em prol da defesa e promoc¢éo da dignidade
1372 humana e de uma sociedade justa e solidaria, propde-se:

1373 |. Implementacdo do Nucleo de Estudos Etnicos Raciais e de Direitos Humanos
1374 com a finalidade organizar e efetivar a politica institucional dessa perspectiva na
1375 UEA;

1376 Il. Criacdo e regularizacdo de propostas e praticas institucionais, bem como os

1377 espacos de debate sobre Relagbes Etnico-raciais e Direitos Humanos, por meio de
1378 um processo sistematico e multidimensional, a fim de fortalecer os principios
1379 norteadores dessa politica;

1380 lll.Incorporar agbes as propostas.-e praticas institucionais, atividades de ensino,
1381 de forma transversal e articulada com os contetdos e as praticas curriculares,
1382 contextualizadas em componentes relacionados a promog¢do ao respeito e a
1383 valorizagdo da diversidade étnico-racial, da cidadania e dos direitos humanos, com
1384 énfase na superacdo dos preconceitos etnicos, raciais, religiosos e de género;
1385 IV. Desenvolver contetddos. complementares por meios de atividades
1386 interdisciplinares de pesquisa com apoio direto a investigacéo e publicacdo cientifica
1387 e formacédo de grupos de estudos. O objetivo € oferecer um conjunto de atividades
1388 voltadas para a pesquisa e a pos-graduacdo nessa area, além de oferecer um
1389 espaco para profundar o. dialogo. com 0s movimentos sociais, por meio das
1390 atividades extensionistas;

1391 V.Criagdo de trés eixos de pesquisa e extensdo com a
1392 participagédo ampla de todos os cursos de Graduacédo e Pés-Graduacao: Direitos Hu-
1393  manos, Salde e Politicas Publicas; Relacdes Etnico-Raciais e Indigenas: Identidade
1394 e Resisténcia e; Educacdo em Direitos Humanos: Diversidade, Género e Incluséo;
1395 VI. Elaborar calendario de datas de significado historico e politico para as relacdes
1396  étnico-raciais e Direitos Humanos, a fim de que seja incorporado no calendario
1397 académico;

1398 VII. Investir em processos de formacdo de todos os profissionais da
1399  universidade, pertinentes as Relacdes Etnico-Raciais e aos Direitos Humanos como
1400 parte integrante do processo educativo;

1401 VIIl. Fomentar programas e projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensao
1402 nas tematicas que integram a politica das relagbes Etnico-Raciais e de Direitos
1403 Humanos;
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eminarios, conferéncias,
s Humanos e RelagBes Etnicas Raciais, buscando reforcar uma
textualizacdo e -responsabilidade sociais da instituicdo, bem como a
¢ao de propostas e realizacédo de acdes afirmativas.

1409 2.4.3 Politicas de Educacdo Ambiental

1410 A Universidade do Estado do Amazonas, comprometida com a continua
1411  melhoria das praticas de ensino, pesquisa, cultura, arte, extensédo e gestdo, busca
1412  implementar a¢des voltadas ao meio ambiente, a sustentabilidade, a seguranca, a
1413 saude ocupacional e a responsabilidade ética e social.

1414 A UEA, balizando-se na legislacdo ambiental vigente, buscar4d a
1415 implementacdo de préaticas sustentaveis e fomentara projetos relacionados ao tema.
1416  Esses objetivos serdo desdobrados em acdes que visardo integrar os campi, além
1417 de incluir a tematica, transversalmente, nas atividades de ensino, pesquisa e
1418 extensdo, bem como a comunidade externa.

1419 Para auxiliar no cumprimento desses objetivos e planejar agbes sugere-se a
1420 institucionalizacdo de uma comissao de planejamento dessas a¢bes, composta de
1421 uma equipe interdisciplinar, a qual trabalhe na _consolidacdo das demandas e
1422  instrugdes governamentais, mobilizando os setores dentro da instituigao.

1423
1424  2.4.4 Politicas de Apoio a Memoria e Patriménio Cultural

1425 Conforme  expressamente previsto no inciso Il do art. 30 da Lei no
1426  10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior —
1427  SINAES: Art. 30 A avaliagéo das instituicdes de educagdo superior tera por objetivo
1428 identificar o seu perfil e 0 significado de sua atuagdo, por meio de suas atividades,
1429 cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes
1430 institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

1431 Il - a responsabilidade social da instituigdo, considerada
1432 especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a
1433 inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
1434 meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do
1435 patriménio cultural.

1436 Para a UEA, promover ag¢des de responsabilidade social € um compromisso a

1437  ser assumido por toda a comunidade da Instituicdo. Isso requer a adocdo de uma
1438 postura clara e transparente, de todos, no que diz respeito aos objetivos e
1439 compromissos éticos da UEA, em coeréncia com a sua Missao Institucional.
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alece-se a legitimidade
amente no conjunto das entidades com as quais mantém
egistra, com atos e fatos, a valorizagdo e o seu reconhecimento pela
a qual esta inserida, vez que estara contribuindo para o fortalecimento da
entidade cultural e histérica e, de modo especial, para que as suas acdes estejam
imbuidas de sentido e que sejam contextualizadas.

Entendendo a importancia de divulgar, conhecer e dialogar com essas modalidades
culturais no ambito dos municipios que compdem o Estado do Amazonas a UEA
assume compromisso perene com aspectos relacionados a diversidade, processos
de inclusdo, meio ambiente, memdria cultural, producéo artistica e patrimonio
cultural, em coeréncia com uma politica institucional que contempla:

a) A valorizagdo da producdo artistica cultural como atividade académica;
b) A promocdo de eventos artisticos e culturais abertos a comunidade;
c) A promocéo e divulgacdo de conhecimentos artisticos e culturais gue constituem
patriménio da humanidade, com a comunicacdo do saber por meio do ensino, da
publicacdo ou de outras bases de comunicacao;

d) A promocéo de acoes em defesa do meio ambiente e do patrimonio cultural,

e) O compromisso com a formagéo da consciéncia social de seus educandos a partir
da incorporacao de temas tais como relacées étnico-raciais (e sua influéncia para a
formacao da sociedade brasileira), direitos humanos, educacdo ambiental, producao
artistica e valorizagédo do patriménio_cultural, em projetos integradores desenvolvidos
em seus cursos de graduagéo;

f) A promocéo de acoes de responsabilidade social na regido;

g) O incentivo ao estabelecimento de dialogos com as comunidades interna e
externa visando identificar os potenciais basicos para desenvolvimento de projetos
voltados a defesa da memoria cultural, da producgao artistica e do patriménio cultural;

h) A atuagéao junto a comunidade académica para disseminacéo e promoc¢ao da
ética e da cidadania;

i) A efetivagdo de agbes que atendam a demandas sociais, a formacdo de
liderangas, ao desenvolvimento de oportunidades, a integracdo de pessoas com
projetos académicos alinhados com o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo.

Integrar a comunidade académica da UEA com as representagcbes artisticas e
culturais mais variadas dos municipios da Regido do estado do Amazonas com
atividades de extensdo, € uma forma de buscar, interna e externamente, o
reconhecimento da Instituicdo pelas acdes por ela desenvolvidas, ou das quais

venha a participar, nessas areas, legitimando, assim, sua politica voltada a contribuir
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artistico e cultural do
sas atividades contribui para a formacdo cidadd do futuro
0s ajuda a compreender o contexto sociocultural em que se inserem,
ando-se frente a realidade, em condi¢bes, portanto, de contribuir para a
nsformacéo dessa realidade.

2.4.5 Politicas e Praticas de Educacéo a Distancia

1483 Compreender a Educagdo a Distancia, como modalidade, implica
1484  contextualiza-la e articula-la efetivamente a um “ambiente virtual multimidia
1485 interativo”, com convergéncia digital, como “espacgo” de relagdes humanas e a partir
1486 de uma visdo de educagao, com qualidade social, para todos, a partir da garantia de
1487 padrdo de qualidade e reais condicbes de infraestrutura, laboratorios;. base
1488 tecnoldgica, com pessoal qualificado, politicas de acesso, acompanhamento e
1489 avaliacdo compativeis. Tais condicbes ensejam, ainda, maior articulagéo e efetiva
1490 interagdo e complementariedade entre a presencialidade e a virtualidade “real”, o
1491 local e o global, a subjetividade e a participagdo democratica n0s processos ensino e
1492  aprendizagem em rede.

1493 Nessa perspectiva, a EAD se instrumentaliza pela aplicagdo e
1494  desenvolvimento de metodologias de aprendizagem inovadoras, como uma proposta
1495 viavel, democratizante e inclusiva para o Estado. A EAD esta contextualizada nos
1496 avancos das tecnologias de informacdo e .comunicacdo (TICs) que inserem e
1497  viabilizam no Brasil mudancas significativas no processo ensino- aprendizagem.
1498 Potencializa-se ai a (re)construgédo. do conhecimento tanto como resultado do
1499  exercicio da autonomia do sujeito que permeia tal processo quanto em razédo de sua
1500 interacdo e cooperagdo com 0s demais sujeitos do mesmo processo, valendo-se,
1501 todos, de estratégias de mediacdo pedagogicamente referenciadas, promovendo-se
1502 a formacdo continuada de profissionais qualificados para atender ao mundo do
1503 trabalho, com visdo critica e reflexiva da realidade, fundamentada na ética e na
1504 cidadania:

1505 Valendo-se da tecnologia como meio de informagédo e comunicagdo, a EAD
1506 tem experimentado grande expansdo no cenario da educacdo brasileira — com
1507 enorme potencial para aumento das taxas de crescimento —, o que tem viabilizado,
1508 em escala progressiva, a formagdo continuada de cidaddos que, por questdes
1509 geograficas, de mobilidade urbana, laborais e temporais, optam por essa
1510 modalidade.

1511 Avancando nesta caminhada, a UEA criou, o Nucleo de Educacéo a Distancia
1512 (NEaD), responsavel pelo gerenciamento, consolidacdo e materializacdo das
1513  politicas institucionais nessa area, articulando as atividades de ensino, investigacdo
1514 e extensdo em EAD.
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quisitos de planejamento
, por meio do NEaD, vem tracando novas metas e agbes em
o PROINOVALAB, no sentido de comecar a experiéncia de
har os cursos de graduacdo que optarem por incluir em seus curriculos
a porcentagem (até 20%) em EAD.

A implantacédo e implementacdo da Educacdo a Distancia na UEA considera
1521 as seguintes caracteristicas: a linguagem e o formato especificos da modalidade,
1522 exigindo administracdo, desenho, l6gica, acompanhamento, avaliacdo, equipe
1523 especializada, recursos técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos e de infraestrutura
1524  condizentes.

1525  As principais metas da UEA para a EAD, séo:

1526  a) Aumentar e diversificar a oferta de cursos de graduacéo e de pos-graduacdo, com
1527  propostas inovadoras e sustentaveis;

1528 b) A partir do polo-sede, ampliar o numero de polos para atender a necessidades de
1529 formacdo profissional do interior do estado do Amazonas;

1530 c¢) Contribuir para a formacdo pedagogica e tecnologica permanente de pessoas
1531 envolvidas com a EAD na Instituicdo, de. modo especial, aquelas envolvidas com os
1532  processos de gestdo académico-administrativo e de mediacéo (presencial ou virtual)
1533  didatico-pedagdgica proprios da modalidade, bem como, da equipe de apoio técnico,
1534  tecnoldgico e operacional;

1535 d) Incentivar a elaboracéo e utilizagdo de materiais didaticos de qualidade,
1536  buscando-se a integracdo de diferentes midias em tecnologias convergentes;

1537 e) Nos cursos de graduacao reconhecidos, aumentar, gradativamente, até o limite
1538 dos 20% permitidos pela legislacdo em vigor, a carga horaria de componentes
1539 curriculares semipresenciais em relagdo a carga horaria total para a integralizacao
1540  curricular;

1541 ) Garantir recursos financeiros para fomentar os projetos de ampliagcdo e
1542  consolidacado da modalidade;

1543 @) Implementar préticas avaliativas integradas ao processo de avaliagéo institucional
1544 de modo a assegurar a qualidade do ensino a distancia;

1545 h) Firmar parcerias e convénios para a cooperagao em ensino a distancia.
1546
1547

1548
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amento institucional tem como objetivo dotar a Instituicdo de um
e estrutura organizacional que Ihe permita viabilizar a consecucdo de sua
sao, objetivos e metas propostos no PDI.

E o0 modelo adotado de planejamento procura viabilizar a implantacao do PDI
na perspectiva de uma politica construida em uma conjuntura complexa e dinamica
permitindo conviver com as necessidades, tensdes, relacbes de forcas e
negociacdes peculiares ao contexto educacional.

A politica institucional de gestdo académica da Universidade do Estado do
Amazonas- UEA pode ser explicitada, entdo, com base nos seguintes principios
fundamentais da organizacao:
I - Unidade de patriménio e administracao;
I — Estrutura orgénica com base em cursos, vinculados a gestdo superior;
[l — Unidade de func¢des do ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicacdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;
IV — Racionalidade de organizagdo com plena utilizagdo dos recursos materiais e
humanos;

V — Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos
estudantes, as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinacéo
dos conhecimentos para novos curses e programas de pesquisa e de extensao.

Os eixos centrais da gestao institucional estabelecem:

a) a adocao de um modelo de organizagao que, em todos os planos, conduza a
realizagéo da misséo institucional;

b) uma organizacdo integrada -a um padrdo geral de gestdo democrética e
baseada na informagéo, na informatizacdo e no dominio das novas
tecnologias de comunicacéo;

c) planejamento académico capaz de conviver com mudancas e de estimular a
Inovacao:

d) O modelo desenhado para a UEA dispde de organizacdo formal com
estrutura simples, que visa propiciar a gestao agilidade e flexibilidade para
responder as necessidades da Instituicdo e as exigéncias modernas de
gestdo. Este modelo permite ainda ampliar a transparéncia, a rapidez das
respostas e a comunicagcdo entre 0s segmentos que compdem a dinamica
institucional.

e) A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis
pela formulacéo, deliberacédo e execucdo das atividades institucionais, que se
interpenetram, objetivando a qualidade da formacao profissional e da gestéao,
possibilitando a implantacdo das medidas propostas e do crescimento
institucional.

f) Os 6rgdos de deliberacdo e de execucdo sdo concebidos com poucos niveis
hierarquicos, uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar
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e de rotinas e a delegacdo de competéncias, podendo-se obter,
sequéncia, maior envolvimento da comunidade académica. Essa
rutura permite instaurar processos de decisdo mais &geis, com
participacdo dos diferentes segmentos da comunidade académica,
possibilitando a cada setor autonomia e responsabilidade pelas decisbes
adotadas.

1597 g) No que se refere a gestao institucional, esta exige que a fungao gerencial seja
1598 desenvolvida em todos o0s niveis hierarquicos da Instituicio e tenha a
1599 capacidade de responder as demandas e as expectativas da comunidade
1600 interna e externa; reconstruir, quando se fizer necessario, as ideias e 0s
1601 conteudos do PDI; acompanhar as mudancas politicas, econémicas, sociais,
1602 demograficas e culturais que afetam a InstituicAio € o0 ensino superior;
1603 aperfeicoar o processo de avaliagdo de modo a reunir estudos e orientacdes
1604 que subsidiem cientificamente a decisédo e.a implementacdo de medidas que
1605 conduzam a execugao do PDI.

1606

1607 2.4.7 Politicas de Comunicacdao

1608 A comunicagdo com a sociedade identifica as formas de aproximacao efetiva
1609 entre a IES e a sociedade, de-tal sorte que a comunidade participe ativamente da
1610 vida académica, bem como que a IES se comprometa efetivamente com a melhoria
1611 das condicbes de vida da comunidade, ao repartir com ela o que produz e as
1612 informacgdes que detém. Em.sua concepc¢éao, a Politica de Comunicacgéo diz respeito
1613 ao didlogo da UEA com seus publicos e apresenta grande preocupagcdo com O
1614  processo de comunicacdo da Instituicdo, tendo em vista estabelecer, mediante esse
1615 processo, um relacionamento transparente e efetivo, quer seja interno, com a sua
1616  propria comunidade académica, quer seja externo, com a sociedade civil.

1617 Internamente, a UEA busca desenvolver a¢des que privilegiem a interagao
1618 com todas as pessoas a ela vinculadas, envolvendo seus estudantes, corpo docente
1619 e técnicos. A preocupagdo com a integragdo entre seus membros é muito
1620 privilegiada. Externamente, a UEA busca se comunicar com a sociedade, investindo
1621 nainterlocugé@o com diferentes setores da instituicdo.

1622 Os canais institucionalizados de comunicacéo interna e externa da UEA tem
1623 se manifestado de forma articulada com o PPI e o PDI, buscando ouvir as demandas
1624  para aprimorar o fluxo das informacdes e democratizar o acesso as informacdes e
1625 ao conhecimento, com vistas a transparéncia das relagdes da instituicdo com seu
1626 publico interno e ao fortalecimento das ag¢des de divulgagéo institucional, dando
1627  maior visibilidade a sua identidade.

1628 S&o objetivos da politica de comunicacao:

1629 |. Constante aprimoramento do fluxo das informacdes;
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ncia das rela¢des da instituicio com a Comunidade Académica;
alecimento da divulgacdo Institucional, com maior visibilidade a
entidade institucional.

As acles de comunicacdo da UEA séo desenvolvidas pela de Assessoria de
Comunicacao promovendo a integracdo entre a comunidade académica e a imagem
de credibilidade institucional construida. Suas estratégias alcancam dimensdes de
avaliacdo, como a da oferta e implementacao do ensino, da pesquisa e da extensao,
estando alinhadas com as normatizagdes.

As atividades divulgam programas e ag¢des, 0 ensino, a extensao, a pesquisa
e a iniciacao cientifica, ciclos avaliativos da CPA e servicos de apoio académico.
Além disso, registram-se: site atualizado com informacgfes e contelddo dinamico;
sinalizacdo de ambientes; supervisdo de eventos e hot sites para apoio aos eventos
dos cursos; divulgacdo de Programas de apoio financeiro aos estudantes;
divulgacdo de Programas especiais (sele¢do de monitoria, iniciacdo cientifica, ciclos,
jornadas interdisciplinares entre outros); divulgacéo dos processos seletivos.

A comunicacdo com o publico interno abrange meios como o site da UEA e o
autoatendimento, documentos normativos, murais, folders e panfletos institucionais,
sistema de intranet e e-mail. Estabelece ainda diferentes formas de comunicacéo
que, de maneira democratica, colabora com a disseminacado de acdes realizadas na
instituicdo, por meio de: Colegiados de Cursos; reunides com o0s Representantes
Estudantis; contatos com os Nucleos.da instituicdo, Comissdo Prépria de Avaliacédo
(CPA), Ouvidoria;‘e didlogos com demais setores da IES.

Para a divulgacao de sua producdo académica, a UEA através de sua editora
mantém revistas técnico-  cientificas online e impressas. A Assessoria de
Comunicacdo também acompanha e promove noticias na midia regional e local
documentando a relevancia social da UEA.

2.4.8 Politicas de Internacionalizacdo

O advento da Pandemia causada pela Covid-19 tem causado profundas
transformacdes nas relacdes entre pessoas, comunidades e paises desde seu inicio.
Nunca neste novo século se havia presenciado a juncdo de forcas de todos os
paises para combater a dizimacdo de vidas pelo virus, de forma que para muitos
milhares de pessoas ja vacinadas o virus ndo se torna mais letal, gracas a unido da
comunidade cientifica na producéo de vacinas em todo o0 mundo e dos governos na
compra e repasse delas.
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ainda mais claro que ¢
odas as nagbes se tornam mais fortes. O mesmo ocorre no
ersitario, onde o compartilhar de conhecimentos e experiéncias
e todos os envolvidos, assim como, expande sua visdo de mundo e
periéncias. Por este motivo, a Universidade do Estado do Amazonas acredita na
necessidade de dar as méos as comunidades académicas do mundo inteiro através
de acbes que busquem internacionalizar as atividades académicas da UEA nos seus
1674  mais diversos contextos e areas de atuacao.

1675 Este documento estabelece diretrizes para acdes de internacionalizacdo das
1676 atividades académicas na UEA para atender as demandas atuais de formacado
1677 académica no contexto atual de unido de forcas para buscar solugbes para o0s
1678 desafios globais. Assim, sdo objetivos gerais desta politica:

1679

1680 e Estabelecer acordos de cooperagdo com instituicbes estrangeiras tendo como
1681 foco agOes reciprocas de internacionalizacao;

1682 e Promover areas académicas estratégicas de interesse internacional;

1683 e Contribuir para o desenvolvimento académico, cientifico, tecnolégico, artistico,
1684  cultural e pessoal dos discentes em todos 0s niveis de ensino;

1685 e Contribuir para a complementacao da formacédo dos docentes proporcionando-
1686 lhes novas vivéncias e oportunidades;

1687 e Expandir a presenca de discentes, técnicos, professores e pesquisadores
1688 estrangeiros'na UEA;

1689 e Ser agente motivador da transformacéo da realidade dos cursos, da consolidagéo
1690 da pesquisa e do fortalecimento da extensao;

1691 e Estimular a multi, a inter e a transdisciplinaridade;

1692 e Ampliar o apoio de agencias de fomento para promover bolsas para mobilidade
1693 académica de discentes com o auxilio de bolsas de estudos integrais e parciais;

1694 e Oferecer bolsas de estudos em nivel de graduacao e pés-graduacdo para atrair
1695 discentes estrangeiros para a UEA;

1696 e Expandir as acdes da Assessoria de Relagbes Internacionais de divulgacdo de
1697 oportunidades de mobilidade a docentes e discentes nas unidades académicas tanto
1698 na capital quanto no interior;

1699 e [ncentivar eventos internacionais nas unidades académicas;
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ar a participacdo de docentes e discentes da UEA em competicdes
émicas internacionais;

e Criacdo de um ambiente plurilinguistico e multicultural entre a comunidade
universitaria e internacional;

1706 e Formulacdo de resolucdo que regulamente a emissdo, reconhecimento e
1707 validacdo de documentos em lingua inglesa;

1708 e Formacéo de docentes para o ensino de disciplinas em linguas estrangeiras;

1709 e Ensino da lingua portuguesa para estrangeiros, com o objetivo de facilitar, atrair e
1710 promover a mobilidade de discentes estrangeiros-nos diversos cursos da UEA,;

1711 e Promover estudos e estabelecimento de estratégias de diretrizes internacionais
1712 sobre temas referentes aos ambientes favoraveis a inovacdo, as atividades de
1713 transferéncia de tecnologia e tdpicos inerentes ao estimulo a atividade de inovacéo
1714 na UEA a fim de atrair parceiros internacionais interessados em construir e instalar
1715 centros de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo e de parques e polos
1716  tecnoldgicos.

1717  2.4.9 Politica e praticas de inovagao tecnologica

1718 As politicas e praticas de inovacao tecnologia na UEA devem fazer parte de
1719 um processo educativo indissociavel entre ensino, pesquisa e extensao universitaria,
1720 voltados para-a produgéo; a inovacdo e a; difusdo de conhecimentos cientificos e
1721  tecnoldgicos, envolvendo todos 0s niveis e modalidades de ensino, e tendo sua
1722  aplicacdo na ‘extensdo tecnoldgica e na sociedade de maneira geral, visando
1723  desenvolvimento social; o incentivo e a promog¢ao do desenvolvimento de programas
1724 e projetos de pesquisa, de forma articulada com 6rgédos de fomento, com a iniciativa
1725 privada e com demais Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

1726 As politicas e praticas de inovacao tecnologia devera ser realizadas em todas
1727 as unidades da universidade, em suas instalagbes laboratoriais e utilizando seu
1728 quadro profissional, bem como com a inser¢do na pesquisa de discentes das
1729 diversas modalidades dos cursos de graduacgdo e pés-graduacdo stricto sensu, se
1730 configurando como o caminho para a geracdo de conhecimento e de solucdes
1731 tecnoldgicas. A UEA compete atuar na pesquisa basica e aplicada, sendo esta
1732  Ultima prioridade dentro da universidade, e por isto levar em conta o avanco
1733 tecnoldgico e as necessidades da sociedade e do setor produtivo, articulando as
1734  pesquisas com 0s arranjos produtivos locais.

108



A¥ LEA

vacao visam, ainda, es
s e tecnoldgicas inovadoras, capazes de agregar valores a
S técnico-cientificos de interesse da sociedade e de seus segmentos.
guente difusdo da geracdo de conhecimento e tecnologias, por meio dos
rsos de graduacdo e de poOs-graduacao stricto sensu, deve resultar em forte
interacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto se propde:

1741 |. Fomentar a cooperacdo institucional, interinstitucional, nacional e internacional
1742  entre universidades em redes de pesquisa, incentivando a participacdo de docentes
1743 e discentes em eventos cientificos internacionais para apresentacéo de trabalhos;

1744 1l. Apoiar a formagéo e a consolidagcéo dos grupos de pesquisa na UEA;

1745 lll. Dar visibilidade a producdo académica da UEA sob a forma de distribuicéo e
1746  comercializacdo de sua producdo editorial no circuito universitario e no mercado
1747  editorial nacional e internacional, efetivando a Editora Universitaria como 6rgao de
1748 divulgacao da produgéo cientifica da instituigcao;

1749 IV. Aumentar o suprimento de bibliografias para a pesquisa, no tripé pesquisa,
1750 ensino e extensdo, estabelecendo intercambio bibliografico com outras editoras
1751 universitarias, bibliotecas e entidades congéneres;

1752 V. Desenvolver a¢des no sentido de ampliar a publicacdes de artigos, capitulos de
1753  livros e livros indexados;

1754  VI. Desenvolver acdes no sentido de ampliar o nimero de docentes com bolsas de
1755 produtividade do CNPg;

1756  VII. Melhorar a qualidade da Iniciagéo Cientifica — IC na Universidade;

1757 VIII. Fomentar o intercambio entre docentes da UEA e docentes de centros
1758 avangados de pesquisa nacional e internacional;

1759 IX. Ampliar a captacdo de recursos para pesquisa, criando condi¢cbes técnicas e
1760 administrativas para a participacdo dos pesquisadores em editais e convénios de
1761 captacéo de recursos para programas de pesquisa,;

1762  X. Difundir a cultura de propriedade intelectual e inovacao tecnolégica, capacitando
1763 e sensibilizando discentes, docentes e técnico-administrativos nos principais temas
1764  relacionados a gestdo da inovacgdo e a transferéncia de tecnologia e assegurando a
1765 presenga institucional da UEA nos diversos ambientes de discussdo referentes a
1766  inovacgdao tecnoldgica;

1767  Xl. Implementar a politica institucional de estimulo & protecdo da propriedade e a
1768 transferéncia dos resultados de pesquisas ao setor produtivo, apoiando o registro,
1769 licenciamento e comercializacdo de resultados de pesquisas efetivadas na UEA;
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e articular parcerias com o setor privado, objetivando o
Imento Cientifico, Tecnolégico e a Inovagéo.

XIV. Reforcar a estrutura de apoio administrativo a projetos de pesquisa
institucionais;

1775 XV. Fortalecer as atividades de pesquisa, promovendo e apoiando o
1776  desenvolvimento de pesquisas individuais e coletivas, intercursos, interunidades e
1777  interinstitucionais;

1778  XVI. Estimular iniciativas de melhoria do desempenho e das condicoes de
1779 financiamento dos Grupos de Pesquisa;

1780  XVII. Promover a integracdo do ensino, pesquisa e extensao;

1781  XVIII. Contribuir para a preservacdo da. memodria bibliografica ‘e documental,
1782 assegurando condicbes adequadas de armazenamento dos acervos existentes na
1783  Universidade;

1784  XIX. Fortalecer a constituicdo de comissdes de avaliacédo institucional de pesquisa,
1785 considerando a qualidade dos trabalhos académicos, de forma sistematica e
1786  sistémica.

1787  XX. Fortalecer a transferéncia de tecnologia a sociedade;

1788 XXI. Ampliar as parcerias de pesquisa entre a Universidade e o setor empresarial,
1789 com atencao as pesquisas que envolvam protecao de resultados;

1790  XXII. Fortalecer pesquisas com alcance comunitario e de grande repercussao social.
1791

1792 2.5 Organizacado Didatico-Pedagogica

1793

1794  2.5.1 Perfil de Egresso

1795 A formacdo do egresso dos cursos de graduacdo e pds-graduacao da
1796  Universidade do Estado do Amazonas, nas diferentes areas do conhecimento exige
1797 uma formacdo pedagdgica ampla, inovadora, centrada na realidade dos contextos
1798  sociocultural, educacional, econdmico, politico e ambiental, aptos para colaborar
1799 com o desenvolvimento da sociedade, assegurando uma qualificacdo de exceléncia,
1800 procurando manter um carater multi e interdisciplinar, humanista, critico e analitico,
1801 comunicativo, investigativo e pré-ativo.
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amento de egressos

A Instituicdo de Ensino Superior acompanhara o egresso das seguintes
formas:

- Busca manter um vinculo continuo com os ex-estudantes, a fim de avaliar e
fortalecer o desempenho dos cursos e da Instituicio por meio da pesquisa de
acompanhamento da carreira profissional e da formacdo continuada, além de
aproximar a trajetéria profissional do egresso, oferecendo.suporte para sua
continuidade;

- Estabelece politicas institucionais de formacao continuada no-@ambito da pos-
graduacéo e o planejamento da oferta de novos cursos de graduacao.

-ldentifica, analisa, informa e acompanha a insercdo dos egressos no
mercado de trabalho, mantendo os registros e dados atualizados em ferramenta
virtual,

-Articula as informacgfes fornecidas pelos ex-estudantes com as avaliacdes
institucionais realizadas em outros ambitos, contribuindo com o diagnostico de
limites e possibilidades dos cursos de graduacao ofertados pela Instituicéo;

-Procede a analise quantitativa e qualitativa das informacdes coletadas a fim
de que elas possam contribuir para qualificar os processos de ensino e de
aprendizagem, a gestao de conteudos e da sala de aula dos cursos de graduacdo
da Instituicao;

-Proporciona. um espaco virtual de manutengdo de vinculo entre os ex-
estudantes e a Instituicdo, com o intuito de compartilhar informacdes relacionadas a
oportunidades de emprego, formacdo continuada, eventos, publicacdes, entre
outras.

2.5.3 Selegao De Conteudos

Em razdo de uma formacdo profissional de exceléncia dos estudantes da
UEA, fundamentada na efetivacdo das politicas de aprendizagem no ensino de
graduacdo, no ensino tecnoldgico e na pés-graduacdo, a selecdo de contetdo é
pensada a partir do conjunto de valores, conhecimentos, habilidades e
competéncias, vinculadas as diretrizes curriculares do curso, valorizando a
pluralidade cultural, os percursos formativos flexiveis, a diversidade e liberdade de
pensamento e de expressdo, difundindo uma formacao soélida e comprometida com
a sociedade, além de enraizar & misséo e a visdo da universidade em contribuir com
o desenvolvimento local e regional.
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formacgé&o, exige que 0s C
em ensino, pesquisa e extensao.

Vale ressaltar, a constante necessidade de revisdo do Projeto Pedagdgico de
Curso por meio de uma reformulagdo curricular e da atualizacdo dos contetdos
programaticos, norteados pelos indicadores advindos das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) e os resultados da Avaliacdo Institucional a partir dos resultados da
1843 avaliacdo do SINAES — CPC e IGC, bem como parametros externos, dos conselhos
1844 e associacdes de representatividade profissional advindos da sociedade.

1845 Os cursos da universidade podem ser de oferta regular (presencial) ou
1846  especial - de entrada Unica, no método (presencial modular ou modular. mediado por
1847 tecnologia). Em relagdo ao ensino de Educacéo a disténcia, a Universidade busca
1848 ampliar sua atuacdo por meio de métodos inovadores de ensino com a criacao de
1849 estratégias de sensibilizacdo e colaboragdo para o0 desenvolvimento da politica de

1850 EabD.
1851 () No Ensino
1852 O ensino proporciona a construcdo de competéncias, habilidades e atitudes,

1853 por meio da utilizacdo de praticas pedagogicas diversificadas, fundamentais na
1854 formacdo qualificada. Tais préticas deverdo ser constituidas por teorias utilizando
1855 tecnologias educacionais inovadoras, praticas laboratoriais e de campo, elaboracéo
1856 de Trabalho de Conclusdo de Curso, atividades de estagio, monitoria, participacdo
1857 em projetos de pesquisa, de iniciacdo cientifica e em atividades de extenséo, bem
1858 como em congressos, eventos, oficinas, coloquios, entre outros.

1859 Por meio da atualizacdo e da modernizagdo dos regimentos, busca-se
1860 institucionalizar 0s varios agrupamentos de laboratorios de pesquisa, de grupos de
1861 pesquisadores, incluidos ou ndo em convénios bilaterais ou multilaterais entre
1862 instituigdes de ensino e pesquisas nacional e internacional.

1863 Os cursos Lato Sensu visam atender a demandas especificas e devem ser
1864 fortalecedores dos grupos de pesquisa e da qualificacdo de egressos.

1865 O planejamento e a execucdo de cursos e programas do ensino de
1866  graduacéo, da pos-graduacgédo, da pesquisa e da extensdo obedecem a um conjunto
1867 de principios de natureza filosdfica e tedrico-metodoldgica, assim constituidos:

1868 -Universalidade do conhecimento: A Universidade, ao planejar seus cursos
1869 e programas, deve dar-se conta de que o conhecimento universal € produto da
1870  contribuicdo de cada um dos campos do saber.

1871 -Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo: Os cursos da
1872  Universidade, em especial, os de graduacao, devem ser organizados para assegurar
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uisa e de extenséao constit
endo em vista a indissociabilidade que deve existir entre eles;

exibilidade curricular que seja capaz de permitir a atualizacdo constante
atividades académicas, de tal forma que seja possivel, a qualquer tempo, seus
redimensionamentos para as necessidades emergenciais.

1878 -Coeséo entre Teoria e Pratica. A Teoria e a Pratica, entendidas como
1879 facetas da mesma realidade, se fundem no mundo real em consequéncia da
1880 capacidade demonstrada pelos formados em avaliar, planejar, idealizar e produzir.

1881 -Interdisciplinaridade. Funciona como principio norteador da articulacdo dos
1882 diferentes campos do saber, tendo em vista a formagdo universitaria humanista e
1883  técnica.

1884  Eficiéncia, eficacia e pertinéncia. Qualidades aqui elevadas a condi¢éo de principios
1885 que devem nortear todas as agdes desenvolvidas pela Universidade no cumprimento
1886  de sua missdao.

1887 () Na Matriz Curricular

1888 O ensino deve permitir um crescimento progressivo do conhecimento,
1889 dinamico como um processo estrutural de construcdo. Deve-se priorizar a
1890 articulagcdo entre teoria e pratica através de agdes propostas tanto a nivel curricular
1891 e em atividades complementares, quanto pelo envolvimento dos docentes e
1892 integracdo das diversas areas do conhecimento.

1893 Ele é indissociavel da pesquisa, a qual gera ensino e produz a¢des sociais na
1894  extensdo, orientando-se segundo a diretriz de uma viséo clara do perfil do egresso
1895 definido, segundo a Missao da Universidade.

1896 Neste contexto, a organizacdo curricular de um curso deve pautar-se pelo
1897 entendimento de que a formacdo em nivel superior deve buscar “uma sdlida
1898 formacado basica e uma formacao profissional fundamentada na competéncia
1899 tedrico-pratica’” que tenham eficiéncia e adaptabilidade aos novos desafios para a
1900 profissdo. A matriz curricular deve ser pautada nos seguintes principios:

1901 -Eficiéncia — possibilidade resultados positivos de aprendizagem;

1902 -Eficécia — fornece progressiva autonomia profissional e intelectual,

1903 -Pertinéncia — corresponde aos anseios e necessidades sociais;

1904 -Flexibilidade - permite variados tipos de formacdo habilitacbes

1905 diferenciadas em um mesmo programa.
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com as diretrizes curric
duacgéo da UEA, busca formar profissionais que sejam capazes
ar num sistema mais humanitario, atuando sobre grupos populacionais
viduos no atendimento de suas necessidades.

2.5.4 Principios Orientadores e estrutura do PPC

1911 A organizacdo e a estruturacdo dos cursos de graduacdo e pos-graduacao
1912 sao definidas através de Projeto Pedagdgico que se consubstancia na proposta de
1913 cunho socio-politico pedagégico e que reflete a identidade e as intencdes das
1914  instituicbes, a interdisciplinaridade, elementos norteadores e balizadores do
1915 planejamento das acdes didaticos-pedagdgicas, técnico-cientificas e socioculturais,
1916 tendo em vista a formacao académica e profissional do-estudante.

1917 As Diretrizes Curriculares, definidas pelo-Conselho Nacional de Educacéo
1918 (CNE), representam orientacbes para a elaboracdo dos projetos pedagogicos de
1919 curso, fundamentada na Lei n°® 9.394/96, a. Resolucdo N° 278/2018 — CEE/AM que
1920 trata do ensino superior de graduacgéo e a Resolugéo n°® 023/2019 — CONSUNIV que
1921 trata da estrutura curricular dos cursos de graduagéo.

1922 Os cursos de POs-Graduacao Stricto Sensu sao sujeitos as exigéncias de
1923 autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento previsto na legislacéo
1924 — Resolugdo CNE/CES n. 01/2001, alterada pela Resolucio CNE/CES n. 24/2002. E
1925 norteado pela Resolugcdo N° 056/2017 — CONSUNIV. A proposta de criagdo de
1926 novos cursos é encaminhada a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
1927  Nivel Superior (CAPES) em calendario proprio. No ambito da UEA a proposta deve
1928 ser aprovada_pelo Conselho Académico da Unidade e depois pela Camara de
1929 Pesquisa de Pos-Graduacdo. Uma vez que a proposta seja recomendada pela
1930 CAPES, o processo € encaminhado ao CONSUNIV para criagédo do curso.

1931 Os cursos de especializacdo em nivel de Pés-Graduacdo Lato Sensu
1932 presenciais independem - de autorizagdo, reconhecimento e renovacado de
1933 reconhecimento e devem atender ao disposto na Resolucdo CNE/CES n. 01, de 8
1934  de junho de 2007.

1935 O Programa de Pdés-graduacdo da Universidade do Estado do Amazonas se
1936 destina a formagéo de Especialistas, Mestres e Doutores para atuar na area do
1937 ensino, da ciéncia, da tecnologia e da inovacgao.

1938 2.5.5 Praticas Pedagdgicas Inovadoras

1939 As mudancas ocorridas no mundo do trabalho colocam novas exigéncias para
1940 a educacado, que é chamada a atender essa nova demanda na formacdo do
1941 trabalhador. O contexto atual traz em seu bojo o desemprego ascendente e a
1942 reducdo da remuneracdo, ocasionando o aumento das desigualdades sociais, as
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principios metodoldgicos para 0 ensino e a aprendizagem nos cursos de
uacdo e pos-graduacdo da UEA, apoiam-se em diferentes campos do
conhecimento, capaz de transformar formas convencionais e criar novos
instrumentos para resolverem situacdes-problema-reais, que favorecam o exercicio
1949 da autonomia, relacionados de alguma forma com o exercicio profissional.

1950 Esses desafios exigem da sociedade a formacdo de um novo perfil de
1951 trabalhador, que atenda as demandas da sociedade .contempordnea e
1952 consequentemente ira exigir um novo perfil de professor, que esteja em constante
1953 atualizacdo, que seja participe da formulagdo de politicas educacionais-ou de
1954 planejamento da educacao e capaz de transformar suas praticas pedagodgicas de
1955 forma critica e transformadora do ambiente social

1956 Nesse contexto o perfil do trabalhador requer autonomia, trabalho em equipe,
1957 flexibilidade, dinamicidade, capacidade de resolver . situagbes-problemas,
1958 contextualizar os conteudos, ter uma aprendizagem significativa e critica, ser
1959 criativo, dominar as novas tecnologias e saber. conviver com as diferencas,
1960 necessitando adquirir essas habilidades por meio da ampliacdo de sua escolaridade,
1961 tornando-se um sujeito ativo e responsavel por sua formacao.

1962 Ao docente cabe a compreensao das concepcoes de educacdo, de curriculo e
1963 de planejamento, de seus objetivos, metodologias e formas de avaliagdo e
1964 dinamizacdo da organizagao de seu trabalho pedagdgico, no sentido de possibilitar
1965 diferentes atividades tais como as que envolvam os estudantes na elaboragédo e
1966 compreensd0 do conhecimento por meio de trabalhos em equipe, métodos de
1967 estudo de ' caso, seminarios, pesquisa orientada, metodologias ativas,
1968 contextualizacdo dos conteddos, resolucdo de problemas, elaboracdo de projetos,
1969 oficinas, métodos andragdgicos, aprendizagem colaborativa entre outras. Ou seja,
1970 de forma a compreender 0s meandros pelos quais passa a producéo da ciéncia, da
1971 tecnologia e do conhecimento, que precisam estar presentes na pratica do formador
1972  de profissionais, que € o professor universitario.

1973 Assim contribuira para a constru¢do de uma educagédo mais humanizadora, a
1974 qual tenha clareza de suas possibilidades e de suas limitagbes, que seja
1975 compromissada com a formagdo de profissionais bem qualificados, técnica e
1976  eticamente.

1977 Dessa feita, ndo se concebe mais um estudante passivo, com pouca
1978 interatividade nas atividades pedagdgicas e sem autodidatismo, nem o professor
1979 como unico detentor do conhecimento. Aqui o papel do professor universitario é
1980 ajudar o estudante a compreender, a ressignificar, a apreender e a se apropriar
1981 critica e criativamente dos conteudos, a fim de que esse saber retorne a
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e atuacdo profissional ét
aberes e solugbes para os problemas que assolam a vida em
sobrevivéncia do planeta como um todo.

Portanto, o compromisso da universidade é fazer chegar aos estudantes esse
conhecimento emancipatério, sendo acessivel a maioria, provocando mudancas
rumo a qualidade de vida para todos, e instrumentalizando os professores para lidar
com as diversas situacdes didaticas, considerando que as praticas educativas estédo
intrinsecamente ligadas ao contexto social.

2.5.6 Atividades de Prética Profissional, Estagios e Complementares

Os cursos da UEA tém a sua estrutura referenciada pela legislacdo
estabelecida para o ensino superior brasileiro e normativas do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) e por se tratar de uma Universidade Estadual pelas normativas do
Conselho estadual de Educacédo (CEE), ressaltando as peculiaridades nacionais e
locais e suas relagbes com o contexto internacional, com destaque para a
necessidade de que sejam atendidas demandas sociais postas para a instituicdo, no
seu conjunto, e para cada curso, em particular, nas areas do ensino, a pesquisa e da
extensao.

EstNesse sentido, e do ponto de vista diretivo e normativo da UEA, assinala-se,
além do seu Estatuto, a existéncia de:

a) Politicas e principios contidos no projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e

retomados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

b) Estratégias e metas previstas no PDI, especialmente as que se referem aos

aspectos didatico-pedagogicos da organizacéo e funcionamento dos cursos;

c) Diretrizes e orientagdes para o desenvolvimento dos projetos pedagogicos de

CUrsos.

Destacam-se, nesses referenciais, o principio da integragdo entre teoria e
pratica, [..] promotora de uma tomada de decisdo dentro de uma acgéo
contextualizada, adquirindo perspectivas de julgamento para compreender 0s
diversos contextos do cotidiano. A interacdo entre saberes gera desenvolvimento de
uma préatica  pedagdgica autbnoma e emancipatéria e o0 principio da
interdisciplinaridade, compreendida como movimento intelectual e atidudinal que
promove articulacbes, aproximacdes e complementacdes entre contetdo afins,
numa mesma area do conhecimento, ou de outras areas, considerando a tendéncia
de esgarcamento dos limites entre saberes especificos posta pelo avanco da
ciéncia, da técnica e da tecnologia. Sua implementacgéo requer olhares diferenciados
vindos de mis de um curso, de graduacéo e de pos-graduacao.

A atualizacdo sistematica dos projetos pedagogicos, realizada de modo
participativo com o0s docentes, tem permitido a adog¢do de algumas praticas
inovadoras, especialmente relacionadas aos dois principios acima destacados.
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es de investigacao técni
0S componentes curriculares tornou mais clara a percepcao
I0os pelos discentes e resultou em mais facilidade aos docentes para
rem e incentivarem a sua concretizagao nos variados espacos de producéo
conhecimento (internos e externos a instituicdo), durante o percurso dos
estudantes na instituicdo. Podem ser destacadas:

2027 a) A realizacdo de experiéncias em laboratério, mediante utilizacdo de
2028 metodologias ativas, e a producédo de relatérios técnicos, cuja elaboracao
2029 instigue os discentes a buscar novos elementos que subsidiem seus
2030 comentarios acerca dos resultados obtidos, conclusfes e recomendacdes.
2031 b) O incentivo a formacdo de grupos de estudos para finalidades. especificas,
2032 qgue contribuam para a produgé&o de conhecimento;

2033 c) A producao de trabalhos académicos e a divulgacao de seus resultados;

2034 d) A elaboracdo de projetos académicos <integradores e a realizacdo de
2035 seminarios integrativos;

2036 e) A realizacdo de visitas técnicas com objeto(s) de estudo definido(s) e a
2037 posterior reflexdo, em sala de aula, do gue se p6de constatar in loco;

2038 f) A promocéo e a participacdo em atividades de extensao (dentro e/ou fora da
2039 instituicdo) e a prestacao de servigcos a comunidade;

2040 g) A promogédo e o incentivo a realizagdo de atividades complementares e de
2041 trabalhos de concluséode curso;

2042 h) Producéo e capacitacdo de material didatico e uso das novas tecnologias
2043 i) Aprendizagem colaborativa, tendo o professor como mediador no processo;
2044

2045 Dado o acima_exposto, a organizacao didatico-pedagogica da UEA, explicitada
2046 nos projetos pedagogicas de cursos, vem sendo continuamente aperfeicoada,
2047 viabilizando-se estratégias previstas no PDI, como a que aponta para a
2048 efetivacao das politicas de ensino, em alto nivel de qualidade em todos os niveis,
2049 de forma a acompanhar gradualmente as mudancas ocorridas na tecnologia e na
2050 sociedade.

2051 2.5.6.1 Pratica Profissional, Estagio e Atividades Complementares
2052

2053 O ordenamento, o planejamento e a organizagdo do Programa de Estagio na
2054  Universidade é orientado pelas Comissdes de Estagio das Unidades Académicas,
2055 que tratam a tematica junto ao colegiado de curso e dialogam sobre a Politica do
2056 Estagio da UEA.

2057 O Programa de Estagio da Universidade obedece as seguintes
2058 regulamentacdes:

2059 e Lei de Estagio — Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008;
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oraria dos cursos de licenciatura, de graduacédo plena, de
o0 de professores da Educacao em nivel Superior);

esolucdo N° 053/2015-CONSUNIV/UEA: Regulamenta os estagios
supervisionados de estudantes de curso de graduacdo da Universidade do
Estado do Amazonas, obrigatérios ou ndo obrigatorios, em suas instalacdes
ou fora delas e revoga a Resolucdo N° 013/2009, frente & nova Lei de

2067 Estagios N° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da outras providéncias;
2068 e Resolugcdo N° 020/2009-CONSUNIV/UEA: Aprova a reducédo da carga
2069 horéria de Estagios obrigatérios dos Cursos de Engenharia da EST/UEA, com
2070 base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008;

2071 e Resolucdo N° 031/2011-CONSUVIV/UEA: Aprova concessao de auxilio-
2072 estagio aos estudantes dos cursos de Enfermagem, Medicina e Odontologia
2073 da Universidade do Estado do Amazonas, aptos a realizarem Estagio
2074 Curricular Rural em Saude Coletiva em municipios do Interior do Estado do
2075 Amazonas;

2076 e Portaria N° 593/2011-GR/UEA: Resolve aprovar a concessao de auxilio-
2077 estagio para custear despesas com alimentagéo e transporte no itinerario nos
2078 limites do municipio de destino, aos discentes dos cursos.da area de Ciéncias
2079 da Saude — UEA, regulamente matriculados na disciplina de Estagio Rural em
2080 Saude Coletiva — ERSC.

2081 e E 0 que dispbe o Projeto Pedagogico dos Cursos da Universidade do
2082 Estado do Amazonas.

2083 O Estagio propicia a complementacado do ensino e da aprendizagem a serem

2084 planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com o0s
2085 curriculos, programas e calendarios académicos, a fim de se constituirem em
2086 instrumentos de integracdo e relacdes interdisciplinares, promovendo a aproximagao
2087 do estudante a pratica profissional nas atividades desenvolvidas em ambientes que
2088 favorecam a formacdo, em termos de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
2089 de relacionamento humano no mercado de trabalho, buscando o compartilhamento
2090 de conhecimento e a construcao de sua propria aprendizagem.

2091 O Estagio Supervisionado obrigatério e o ndo obrigatério, também entendido
2092 como extracurricular ou atividade complementar estéo articulados aos componentes
2093 curriculares dos cursos, norteados pelos pressupostos da relacdo teoria-pratica,
2094 ensino, pesquisa e extensdo, numa perspectiva dialética de reciprocidade e
2095 aprendizado mutuo, a partir da investigacdo, da interpretacdo e explicacdo da
2096 realidade vivenciada, aprimorando as caracteristicas e especificidades estabelecidas
2097  no Projeto Pedagogico de cada Curso.

2098 Os convénios firmados favorecem oportunidades de campo de aprendizagem
2099 e fortalece as parcerias entre 6rgdos publicos, privados e do terceiro setor. O
2100 intermédio dos estagiarios as empresas concedentes da UEA é realizado também
2101 pelas empresas conveniadas aos agentes de integracdo que sdo entidades publicas
2102 ou privadas, contratadas pelas instituicdes de ensino ou pela parte concedente de
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oamento do estagio.

cursos devem informar no regulamento de estdgio de cada curso, na
a prevista no Projeto Pedagdgico do Curso, as normativas para realizacdo dos
estagios, as especificidades quanto aos procedimentos académicos metodoldgicos e
operacionais, tais como carga horaria, nUmero de estudantes e outros, além de
2109 requisitos detalhados para que a carga horaria efetivada no estagio integre a carga
2110 horaria total do curso, esclarecendo que a carga horaria total da disciplina é
2111 realizada pelo estudante e que parte dela para efeito de determinacdo de carga
2112 horaria docente na disciplina de estagio, o professor-orientador.computa a carga
2113 horaria correspondente a parte tedrica da disciplina e ao efetivo acompanhamento
2114  realizado “in loco”.

2115 Em relacdo as atividades complementares-estéo regulamentadas nos projetos
2116 pedagodgico dos cursos de graduacdo e sdo consideradas as atividades que
2117 complementam a formacdo do discente, considerando o curriculo pedagogico;
2118 ampliam o conhecimento tedrico-pratico com atividades extraclasse; fomentam a
2119 pratica de trabalho entre grupos; estimulam as atividades de carater solidario;
2120 incentivam a tomada de iniciativa e o espirito. empreendedor e enriquecem a
2121  formagé&o pessoal e profissional do estudante.

2122 E obrigatéria a formalizacdo do uso de direitos de seguro acidente pessoal e
2123 coletivo (Apdlice de Seguro) para a realizacdo de Estagio, praticas e atividades
2124  complementares.

2125 Desse modo, vale ressaltar que todos os cursos de graduacdo, nos seus
2126 PPC’s expressam a forma de. realizagdo dos estagios obrigatérios e néao
2127  obrigatérios, das préticas e das atividades complementares, no qual também devem
2128 estar descritas' as metodologias de acompanhamento e avaliacdo, conforme as
2129 Diretrizes Curriculares Nacionais e as resolu¢des internas da Instituicdo de Ensino
2130  Superior.

2131 Em se tratando de cursos de Pés-Graduacdo, o estagio, também chamado
2132  de residéncia ou estagio docente de nivel superior na area de atuagdo, podera ser
2133  obrigatorio, conforme estabelecido nas normas e regulamentos interno de cada
2134  Curso de Pés-Graduacgédo Strictu Sensu.

2136 2.5.7 Processo de Avaliacao

2137 O processo de avaliacdo é imprescindivel para a melhoria de todo e qualquer
2138  servigo e/ou produto gerado pelas organizacdes. Tal assertiva ndo é diferente nas
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erior que precisam avalia
Servigcos e assim atingir sua missao institucional.

S por que avaliar? O que avaliar? Como avaliar? Quando avaliar? Esses
alguns dos questionamentos levantados pelos agentes diretos ou indiretos de
um processo organizacional quando se deparam com a necessidade de avaliacao
institucional.

2145 Nas instituicdes de ensino Superior, o processo de autoavaliacdo consiste,
2146 além de um sistema de gestdo, numa perspectiva pedagodgica de aprendizado
2147  constante com a comunidade discente, docente e técnico-administrativo.

2148 A avaliagdo enquanto um processo sistémico e_unificado nas Instituicoes de
2149  Ensino Superior foi criada pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema
2150 Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), formado por trés
2151 componentes principais: a avaliagdo das instituigdes, dos cursos e do desempenho
2152  dos estudantes.

2153 A UEA dispbe de processos de avaliagdo implementados — Avaliacdo
2154  Institucional, Avaliagdo dos Cursos, Avaliacdo dos Docentes, Avaliacdo dos
2155  Servidores Técnico-Administrativos. Entretanto, tais processos avaliativos estao
2156 fragmentados de forma que nado € possivel entendé-los de maneira complementar,
2157  sistémica.

2158

2159 2.5.7.1 Componentes do Sistema de Avaliagéo Institucional

2160
2161 O Sistema de Avaliacdo Institucional da UEA serd composto dos seguintes
2162  processos avaliativos:

2163 -Avaliacdo dos Cursos de Graduacéo;

2164 -Avaliacédo Externa dos Cursos de Graduagéo;

2165 -Autoavaliacao Institucional;

2166 -Avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,

2167 -Avaliacdo do Desempenho Docente;

2168 -Avaliacdo do Desempenho Discente e Avaliacdo do Desempenho dos

2169  Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e Administrativos.

2170 Os processos avaliativos institucionais tém dois enfoques: avaliacéo interna e
2171 avaliacdo externa. A interna é realizada pela prépria Instituicdo (Conselho Proprio de
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ao n 044 de 2016/CONS
gnadas pelo Conselho Estadual de Educagéo e pelo Instituto
studos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira-INEP.

2.5.7.2 Principios Norteadores dos Processos Avaliativos da UEA

2177
2178 Toda e qualquer avaliacdo realizada pela Universidade do Estado do
2179 Amazonas sera pautada pelos seguintes principios:

2180 a) Impessoalidade: os processos de avaliagdo buscam avaliar ndo as
2181 pessoas, mas as acdes desenvolvidas; a estrutura-existente, 0s processos, 0S
2182 resultados da UEA. Nao se pretende fazer uso da avaliacdo institucional para julgar
2183  as pessoas.

2184 b) Transparéncia e credibilidade: as avaliagbes precisam ser dotadas de
2185 credibilidade, para isso é necessario haver transparéncia nos procedimentos,
2186 critérios e resultados alcancados, conduzindo a participagdo voluntaria. Todos
2187 devem ter conhecimento do desempenho institucional e UEA - 2017-2021 258 do
2188 que pode ser feito para melhoréa-lo. Sem credibilidade, a avaliagdo permanece como
2189 uma mera formalidade, incapaz de estimular as pessoas ao seu exercicio.

2190 c) Continuidade.e regularidade: a avaliagdo apenas para cumprimento legal
2191 nado deve ser o objetivo principal da instituicdo. Ela precisa ser continua e
2192 permanente paraque assim, o processo de melhoria também seja dinamico.

2193 d) Participacdo da comunidade universitaria: todos os atores da
2194  Universidade devem ter a oportunidade de participar direta e coletivamente das
2195 avaliacdes realizadas na instituicdo, caso contrario, a avaliacao institucional ndo tera
2196 legitimidade.

2197 e) Objetividade e clareza: a avaliagdo precisa ser objetiva e clara de forma
2198 que os envolvidos no processo compreendam o que estad sendo avaliado, como e
2199  por qué.

2200 f) Respeito a identidade institucional: apesar da necessidade de
2201 padronizacdo de instrumentos e de indicadores de avaliagdo a fim de comparar o
2202 desempenho entre as instituicdes de ensino superior, € imprescindivel que as
2203 avaliacdes da Universidade do Estado do Amazonas tenham como principio basilar
2204 o respeito a sua identidade institucional (Missao, Visdo e Principios Institucionais),

2205 visto que as realidades vivenciadas sao diferentes.

2206 g) Disposicdo para a mudanca: qualquer avaliagdo realizada deve trazer
2207 como consequéncia légica o ato de mudanca como condi¢cdo para a inovacgdo e a
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essa forma, a avaliaca tldo| lse néo' for"
strumento permanente de subsidio ao planejamento institucional
a da qualidade.

h) Atuacao efetiva: os resultados das avaliagdes devem subsidiar as a¢des
da UEA que deve atuar em conformidade com as necessidades da comunidade
universitaria.

2214 2.5.7.3 O Sistema de Avaliagcéao Institucional da UEA

2215
2216 a) Autoavaliacao dos Cursos de Graduacao
2217 Na UEA, o setor responsavel pela aplicacdo da Autoavaliagdo dos Cursos de

2218 Graduacdo € a Pro-Reitoria de Planejamento— PROPLAN. ‘Ao final de cada
2219 semestre, a PROPLAN disponibiliza através _do Sistema de Gestdo Académica —
2220 LYCEUM, o questionario de avaliacao a ser respondido pelos discentes e docentes
2221  vinculados ao curso.

2222 No questionario de Autoavaliagdo dos Cursos de Graduagdo sdo avaliadas as
2223  seguintes Dimensoes:

2224 1) Organizacéao didatico-pedagogica:

2225 » Administragao académica: coordenagao pedagogica, colegiado do curso;

2226 * Projeto Pedagégico do Curso: concepgao, curriculo e avaliacao;

2227 * Atividades académicas articuladas a formacéo: pratica profissional e/ou estagio,
2228 trabalho de concluséo de curso — TCC, atividades complementares.

2229 2) Corpo docente, corpo discente e corpo técnicoadministrativo:

2230 » Corpo docente: perfil docente, atuagao nas atividades académicas;

2231  Corpo discente: atengao aos discentes;

2232 + Corpo técnico-administrativo: atuagédo no ambito do curso.

2233 3) Instalacdes fisicas:

2234 * Biblioteca: adequacgao do acervo a proposta do curso;

2235 * Instalacdes especiais e laboratérios especificos: cenario ambiente e
2236 laboratérios para formacédo (geral e basica, profissionalizante e especifica, para
2237 pratica profissional e prestacao de servicos a comunidade).
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do das avaliagbes € geré
Ilvamente 0s seguintes aspectos:

~

ontextualizagao do Curso;

b) Metodologia de Avaliacéo;

c) Andlise dos Resultados;

d) Identificacdo dos Pontos fortes/pontos fracos;
e) Recomendacdes (sugestbes de melhoria).

O Relatério de Autoavaliacdo do Curso de Graduacdo é encaminhado a
PROGRAD para compor o processo de Reconhecimento do Curso junto ao
Conselho Estadual de Educacéao e ao Coordenador do Curso analisado. Entretanto,
a proposta é que este Relatério sirva como instrumento de gestdo, sendo
disponibilizado a Comissao Propria de Avaliacao — CPA e aos gestores da UEA para
analise dos pontos fortes e fracos.

b) Avaliagcdo Externa dos Cursos de Graduacao

A Avaliacdo Externa dos Cursos de Graduacéo é regulamentada através da
Lei n° 10.861/2004 e da Resolugdo n® 129/2002-CEE/AM. A avaliacdo tem por
objetivo identificar as condi¢cdes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial
as relativas ao perfil'do corpo.docente, as instalacbes fisicas e a organizagédo
didatico-pedagdgica. Para tanto, sao utilizados procedimentos e instrumentos
diversificados, dentre os quais, as visitas por comissdes de especialistas das

respectivas areas do conhecimento do Conselho Estadual de Educacdo —CEE/AM.

A avaliagdo dos cursos de graduacao resulta na atribuicdo de conceitos,
ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, a cada uma das dimensdes e ao
conjunto das dimensdes avaliadas.

c) Autoavaliagéo Institucional.

A Avaliagéo Institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagéo Superior (SINAES) e esta relacionada:

« A melhoria da qualidade da educagao superior;
« A orientacdo da expansdo de sua oferta;

« Ao aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade
académica e social;
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nto dos compromissos e
acao superior, por meio da valorizacdo de sua misséo publica,
os valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
0 da autonomia e da identidade institucional.

E o processo de avaliacdo mais completo, pois é onde se avalia a instituicéo
como um todo, e também mais complexo, em virtude da exigéncia de um
2275 conhecimento e um olhar mais holistico pelos atores envolvidos no processo em
2276 relacdo a instituicao.

2277 A Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu 0 Sistema Nacional de
2278 Avaliagcdo da Educacdo Superior (SINAES), estabelece, entre outros. aspectos, a
2279 obrigatoriedade da realizacdo de procedimentos de autoavaliagao pelas instituicoes
2280 de ensino superior (IES).

2281 A avaliacdo institucional tem por objetivos a busca permanente da melhoria
2282 da qualidade académica, cientifica e cultural das IES, o aperfeicoamento da sua
2283 funcédo social, bem como fornecer subsidios para a formulagédo de seu Plano de
2284  Desenvolvimento Institucional.

2285 A Autoavaliacdo Institucional € coordenada pela Comissdo Prépria de
2286 Avaliacdo — CPA, que utiliza dados primarios (gquestiondrios) e secundarios
2287 (Relatérios de Gestdo) para subsidiar a elaboracdo do Relatério de Autoavaliacdo
2288 Institucional que deve estar de acordo com a Nota Técnica INEP/ DAES/CONAES n°
2289 065/2014 ou norma vigente. Este relatério é encaminhado ao Ministério da
2290 Educacgédo — MEC,até o dia 30 de mar¢o do ano subsequente ao ano de avaliagéo.

2291 Dessa forma, a proposta € que o Relatério de Avaliacdo Institucional seja
2292 amplamente divulgado entre a comunidade académica para que se possa realizar
2293 uma analise mais critica de seus resultados, buscando solugdes para minimizar os
2294 pontos.. fracos, aproveitando as oportunidades e maximizando as suas
2295 potencialidades.

2296 Além disso, propde-se utilizar o resultado dos demais processos avaliativos ja
2297 realizados pela UEA (Relatério de Autoavaliacdo dos Cursos de Graduacdo,
2298 Relatorio de Avaliagédo Externa dos Cursos de Graduacao, Relatorio de Avaliagédo de
2299 Desempenho Docente, Relatério de Avaliagdo de Desempenho dos Procuradores
2300 Juridicos e Servidores Técnicos e Administrativos) como subsidio para analise dos
2301 resultados da Autoavaliagéo Institucional.

2302 d) Avaliacédo do Plano de Desenvolvimento Institucional

2303 O Plano de Desenvolvimento Institucional € o instrumento de gestédo
2304 norteador das ac¢des de toda Instituicdo de Ensino Superior. Na UEA, o processo de
2305 avaliacdo do PDI ndo esta implementado, o que torna mais dificil a analise do Plano.
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€ que a partir da vigén
cdo do mesmo, buscando adequé-lo a sua realidade sempre que

Para isso, a avaliagdo seria realizada anualmente pela PROPLAN, setor
responsavel pela execucédo do processo avaliativo do PDI, cabendo a esta analisar
as acdes e metas executadas.

2312 e) Avaliacao do Desempenho Discente — Avaliacdo Externa.

2313

2314 2.5.7.4 Processo de Avaliacao

2315

2316 O processo de avaliagdo dos estudantes'da UEA é realizado através da
2317 verificacdo do rendimento académico, regulamentado através das Resolugdes n°
2318 002/2001 e 012/2006 — CONSUNIV (graduacdo) e Resolucdo n° 017/2003 —
2319 CONSUNIV (p6s-graduacéo).

2320 A verificacdo do rendimento académico, nos cursos de graduacdo e pos-
2321 graduacdo, é feita por componente curricular, avaliando-se sempre a eficiéncia da
2322 aprendizagem e o indice de assiduidade, ambos com carater eliminatorio. Tal
2323  verificagcdo pode ser feita através de exercicios académicos, provas praticas, testes,
2324  trabalhos individuais ou _coletivos ou quaisquer outros meios e formas de avaliacdo
2325 em situacao real.

2326 Considera-se aprovado o estudante de graduacdo que alcancar o indice de
2327 75% de assiduidade e obtiver média 8,0 (oito) nas verificagcdes programadas pelo
2328 professor. Os estudantes cuja média, na disciplina correspondente, for igual ou
2329  superior a 4,0 (quatro) e inferior a 8,0 (oito) sdo submetidos aos exames finais
2330 realizados em datas definidas no calendario académico, apdés o encerramento do
2331 periodo de aulas. Quanto aos estudantes aprovados, a estes é facultado participar
2332 do exame final da disciplina. A média final do estudante, por disciplina, é o resultado
2333 da média ponderada das notas obtidas, atribuindo-se peso 2 (dois) & média dos
2334  exercicios escolares e peso 1 (um) a nota do exame final. A nota final para
2335 aprovacao, apoés a realizacdo do exame, serd a média 6,0.

2336 No caso da Pds-Graduacao, considera-se aprovado o estudante que alcancar
2337 o indice de 75% de assiduidade e obtiver média final 7,0 (sete) nas verificacdes
2338 programadas pelo professor.

2339 f) Avaliacdo Externa Discente.

2340 O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) avalia o
2341 rendimento dos concluintes dos cursos de graduacdo em relagdo aos conteudos
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S e competéncias adquirid
acao de regularidade do estudante no Exame deve constar em
escolar. A primeira aplicacdo do ENADE ocorreu em 2004 e a
dade méxima da avaliag&o € trienal para cada area do conhecimento.

O ENADE tem por objetivo avaliar o desempenho dos estudantes com relacao
aos contetdos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de
2348 graduacdo, o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao
2349 aprofundamento da formacao geral e profissional, e 0 UEA - 2017-2021 262 nivel de
2350 atualizacdo dos estudantes com relacdo a realidade brasileira e mundial, integrando
2351 o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES).

2352 O SINAES é composto também pelos processos de Avaliacdo de Cursos de
2353 Graduacao e de Avaliacdo Institucional que, junto com o ENADE, formam um tripé
2354 avaliativo, que permite conhecer a qualidade dos cursos e instituigbes de educagéo
2355  superior (IES) de todo o Brasil.

2356 Os resultados do ENADE, aliados as respostas do Questionario do Estudante,
2357  constituem-se insumos fundamentais para o calculo dos indicadores de qualidade da
2358 educacgao superior: Conceito ENADE, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice
2359 Geral de Cursos Avaliados da Instituicado (IGC), normatizados pela Portaria n° 40 de
2360 2007, republicada em 2010. Esses indicadores mensuram a qualidade dos cursos e
2361 das instituicdes do pais sendo utilizados tanto para o desenvolvimento de politicas
2362 publicas da educagéao superior quanto como fonte de consultas pela sociedade.

2363 O conceito ENADE é divulgado anualmente para os cursos que tiveram
2364 estudantes concluintes participantes do processo. O seu calculo, no entanto, ndo é
2365 necessariamente realizado por curso, mas por Unidade de Observacéo.

2366 O conceito ENADE ¢ calculado desde 2004, e a UEA comegou a ser avaliada
2367 através deste conceito em 2011, conforme Resolucao n° 006/2011-CONSUNIV/UEA.

2368
2369 g) Avaliacdo do Desempenho Docente
2370 A avaliacdo do Desempenho Docente é um dos componentes do Sistema de

2371 Avaliacdo Institucional, sendo realizada em dois momentos: durante e apdés o
2372  estagio probatério. Tal avaliacdo encontra fundamento legal na Lei n° 3656/2011-
2373 PCCR. A avaliagdo docente em estagio probatorio encontra-se regulamentada
2374  através da Resolugéo n°® 028/2010-CONSUNIV.

2375 Durante o estagio probatorio, a avaliacdo € realizada a cada 12 meses,
2376 totalizando 3 avaliacdes. Apds 0 estagio probatério, a avaliacdo € realizada a
2377 qualquer momento para promoc¢ao vertical e a cada dois anos para promocao
2378  horizontal.
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a Chefia colegiada, formal
discentes, docente Tutor (no caso de Estagio Probatoério) e o
e (autoavaliacdo). Sao avaliados os seguintes aspectos:

I.Assiduidade;

Il. Pontualidade;

[ll. Competéncia profissional;
IV. Urbanidade no trato;

V. Atualizacao curricular,;

VI. Produtividade académica.

h) Avaliagdo do Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos

Assim como a Avaliacdo do Docente, a Instituicdo precisa conhecer 0 seu
quadro de servidores técnico-administrativos e a melhor maneira de conseguir éxito
nesse processo € avaliando.

A avaliacdo do Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos é um
dos componentes do Sistema de Avaliagao Institucional, sendo realizada em dois
momentos: durante e apos o estagio probatério. Tal avaliacdo encontra fundamento
legal na Lei n°® 3656/2011-PCCR, sendo que a avaliacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos  em. estagio. probatério encontra-se regulamentada através da
Resolucéao n° 005/2011-CONSUNIV.

Durante. 0 estagio probatorio, a avaliacdo € realizada a cada 12 meses,
totalizando 3 avaliagbes. ApO0s o0 estagio probatério, a avaliacdo é realizada a
qualguer momento para promocao vertical e a cada dois anos para promogao
horizontal. UEA -2017-2021

Os avaliadores séo a Chefia Imediata e Comisséao de Avaliagdo que avaliam
0s seguintes aspectos:

|. Assiduidade;
[l. Pontualidade;
lll. Competéncia profissional;

V. Urbanidade no trato;
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2415
2416
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2419
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2427
2428
2429
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2431
2432
2433

2434
2435
2436
2437

2438
2439
2440

2441
2442
2443

atividades préprias da Uni

ncorporagao de Avancgos Tecnoldgicos

Com base na percepcao de que o perfil dos estudantes da educacéo superior
estd mudando com uma velocidade surpreendente, a partir do que se percebe
claramente que, para atendimento educacional eficaz, esses estudantes demandam
a incorporacdo dos avancos tecnolégicos e a modernizacdo  das atividades
educacionais.

Visando implementar a qualidade dos recursos tecnoldgicos para seus cursos
a Instituicdo oferece aos seus estudantes e docentes acesso a computadores
conectados em rede de Internet, projetores multimidia, conexao wireless e sistema
de gestdo académica com o objetivo de estimular o processo comunicativo por meio
do Portal Académico (cronogramas de aulas, materiais de apoio, notas, frequéncias,
avisos dos docentes e dos diversos setores da Instituicdo), além da insercédo de
componentes curriculares para aperfeicoamento e uso dos nNOVOS recursos
tecnologicos aplicados ao processo de ensino e de aprendizagem.

Entre os docentes, estimula-se a incorporacéo e utilizagcdo de ferramentas
informatizadas que permitam.o acesso dos estudantes aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletrénicas. A instituicdo incentiva, também, a participacdo de
docentes em eventos que abordam temas relacionados a incorporacdo de novas
tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem para que disseminem, no conjunto
dos estudantes, este tipo de conhecimento, promovendo as inovacdes no ambito
dos cursos.

A fim de viabilizar a execucédo do projeto pedagoégico de curso ofertado, a UEA
promove. a busca pelo conhecimento e a autonomia no processo ensino-
aprendizagem, desenvolvendo mecanismos institucionalizados de comunicagao
interna e externa ja utilizada no corpo discente, tendo como finalidade:

a) Promover canais acessiveis de comunicacéo e sistemas de informacédo para a
interacdo interna e externa, que possibilitem a divulgacdo das agbes
institucionais;

b) Aperfeicoar os mecanismos definidos para a coleta, sistematizacdo e
divulgacdo da informacdo, bem como, os mecanismos de garantia e precisdo
na divulgacao da informacéo;
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da Informacéo e Comuni
gue a informacéo e a comunicagdo favorecam a articulacao
distintas areas da Instituicdo e colabore com a tomada de decisoes;

Aplicar as TICs como apoio as atividades académicas, especialmente aquelas
voltadas ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem,;

e) Estimular o uso da Internet e de outros recursos de comunicagao interativa.

2450 De modo especifico, em termos de avancgos tecnoldgicos, a UEA incorpora
2451  recursos na sua oferta educacional por meio das seguintes a¢des, dentre outras:

2452 a) Oferta de até 20% da carga horaria dos cursos de graduacao reconhecidos
2453 em EAD, utilizando-se ambiente virtual de aprendizagem e _processos de
2454 mediacdo (sincrona ou assincrona) que oferecem ao estudante um completo
2455 espaco de interagdo e colaboracdo com docentes e colegas;

2456 b) Sistema de gerenciamento de biblioteca, possibilitando consulta, reserva,
2457 empréstimo, devolucdo e renovacao eletronica e otimizando o tempo de
2458 estudantes e docentes. Além do acervo fisico da biblioteca, os estudantes
2459 ainda contam com o acervo virtual, que. permite 0 acesso aos livros,
2460 disponibilizados eletronicamente, acervos virtuais por meio do Sistema
2461 Integrado de Bibliotecas SIB/UEA;

2462 c) Sistema de Internet, que disponibiliza diversos servicos aos colaboradores,
2463 para gerenciamento-de pessoal, de contatos, dos calendarios, de politicas, de
2464 acesso a informag0oes, dentre outras possibilidades;

2465 d) Uso da Plataforma Educacional Gloogle Classroom, bem como os demais
2466 aplicativos do Google, plataforma AVA/UEA, IPTV recursos da telemedicina e
2467 telesalde, recursos mediados por tecnologias, que disponibiliza servicos que
2468 facilitam a comunicagao entre docentes e estudantes. Nesta plataforma os
2469 professores podem criar e receber tarefas, fazer uso google drive entre outras
2470 possibilidades de interacdo e dinamizagéo das aulas com uso da tecnologia.
2471

2472  2.5.9 Desenvolvimento de materiais pedagogicos
2473

2474 O desenvolvimento de materiais pedagdgicos inovadores e diversificados se
2475 constituirhA para dinamizar os espacos de aprendizagem, estimular o
2476  aprofundamento dos saberes, incentivar a aplicacao pratica em diferentes disciplinas
2477 e também como motivacdo para docentes e discentes na praxis pedagogica,
2478 aliando-os aos recursos tecnoldgicos que estdo a disposicdo com o0 avanco da
2479 tecnologia da informacgéo e da comunicagéao.
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desenvolvimento tecnolég #a vida de‘todos;
Itos, novos comportamentos, fendmenos e situagbes novas que
dos, pesquisas, atualizacdo dos curriculos, metodologias e uma série
entos de carater educativo e pedagdgico e de novas disciplinas voltadas
ra esse aprendizado, como tecnologias e educacao, tecnologia e inclusao social
ou tecnologias educacionais.

2486 A UEA fomenta o desenvolvimento de novos materiais didaticos para 0s
2487 cursos que serdo administrados. Tal iniciativa tem fundamento na lacuna entre o
2488 tradicional processo de producdo de materiais didatico e as exigéncias inovadoras
2489  dos cursos.

2490 Sao exemplos de materiais pedagdgicos institucionais utilizados pela UEA:
2491 ambientes virtuais de aprendizagem (AVA), disponiveis a todos o0s cursos,
2492  presenciais ou semipresenciais (nestes, apenas nos cursos reconhecidos, até o
2493 limite de 20% da carga horéria total para sua integralizacéo); objetos digitais de
2494  aprendizagem e manuais.

2495 Nesse sentido, as atividades pedagodgicas ndo presenciais podem acontecer
2496  por meios digitais (videoaulas, conteldos organizados em plataformas virtuais de
2497 ensino e aprendizagem, redes_sociais, correio eletrénico, blogs, entre outros); por
2498 meio de programas de televisdo ou radio; pela adocdo de material didatico impresso
2499 com orientacdes pedagogicas distribuido aos estudantes; e pela orientacdo de
2500 leituras, projetos, pesquisas, atividades e exercicios indicados nos materiais
2501 didaticos.

2502 Materiais pedagogicos especificos podem ser desenvolvidos pelos
2503 professores (eventualmente, com a participacdo dos estudantes), de acordo com a
2504 natureza dos componentes curriculares que ministram, dentro de especificacdes e
2505 padrbes coerentes com oS objetivos que se desejam alcancar. A orientacéo
2506 institucional é que o uso de praticas pedagdgicas mediadas ou ndo por tecnologias
2507 digitais de infermagéo e comunicacao possibilitem o desenvolvimento dos objetivos
2508 dos curriculos e Projetos Pedagdgicos dos cursos.

2509 Portanto a utilizagdo dos recursos pedagogicos e materiais tecnolégicos deve
2510 ser inovadora, com o fito de promover e facilitar o processo de ensino e de
2511 aprendizagem para que o0 estudante possa refletir, analisar, interpretar e
2512  desenvolver-se como um sujeito ativo na vida social e profissional.

2513

2514  2.5.9 Tecnologia de informacéo e comunicacgéo (TIC) — no processo ensino-
2515 aprendizagem
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ar, que tanto no ambito ed
do um papel cada vez mais fluente e imprescindivel, sendo
evolucdo permanente nos paradigmas relacionados com a sua
0. Se encararmos os diversos componentes das IES numa perspectiva
témica, se houver um conhecimento integrador das realidades e necessidades e a
esta visdo aplicarmos os recursos tecnoldgicos adequados, poderemos dar um salto
qualitativo na produtividade e eficiéncia do uso educativo da TIC, o qual contribuira
2523 com os resultados educativos da instituicdo, cujo beneficiario principal € o estudante.

2524 Pretende-se, com esta acdo de formagdo promover o desenvolvimento
2525  curricular, a integracdo inter e transdisciplinar das TIC's, a elaboracdo de objetos de
2526 aprendizagem e a sua aplicacdo no processo de ensino/aprendizagem; de forma a
2527 fomentar o desenvolvimento da qualidade do ensino e da aprendizagem.

2528 Busca-se, também promover a reflexdo sobre metodologias de aplicacdo da TIC no
2529 processo de ensino/aprendizagem, incentivar:a produgéo e o uso, pelos docentes,
2530 de materiais de apoio ao ensino e sua disponibilizacdo on-line, prolongando os
2531 momentos de aprendizagem.

2532 As ferramentas de comunicagdo e interacdo nao presenciais proporcionados
2533 pela TIC podem ser potencializadas na promocdo de boas praticas nos varios
2534  contextos e modelos de aprendizagem, de que sé&o exemplo o trabalho colaborativo
2535 e as comunidades virtuais de aprendizagem.

2536 A implementacdo de novos modelos curriculares com maior énfase em
2537 competéncias transversais e na realizagado de tarefas de uma forma auténoma por
2538 parte do estudante e a incluséo de novas areas curriculares e extracurriculares,
2539 justifica a formacdo de professores de forma a dar resposta a estes paradigmas,
2540 incluindo as TICs como ferramentas geradoras de novas situacdes de aprendizagem
2541 e metodologias de trabalho.

2542
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