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1 INTRODUCAO

No Brasil, a Educagao Superior tem por finalidade, entre outras preceituadas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB — Lei 9.394/1996), estimular a criacdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, formar diplomados em
diferentes dreas do conhecimento, incentivar o trabalho de pesquisa e investiga¢do cientifica e
promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo. Estes trés aspectos formam o que é
comumente chamado de tripé do ensino superior no pais.

Assim, a universidade toma forma de instituicdo complexa, possuindo em sua
organizacdo natureza colegiada e democratica o que amplia seu desafio de gestdo. Alicercada na
busca pelas finalidades elencadas em lei e cobradas pela sociedade, a universidade necessita de
instrumentos de planejamento, gestdo e avaliacdo que possibilitem a abertura ao didlogo com a
sociedade e a construcao de um futuro, através da boa governanga dos recursos publicos.

Inserida em um contexto amazoénico, a Universidade do Estado do Amazonas (UEA)
também encontra desafios concernentes a busca por alternativas de desenvolvimento humano,
social e econdmico, de maneira sustentavel, através da construcdo de parcerias para a inovagao
artistica, tecnoldgica e de pesquisa, que possibilitem a criacdo de subsidios para a superacdo de
barreiras logisticas e de comunicag¢do no interior da Amazonia.

Desta forma, a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) apresenta o projeto de
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), referéncia 2022-2026, que previsto
como instrumento de gestdo e avaliacgdo no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (SINAES), Lei 10.861/2004, também deve ser utilizado na gestdo estratégica de
instituicdes de ensino superior (IES).

O presente projeto estd dividido em (1) Introducdo, (2) Base Legal e Justificativa, (3)

Objetivos, (4) Metodologia, (5) Cronograma, Referéncias e Apéndices.
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2. BASE LEGAL E JUSTIFICATIVA

Na legislacdo federal brasileira, o PDI se apresenta como instrumento necessario a
gestdo das IES, conforme preceituam as seguintes normas e legisla¢des: Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB), que estabelece as diretrizes para educacdo
nacional; Lei n? 10.861/2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
SINAES e da outras providéncias; Lei N2 13.005, de 25 de Junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagao (2022-2024); Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017, dispde sobre
o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicGes de educacdo
superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pods-graduacdo no sistema federal de
ensino; Portaria Normativa n2 23, de 21 de dezembro de 2017 — Dispde sobre os fluxos dos
processos de credenciamento e recredenciamento de IES e de autorizacdo, reconhecimento e
renovacdao de reconhecimento de curso superior, bem como seus aditamentos; Portaria n2
2.051, de 9 de julho de 2004 — Regulamenta os procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES); Portaria MEC n2 7, de 19 de marco de 2004 -
orienta as IES acerca de prazos, procedimentos e aditamento aos PDI’s, previamente
recomendados pelo MEC; Portaria MEC n2 3.284, de 7 de novembro de 2003 - dispbe sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de

autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes.

Em ambito estadual, o PDI deve se guiar em compasso com o Plano Estratégico de
Desenvolvimento do Amazonas 2012-2030 (SEDECTI/AM), o Plano Estadual de Educagdo; o
Plano Plurianual Estadual (2020-2023), a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria
Anual. Internamente, a UEA possui ordenamento préprio, tais como o Estatuto da UEA,
aprovado pelo Decreto n2 21.963/2001, PDI e PPl — Plano de Desenvolvimento Institucional e
Projeto Pedagdgico Institucional (2017 —2021). Além disso, também devem servir de subsidio
para o planejamento: os relatérios de gestdo, relatdrios de autoavaliacdo e os relatérios de

avaliacdo externa (CEE/AM), referentes ao quinquénio que antecede o PDI 2022-2026.

Do ponto de vista da gestdo estratégica da UEA, o PDI é plenamente justificado pela
necessidade de planejamento estratégico universitario que traga para a comunidade

universitdria e gestores a reflexdo sobre o desenvolvimento institucional, estabelecendo
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diretrizes claras de atuacdo, bem como planos, objetivos e metas convenientes com as
potencialidades organizacionais e as oportunidades externas, delineando estratégias de defesa

as ameacas externas e auxiliando na melhoria dos pontos fracos da organizagdo universitaria.

O PDI também contempla sua natureza de instrumento de gestdo da universidade,
possibilitando o envolvimento de toda comunidade de professores, técnicos e discentes nos
processos de planejamento e tomada de decisdo para gestdao e ampliando o alcance da
transparéncia de gestdo para a sociedade amazonense, que poderd visualizar em um
documento as decisdes estratégicas tomadas pela UEA, como por exemplo, 0s cursos que
deverdo ser criados nos préximos cinco anos, as politicas de pesquisa e os programas de

extensao.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral:

Elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto

Pedagdgico Institucional (PPI) para o intersticio 2022/2026.

3.2 Objetivos Especificos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Realizar avaliacdo diagnéstica situacional da gestao do PDI UEA (2017-2021);
Disponibilizar relatério de avaliacdo diagndstica da gestdo do PDI UEA (2017-2021);
Elaborar metodologia de elaboracdo participativa do PDI UEA (2022-2026);

Apresentar sugestdes de organizacdo das comissdes tematicas e equipe de apoio a

elaboracao do PDI (2022-2026);
Apresentar Manual de Planejamento do PDI UEA (2022-2026);

Elaborar Manual para Facilitadores de Reunides/Workshops para Elaborag¢io do PDI

UEA (2022-2026);

Coordenar a organizagao de oficinas, palestra e reunides para Elaboracdao do PDI UEA
(2022-2026);
Confeccionar o documento base consolidado do Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI UEA (2017-2021);

Confeccionar o documento base consolidado do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI

UEA (2017-2021);

10) Apresentar o documento base consolidado PDI/PPI UEA (2022-2026) a Comissdo

Central para apreciacao e aprovacao.
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4. METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PDI UEA (2022-2026)

A metodologia de elaboracdao do PDI UEA (2022-2026) deve compreender métodos
participativos durante as fases de construcao e reelaboracdo e propostas para o plano, como
também no processo de avaliacdo, por meio do 6rgao colegiado superior da UEA, o Conselho
Universitario CONSUNIV. As fases da metodologia de elaboracdao do PDI UEA (2022-2026) sao

demonstradas na Figura 1 e melhor detalhadas nas se¢des que seguem.

Figura 1 — Etapas da Metodologia de Elaborag¢do do PDI UEA (2022-2026)

truicociote conunanie v |

— - —
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Formagio para
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Comlssdes Apresantacio do
Temiticas ¢ | PDI via Web
Equipe de Apoio ’
Workshops Online
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— D'“:"::"""‘"’ — Documento
i K BasedoPDI | | Apresentagio do
== PDIno
= CONSUNIV
Diagnastico Reunides
Instituclonal + | organizadas pelas
Material de =] Unidades
Apolo | Académicas com
¥ anvio de
Formulério Padrio
acel

Fonte: CPI/PROPLAN/UEA (2021).

4.1 Preparacao

Nesta fase, a equipe técnica da Prd-reitoria de Planejamento (PROPLAN) buscara
identificar elementos que possam subsidiar a elaboracdo participativa do PDI UEA (2022-2026),

através da identificacdo dos seguintes elementos de diagndstico:

v" Em ambito externo & UEA: legislacdes, indicadores estatisticos do ensino superior

brasileiro e do estado do Amazonas, rankings universitarios, planejamentos

governamentais existentes, PDIs e PPIs de outras universidades, planejamentos

estratégicos de outras IES, documentos académicos de planejamento institucional;

10
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curso e relatérios de autoavaliagdo institucional.

Estes elementos servirdo de subsidio a elaboracdo de trés documentos que dardo

suporte ao processo de elaboragdo participativa do PDI/PPI UEA (2022-2026):

(1) Relatério de Avaliagdao Diagndstica da gestdo do PDI UEA (2017-2021);

(2) Manual de Planejamento do PDI UEA (2022-2026);

(3) Manual de Facilitadores de Reunides/Workshops para Elaboracdo do PDI UEA (2022-

2026).

4.1.1 Formagdo das Comissées e Equipe Técnica de Apoio

Durante o processo de elaboracdao do PDI UEA (2022-2026) vdrios atores organizacionais

estardo presentes, tendo em vista a complexidade do documento alguns atores participardao de

maneira mais técnica e outros de maneira mais politica, referente a tomada de decisdo

participativa, para isso sdao elaboradas comissdes ou equipes, cujas atribuicdes estao descritas

no Quadro 1.

Quadro 1 — Atribuicdes das Comissdes de Elaboragdo do PSI/UEA (2022-2026)

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

FORMAGAO

Comissdo Central

- Aprovar a metodologia de elaboracdo e a proposta
final de documento consolidado do PDI/PPI, paraser
submetida ao CONSUNIV.

Gestdo Superior da UEA

ComissGes Tematicas

- Levantar as informacgGes necessarias para a
construcdo do PDI/PPI;

- Fomentar discussdes e a elaboragdo de propostas
de acordo com a metodologia aprovada pela
Comissdo Central;

- Prestar informacgdes e seguir as diretrizes da
metodologia apontadas pela Comissao Executiva.

- Consolidar as informagdes e documentos gerados a
partir das reunides/workshops consultivos.

Representantes de todas
as unidades e categorias
da UEA

Comissao Executiva
ou Equipe Técnica de
Apoio

- Elabora o diagndstico situacional;

- Organiza e executa o processo de elaboragdo do
PDI, conforme metodologia aprovada;

- Consolida as informagdes e documentos gerados
pelas comissdes tematicas;

- Elabora o documento e o relatério final do PDI/PPI
para encaminhamento ao CONSUNIV

Servidores técnico-
administrativos das pro-
reitorias e drgdos
suplementares

Fonte: Adaptado de Projeto PDI UEA (2017-2021).
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A partir de experiéncias anteriores, conforme preceituava o Decreto N2 5.773/2004, e
compreendendo que a natureza complexa do trabalho de elaboracdo do PDI exige uma
separagdo por assunto, as atividades de elaboragao do PDI deverdo ser subdivididas em
Comissdes Temadticas, formadas por servidores docentes e técnico-administrativos indicados
pela Gestao Superior e por cada uma das Unidades Académicas da UEA. Os temas pode ser

visualizados no Quadro 2.

Quadro 2 — Comissoes para atender os Eixos Tematicos Essenciais do PDI.

Ne TEMAS /ATIVIDADES

PERFIL INSTITUCIONAL
Breve Histdrico da IES; Missdo; Visdo; Valores; Finalidades; Areas de Atuagdo; Objetivos Estratégicos;
Metas e Indicadores; Cronograma de Expansao.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES - Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma
Institucional e Académico; Orgdos Colegiados: competéncias e composi¢do (Consuniv, Curador, Cimaras,
1. Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante); Orgdos de apoio e assessoramento as atividades
académica; Autonomia da IES em relagdo a Mantenedora; RelagGes e parcerias com a comunidade,
instituicbes e empresas

AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Procedimentos de
autoavaliacdo institucional em conformidade com a Lei n2 10.861/2004 (SINAES); Projeto de Auto
avalia¢do Institucional

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)
Insercdo Regional; Principios filoséficos e técnico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas
académicas da instituicdo;

Politicas Institucionais (Ensino de Graduagdo, Ensino de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Extensdo e Assuntos Comunitarios);

Politicas gerais (Politica de Responsabilidade Social e Educagdo Inclusiva, Politica de Inclusdo Social,
Politica de Promog3o dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial, Politica de Educa¢io Ambiental,
2. Politica de Apoio a Memodria e Patriménio Cultural, Politicas e Praticas de Educacdo a Distancia, Politicas de
Gestdo, Politicas de Comunicagdo, Politica Institucional de Acompanhamento dos Egressos, Politica de
Atendimento ao Discente, Politicas de Internacionalizagdo, Politica e praticas de inovagdo tecnoldgica);

Organizagao Didatico-Pedagdgica

Perfil de Egresso; Selecdo de Conteldos; Principios Metodoldgicos; Praticas Pedagdgicas Inovadoras;
Atividades de Pratica Profissional, Estagios e Complementares; Processo de Avalia¢do; Incorporagdo de
Avancos Tecnoldgicos; Desenvolvimento de materiais pedagdgicos; Tecnologia de informagdo e
Comunicagao (TIC) — no processo ensino-aprendizagem.

12
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DE CURSOS E PROGRAMAS -

Oferta de Cursos de Graduagdo Presencial; Cursos de Graduagdao Regular; Cursos de Graduagdo Especial;
Cursos de Graduagdo a Distancia; Pds-Graduagdo (stricto sensu, lato sensu); Programas de Extensdo;
Programas de Iniciagdo a Pesquisa; Apresentacdo de dados relativos ao numero de vagas, dimensdes das
turmas, turno de funcionamento e regime de matricula de seus cursos; Apresentacdo da situagdo atual dos
cursos (em funcionamento, em fase de autorizagdo ou de futura solicitagdo), incluindo o cronograma de
expansao na vigéncia do PDI

Politicas de Gestao; Plano de Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribuigdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econémico e social da regido).

ORGANIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL

Composicdo do Corpo Docente; Habilidades Necessarias; Desempenho Esperado; Compromisso Social do
Professor Com a Instituicdo; Atividades Administrativas; Requisitos de titulagcdo; Experiéncia no magistério
superior e experiéncia profissional ndo académica; Critérios de Selecdo e contratagdo; Politicas de
qualificagdo, plano de carreira e regime de trabalho; Qualificagdo; Plano de Carreira; Regime de Trabalho;
Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo Docente; Qualificagdo Dos Tutores;

Corpo Técnico/Administrativo; Composicdo do Corpo Técnico-Administrativo; Critérios de selecdo e
contratagdo; Procedimentos para substituicdo (definitiva e eventual) dos professores do quadro; Politicas
de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho; Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo
Técnico-Administrativo.

Politicas de Gestdo; Plano de Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribuicdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econémico e social da regido).

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Formas de acesso; Programas de apoio pedagdgico e financeiro (bolsas); Estimulos a permanéncia
(programa de nivelamento, atendimento psico-pedagdgico); Organizacdo Estudantil (espaco para
participagdo e convivéncia estudantil); Acompanhamento dos egressos;

Politicas de Gestdo; Plano de Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribuicdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econémico e social da regido).

INFRAESTRUTURA FiSICA

Espago Fisico em Geral

Unidades Académicas: Disponibilidades de salas de aula, biblioteca, laboratdrios, instalagGes
administrativas, sala de docentes, coordenacdes, area de lazer e outros. Biblioteca: Infraestrutura Fisica e
Administrativa da Biblioteca - Quantificar acervo por area de conhecimento (livros e periddicos, assinatura
de revistas e jornais, obras classicas, dicionarios, enciclopédias, videos, DVD, CD Rom’s e assinaturas
eletronicas); Espago fisico para estudos; Horario de funcionamento; Pessoal técnico-administrativo;
Servigos oferecidos; Programa de Otimizagdo do Acervo Bibliografico e cronograma de expansdo do
acervo; Publicagdo e Divulgagdo Cientifica pela Editora Universitaria. Laboratdrios: Instalagdes e
equipamentos existentes e a serem adquiridos, indicando sua correlacdo pedagdgica com os cursos e
programas previstos; Recursos de informatica disponiveis; Relagdo equipamento/aluno; Descricdo de
inovacOes tecnoldgicas significativas. Recursos tecnoldgicos e de audio visual. Plano de promogdo de
acessibilidade e de atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida (Decreto n2 5.296/04 e Decreto n2 5.773/06); Cronograma de expansdo da infraestrutura para o
periodo de vigéncia do PDI (2022-2026);

13
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Politicas de Gestao; Plano de Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribuigdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regido).

ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Estratégia de Gestdo Econ6mico-Financeira —

Demonstragao da sustentabilidade financeira, incluindo os programas de expansdo: Estratégia de gestao
econOémico-financeira; Planos de investimentos; Previsdo orgamentdria e cronograma de execug¢do (5
anos);

Politicas de Gestao; Plano de Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribuigdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regido).

4.1.2 Comunicagado Institucional

A comunicagdo institucional é elemento fundamental para a adequada realizacdo de

processos participativos na elaboracdo do PDI UEA (2022-2026), assim sdo elementos previstos

ainda na etapa de preparacdo para elaboracdo do PDI:

v

v
v
v

Criagao de marca e identidade visual do PDI UEA (2022-2026);

Atualizacdo do site PDI UEA (2022-2026);

Criacdo de uma pagina nas redes sociais PDI UEA (2022-2026);

Campanha de sensibilizacdo e engajamento da comunidade nos processos de
elaboracdo do PDI UEA (2022-2026);

Definicdo de responsdvel pela gravacao e disponibilizacdo no YouTube das

reunides/workshops consultivos.
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4.2 Participa¢ao da Comunidade UEA

Apesar dos avancos garantidos pelas politicas de imunizacdo, ainda compreendemos que

vivemos uma pandemia global da doenga Covid-19, ainda assim a participacdao da comunidade

UEA (discentes, docentes e técnicos-administrativos) na elaboracdo do PDI/PPI (2022-2026)

devera ser garantida através dos uso das tecnologias de informacdo e comunicagdo (TICs)

disponiveis gratuitamente na internet.

Assim, a etapa de participacdo da comunidade UEA divide-se em trés momentos:

a) Palestras de Formagdo para Participa¢ao: objetivando-se diminuir as assimetrias de

conhecimento sobre gestdo universitaria, tendo-se em vista que o processo de
participacdo na elaboracdo do PDI envolverd as diversas categorias existentes na
universidade, sem prejuizo da participacdo da comunidade afetada pelo
desenvolvimento da UEA (seus stakeholders), a Comissdo Executiva organizara um
conjunto de palestras sobre temas especificos da gestdo universitaria publica, tais
como a relagao orgamento publico e PDI, a avaliagao institucional, o ensino de
exceléncia, a partir da participacdao de gestores universitarios internos e externos a

UEA. A ferramenta de comunicacdo e participacdo utilizada deverd ser o YouTube.

b) Workshops tematicos sobre o Desenvolvimento do Plano: em prosseguimento ao

c)

processo formativo e a fim de que apds as discussdes, as comissdes tenham um
documento de referéncia em que possam se embasar para a tomada de decisdo para
o planejamento, desenvolver-se-a workshops (ou oficinas) com discussdes e
elaboracbes de diretrizes nas areas tematicas definidas por comissdo. A ferramenta
de comunica¢do e participacdo utilizada deverd ser o Google Meet ou Google

Classroom.

Reunides organizadas pelas unidades académicas com envio de formuldrio
padronizado: compreendendo-se que as unidades académicas possuem

particularidades (capital e demais cidades) especificas a seu contexto de drea de
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conhecimento, ambiente de insercdo do aluno e egresso, a Comissdao Executiva
incentivard a realizagdo de reunides por unidade, com envio de formulario padrao
(Consulta Publica) via ferramenta Google Docs. As unidades poderdo realizar essas
reunides de maneira independente da comissao ou com a opg¢ao de que um membro

das comissdes participe de forma consultiva ou até mesmo como facilitador.

Cabe destacar que cada evento realizado para a participagdo popular devera ser
precedido de periodo de inscricdo via ferramenta Google Docs, onde cada participante devera
disponibilizar seu CPF e descrever a categoria em que esta inserido, se docente, discente,
técnico ou sociedade. Essa fase de inscricao se justifica pela necessidade de construcdo, para
efeitos de gestdo do conhecimento, do perfil do participante dos processos de planejamento da
UEA e para organizar as salas e metodologias virtuais que serdao realizadas. Ressalta-se que

conforme a quantidade de pessoas participando, algumas questdes devem ser consideradas.

4.3 Sintese do Plano

Segundo o Artigo 21, do Decreto N2 9.235, de 15 de dezembro de 2017, observada a

organizacao académica da IES, o PDI contera, no minimo, as seguintes se¢cdes ou elementos:

| - missdo, objetivos e metas da instituicdo em sua drea de atuagcdo e seu histérico de
implantacdo e desenvolvimento, se for o caso;

Il - projeto pedagdgico da instituicdo, que conterd, entre outros, as politicas institucionais de
ensino, pesquisa e extensao;

lll - cronograma de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo e de cada um de seus cursos,
com especificagdo das modalidades de oferta, da programacdao de abertura de cursos, do
aumento de vagas, da ampliagdo das instalagdes fisicas e, quando for o caso, da previsdo de
abertura de campus fora de sede e de polos de educagdo a distancia;

IV - organizacdo didatico-pedagdgica da instituicao, com a indicagdo de niumero e natureza de
cursos e respectivas vagas, unidades e campus para oferta de cursos presenciais, polos de
educacdo a distancia, articulagdo entre as modalidades presencial e a distancia e incorporagao de
recursos tecnoldgicos;

V - oferta de cursos e programas de pds-graduacao lato e stricto sensu, quando for o caso;
VI - perfil do corpo docente e de tutores de educagdo a distancia, com indica¢do dos requisitos

de titulacdo, da experiéncia no magistério superior e da experiéncia profissional ndo académica,
dos critérios de selecdo e contratacdo, da existéncia de plano de carreira, do regime de trabalho,
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dos procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro e da incorporagao de
professores com comprovada experiéncia em areas estratégicas vinculadas ao desenvolvimento
nacional, a inovacdo e a competitividade, de modo a promover a articulagdo com o mercado de
trabalho;

VIl - organizacdo administrativa da instituicdo e politicas de gestao, com identificacdo das formas
de participacdo dos professores, tutores e estudantes nos érgaos colegiados responsdveis pela
conducdo dos assuntos académicos, dos procedimentos de autoavaliacdo institucional e de
atendimento aos estudantes, das acOes de transparéncia e divulgacdo de informagdes da
instituicdo e das eventuais parcerias e compartilhamento de estruturas com outras instituicdes,
demonstrada a capacidade de atendimento dos cursos a serem ofertados;

VIl - projeto de acervo académico em meio digital, com a utilizacdo de método que garanta a
integridade e a autenticidade de todas as informacdes contidas nos documentos originais;

IX - infraestrutura fisica e instalagdes académicas, que especificara: a) com relacdo a biblioteca:
acervo bibliografico fisico, virtual ou ambos, incluidos livros, periddicos académicos e cientificos,
bases de dados e recursos multimidia; formas de atualizacdo e expansdo, identificada sua
correlacdo pedagdgica com 0s cursos e programas previstos; e espaco fisico para estudos e
horario de funcionamento, pessoal técnico-administrativo e servigcos oferecidos; e b) com relagdo
aos laboratdrios: instalagGes, equipamentos e recursos tecnoldgicos existentes e a serem
adquiridos, com a identificacdo de sua correlacdo pedagdgica com 0s cursos e programas
previstos e a descricdo de inovacgdes tecnoldgicas consideradas significativas;

X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras;

Xl - oferta de educacdo a distancia, especificadas: a) sua abrangéncia geografica; b) relacdo de
polos de educacdo a distancia previstos para a vigéncia do PDI; c) infraestrutura fisica,
tecnoldgica e de pessoal projetada para a sede e para os polos de educagdo a distancia, em
consonancia com os cursos a serem ofertados; d) descricdo das metodologias e das tecnologias
adotadas e sua correlagdo com os projetos pedagdgicos dos cursos previstos; e e) previsdo da
capacidade de atendimento do publico-alvo.

Além da preocupacdo em obedecer o escopo de conteudo obrigatério exigido pela

legislacao, é importante que na elaborag¢do da escrita do PDI sejam considerados principios de:

a) clareza e objetividade do texto; b) coesdo e coeréncia, de forma a expressar a adequacao

entre todos os seus elementos; e c) a factibilidade, de forma a demonstrar a viabilidade do

cumprimento das politicas definidas no plano.

Assim, o PDI deve também ser um documento conciso e claro, a fim de que seja

-

realmente um instrumento pratico e utilizado pelos participantes e gestores universitarios. E

preciso também que esteja de acordo com as normas vigentes, na instituicdo e na legislacao

brasileira e amazonense.
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4.4 Avaliacao do PDI

Apresentacdo do PDI/PPI UEA (2022-2026) para a Comissdo Central, com vistas a
apreciacao, discussdo e adequacao, se houver necessidade. Essa apresentacdo poderd acontecer

via e-mail e reunido realizada via Google Meet.

A partir da aprovacdo da Comissdao Central, a Comissdao Executiva podera apresentar
documento final para apresentacao da comunidade, via YouTube, com abertura de formulario
padrao para envio de sugestdes via Google Forms. Ressalta-se que nessa etapa as sugestdes tem
o intuito de promover pequenas correcoes, desde que embasadas e ndo mais o escopo de

contetdo essencial ao PDI/PPI UEA (2022-2026).

Apds esse periodo de apreciacdo da comunidade UEA, o PDI deverd ser submetido pela
Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) ao Conselho Universitario (CONSUNIV) para aprovagao

e implantagao.
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5 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ACAO

JuL/21

AGO/21

SET/21

ouT/21

NOV/21

DEZ/21

JAN/22

Diagndstico
Institucional
Formagdo das
Comissdes
ReuniGes Web
Formagdo para
Participacao
Reunides da Unidades
Confecgdo do PDI
Apresentagdo do PDI
via web
Apresentac¢do do PDI
no CONSUNIV

X

X

X

X

X
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6 RECURSOS

Recursos Financeiros:
N3o havera dispéndio direto de recursos financeiros neste projeto.
Recursos Materiais:
Ndo haverd dispéndio direto de recursos financeiros neste projeto, além daqueles
utilizados pela equipe responsdvel pela execu¢do do projeto.
Equipe:
Moénica Nunes de Oliveira — Coordenadora/PROPLAN
Josevana Lucena — Assessora/PROPLAN
Alice Assis — Gerente/PROPLAN
Alexssandro Rodrigues — Assessor/PROPLAN

Setores Envolvidos:

- Coordenadoria de Planejamento Institucional (CPI/PROPLAN);
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